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ΔΗΜΟΣ ΔΕΛΦΩΝ                                          

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ                                         

         _____            

                     
ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

( 24ης   Φεβρουαρίου  2016) 

------- 

 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ  ΔΙΑΤΑΞΗ 
 

1. Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού 2016. (Εισηγητής: κ.  

Ιωάννης Παπαϊωάννου, προϊστάμενος Διοικ/κών Υπηρεσιών). 

2. Σύσταση επιτροπών παραλαβής έργων (Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. 

προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.). 

3. Έγκριση πρωτοκόλλου προσωρινής – οριστικής παραλαβής του έργου ΕΠΙΣΚΕΥΗ 
ΓΗΠΕΔΟΥ ΚΑΛΑΘΟΣΦΑΙΡΙΣΗΣ Δ.Κ. ΔΕΛΦΩΝ. (Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, 

αν. προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.). 

4. Έγκριση πρωτοκόλλου προσωρινής – οριστικής παραλαβής του έργου 

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΧΑΔΑ Δ.ΔΕΛΦΩΝ (Α.Μ. 09/2011). (Εισηγητής: κ. Νικόλαος 

Λύτρας, αν. προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.). 
5. Έγκριση πρωτοκόλλου προσωρινής – οριστικής παραλαβής του έργου 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΤΟΥΑΛΕΤΑΣ  ΑΜΕΑ – ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΑΜΕΑ ΣΤΟ ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΙΤΕΑΣ 

& ΛΟΙΠΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ. (Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. προϊστάμενος 

Δ.Τ.Υ.). 

6. Έγκριση πρωτοκόλλου προσωρινής – οριστικής παραλαβής του έργου ΕΠΙΣΚΕΥΗ 

ΥΠΟΘΑΛΑΣΣΙΟΥ ΑΓΩΓΟΥ  ΙΤΕΑΣ. (Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. 
προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.). 

7. Έγκριση 2ου (τελικού) ΑΠΕ του έργου ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΥΠΟΘΑΛΑΣΣΙΟΥ ΑΓΩΓΟΥ 

ΙΤΕΑΣ. (Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.). 

8. Τρόπος υλοποίησης μελετών ενταγμένων στο Τεχνικό Πρόγραμμα του Δήμου 

Δελφών. (Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.).  

9. Έγκριση παράτασης  προθεσμίας εκτέλεσης του έργου ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΚΤΙΡΙΟΥ ΚΑΙ 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΧΑΝΙΟΥ ΓΡΑΒΙΑΣ. (Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. 

προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.).  
10. Γνωμοδότηση σχετικά με τις μεταβολές σχολικών μονάδων Α΄/βάθμιας 

Εκπαίδευσης. (Εισηγητής: κ. Αθανάσιος Τσονάκας, Δημ. Σύμβουλος). 

11. Τροποποίηση της αριθ. 311/2014 απόφασης Δημ. Συμβουλίου με θέμα 

«Συγκρότηση Σχολικής Επιτροπής Β΄ /θμιας Εκπαίδευσης». (Εισηγητής: κ. 
Αθανάσιος Τσονάκας, Δημ. Σύμβουλος). 

12. Τροποποίηση της αριθ. 7/2016 απόφασης με θέμα «Διαγραφή βεβαιωμένων 

τελών Τέλους Ακαθαρίστων Εσόδων έτους 2008 και τέλους κατάληψης 

κοινόχρηστου χώρου». (Εισηγητής: κ. Λουκάς Αναγνωστόπουλος, Αντιδήμαρχος). 

13. Συγκρότηση επιτροπής επίλυσης φορολογικών διαφορών με συμβιβασμό έτους 
2016. (Εισηγητής: κ. Λουκάς Αναγνωστόπουλος, Αντιδήμαρχος). 

14. Διαγραφές  βεβαιωθέντων εσόδων  εισφοράς σε χρήμα, λόγω  επέκτασης 

πολεοδομικού σχεδίου  για ακίνητα στην  Δ.Ε. Ιτέας. (Εισηγητής: κ. Λουκάς 

Αναγνωστόπουλος, Αντιδήμαρχος). 

15. Έγκριση καταβολής αξίας εταιρικής μερίδας – ορισμός εκπροσώπων Γενικής 

Συνέλευσης στην Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία με την επωνυμία 
«ΑΓΡΟΔΙΑΤΡΟΦΙΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ». 

(Εισηγητής: κ. Δήμαρχος). 

16. Έγκριση Παράτασης της από 31/07/2015 Προγραμματικής Σύμβασης με τίτλο: 

«Μελέτη για το Στρατηγικό Σχεδιασμό ανάπτυξης του ελαιώνα της Άμφισσας και 



των όμορων περιοχών του Δήμου Δελφών» μεταξύ του Δήμου Δελφών, του 

Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών και του Ελαιουργικού Αγροτικού 

Συνεταιρισμού Άμφισσας. (Εισηγητής: κ. Δήμαρχος). 
17. Λήψη απόφασης για την δωρεάν παραχώρηση χρήσης δημοτικού χώρου της Τ.Κ. 

Επταλόφου στον ΄Πολιτιστικό – Χορευτικό – Εξωραϊστικό – Λαογραφικό – 

Αναπτυξιακό Σύλλογο Αγόριανης Παρνασσού΄. (Εισηγητής: κ. Νικόλαος 

Μολιώτης, Αντιδήμαρχος). 

18. Έγκριση υποβολής πρότασης για υλοποίηση Προγραμμάτων «Άθλησης για 

Όλους» για Δομημένα Προγράμματα Μεγάλης Διάρκειας, καθώς και έγκριση 
προσλήψεων τεσσάρων (4) Πτυχιούχων Καθηγητών Φυσικής Αγωγής Π.Ε. 

Ορισμένου Χρόνου (ωρομίσθιοι  αποκλειστικά με αντίτιμο) στο Δήμο Δελφών 

περιόδου 2016-2017.   (Εισηγητής: κ. Νεκτάριος Μίχος, Αντιδήμαρχος). 

19. Έγκριση διάθεσης πίστωσης για το Δελφικό Οικονομικό Φόρουμ. (Εισηγητής: κ. 

Δήμαρχος). 
20. Επικαιροποίηση του Τοπικού Σχεδίου Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων του 

Δήμου Δελφών. (Εισάγεται από την Επιτροπή Ποιότητας Ζωής, εισηγητής: κ. 

Δήμαρχος) 

21. Έγκριση πρότασης συμμετοχής για τους Δήμους Δελφών, Δωρίδας, Αμφίκλειας-

Ελάτειας, Διστόμου-Αράχωβας-Αντικύρων στο πρόγραμμα URΒΑΝ (Εισηγητής: 

κ. Δήμαρχος). 
22. Λήψη ψηφίσματος για την καθιέρωση της Παγκόσμιας Ημέρας Ελληνικής 

Γλώσσας και Παιδείας. (Εισηγητής: κ. Δήμαρχος). 

 

 
  



1. 

Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού 2016.  

(Εισηγητής: κ.  Ιωάννης Παπαϊωάννου, προϊστάμενος Διοικ/κών Υπηρεσιών). 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

Σχετ Η 2395/26.01.2016 εγκ.4 του ΥΠΕΣ & Δ.Α.(ΑΔΑ ΨΟΗΗ465ΦΘΕ-ΝΥΙ) 
 

Έχοντας υπόψη: 
I. Την  2395/26.01.2016 εγκ.4 του ΥΠΕΣ & Α.Δ. σχετική με την οποία διαπιστώνεται  

Α) Μεγάλη μείωση των υπαλλήλων ΟΤΑ α' και β' βαθμού με αποτέλεσμα την 
υποστελέχωση και αδυναμία εύρυθμης λειτουργίας αρκετών υπηρεσιών αυτών εις βάρος του 
δημοσίου συμφέροντος και της εξυπηρέτησης των πολιτών. 

Β) Ότι η κατάσταση επιδεινώθηκε από τη μεγάλη αύξηση των συνταξιοδοτήσεων και των 
μετατάξεων με αποτέλεσμα να παρατηρείται σημαντική έλλειψη σε εξειδικευμένο προσωπικό, 
σε ευαίσθητους τομείς υπηρεσιών όπως πολεοδομίες, παιδικούς σταθμούς, τεχνικές, 
οικονομικές και κοινωνικές υπηρεσίες, ακόμη και στην περίπτωση υπηρεσιών που παρέχουν 
διοικητική υποστήριξη. 

Γ) Η απαραίτητη στελέχωση των ΟΤΑ α' (Δήμο, ΝΠΔΔ αυτών, Δημοτικά Ιδρύματα και Σύνδεσμοι Δήμων) 
και β' βαθμού με τακτικό προσωπικό, μόνιμο και ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
καλούνται, οι ενδιαφερόμενοι φορείς να υποβάλλουν άμεσα στο Υπ. Εσωτερικών, τον 
προγραμματισμό των αναγκών τους σε εξειδικευμένο τακτικό προσωπικό ΠΕ και ΤΕ 
κατηγορία 

 
Επίσης μας ενημερώνει ότι για τις προσλήψεις ισχύουν οι εξής διαδικασίες και 

περιορισμοί: 

 Για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού τακτικού προσωπικού απαιτείται 
προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (Α'280), όπως ισχύει σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στις διατάξεις της παρ.20α του άρθρου ένατου του ν.4057/2012.  

 Με τις διατάξεις της παρ.3 της υποπαρ.ΣΤΙ του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012 (Α'222), 
για τις προσλήψεις και τους διορισμούς του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κατηγοριών/εκπαιδευτικών 
βαθμίδων ΠΕ και ΤΕ, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, των ΟΤΑ α' και β' βαθμού και των 
Ν.Π.Ι.Δ. αυτών εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 11 του ν.3833/2010, όπως ισχύει. 

 Οι προσλήψεις και οι διορισμοί του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ, όλων των κλάδων 
και ειδικοτήτων, των ΟΤΑ α' και β' βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών αναστέλλονται έως την 
31η-12-2016. 
 
Και καλεί τους ενδιαφερόμενους φορείς να υποβάλλουν άμεσα στο Υπ. Εσωτερικών, τον 

προγραμματισμό των αναγκών τους σε εξειδικευμένο τακτικό προσωπικό ΠΕ και ΤΕ 
κατηγορία. Τα αιτήματα που θα υποβληθούν δεν πρέπει να περιλαμβάνουν θέσεις για την 
κάλυψη των οποίων έχει εκδοθεί προκήρυξη Α.Σ.Ε.Π 

Για τα εν λόγω αιτήματα θα τηρηθεί σειρά προτεραιότητας σε σύνολο το πολύ μέχρι δέκα 
(10) θέσεων ανά φορέα και, ως εκ τούτου, οι θέσεις θα πρέπει να υποβληθούν ιεραρχημένες 
ως προς την αναγκαιότητά τους σε κλάδους και ειδικότητες τομέων και υπηρεσιών που 
χρήζουν άμεσης ενίσχυσης σε προσωπικό. 

 
Τα σχετικά αιτήματα θα σταλούν αφού λάβουν σύμφωνη εισηγητική έκθεση του Ασκούντος 

Καθήκοντα Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, στην οποία θα αιτιολογείται πλήρως 
και με σαφήνεια η αναγκαιότητα της έγκρισης. 

 
Στα συνυποβαλλόμενα θα πρέπει να έχει ληφθεί και απόφαση του Δημοτικού 

συμβουλίου για την πρόσληψη του προσωπικού που επιθυμεί, όπου θα αναφέρεται η 
ιεράρχηση αυτών ανάλογα με το βαθμό αναγκαιότητας (προαναφερθείσα σειρά 
προτεραιότητας), ο αριθμός των κενών θέσεων τακτικού προσωπικού στον οικείο O.E.Y. για 
την κάλυψη των οποίων προορίζεται η πρόσληψη του προσωπικού, καθώς και τα προσόντα 
που προβλέπονται για τη συγκεκριμένη θέση από την κείμενη νομοθεσία κατά κατηγορία και 
κλάδο. 



 
 
ΙΙ. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Δελφών Ν. Φωκίδας (ΦΕΚ 
2185/τ.Β΄/29-09-2011). τον οποίο προκύπτουν ότι οι παρακάτω θέσεις είναι αυτές που 
παραμένουν κενές και που πληρούν τα κριτήρια της παραπάνω εγκυκλίου ως εξής  

ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού 
1 

ΠΕ Οικονομικού  – Λογιστικού 
1 

ΠΕ Οικονομικής  και Περιφερειακής Ανάπτυξης 1 

ΠΕ Πολιτικών  Μηχανικών 
2 

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 1 

ΠΕ Μηχανικών Περιβάλλοντος 1 

ΠΕ Πληροφορικής 1 

ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Η/Υ 1 

ΠΕ Χημικών 1 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 

ΤΕ Μηχανικών Τοπογράφων 1 

ΤΕ Εποπτών Δημόσιας  Υγείας 1 

 
ΙΙΙ. Την με Α.Π 4117/19.02.2016 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του φορέα, με την 

οποία πιστοποιείται η ύπαρξη εγκεκριμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του τρέχοντος 
έτους και η εγγραφή ανάλογων πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών, για 
την κάλυψη της συνολικής δαπάνης μισθοδοσίας δύο(2) υπαλλήλων  που θα προσληφθούν 
για την πλήρωση των αντίστοιχων θέσεων, με ρητή αναφορά του ύψους των πιστώσεων ανά 
Κωδικό Αριθμό  

 
IV. To Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39Α΄), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τα Π.Δ/τα 

347/2003 (315Α΄), 44/2005 (63Α΄), 116/2006 (115Α΄) και 146/2007 (185Α΄), καθώς και με τους 
Ν. 4115/2013 (24Α΄) και 4148/2013 (99Α΄) Κωδικοποίηση Προσοντολογίου 

 
Εισηγούμεθα 

το Προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού δύο(2) υπαλλήλων  στο Δήμο 
Δελφών για το έτος 2016 κατά Κλάδο-Ειδικότητα/Αριθμό Θέσεων/Προτεραιότητα σύμφωνα με 
τον κατωτέρω πίνακα 

 

  ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 

ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Η/Υ 1 1 

ΠΕ Πολιτικών  Μηχανικών 1 2 

 
Με προσόντα για την θέση ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Η/Υ 
-Πτυχίο ή δίπλωμα Πληροφορικής ή Εφαρμοσμένης Πληροφορικής ή Πληροφορικής και 

Τηλεματικής ή Επιστήμης Υπολογιστών ή Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή Επιστήμης 
και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Επιστήμης και Τεχνολογίας Τηλεπικοινωνιών ή Πληροφορικής 
με εφαρμογές στη Βιοϊατρική ή Διδακτικής της Τεχνολογίας και Ψηφιακών Συστημάτων ή 
Ψηφιακών Συστημάτων ή Επιστημών και Πολιτισμού – Κατεύθυνση Η/Υ ή Μηχανικών 



Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής ή Μηχανικών Πληροφορικής και 
Τηλεπικοινωνιών ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών και Μηχανικών Η/Υ ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών ή 
Ηλεκτρονικής και Μηχανικών Υπολογιστών ή Ηλεκτρονικού Μηχανικού και Μηχανικού 
Υπολογιστών ή Μηχανικών Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών Συστημάτων ή Μηχανικών 
Η/Υ Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.  ή Πτυχίο ή δίπλωμα Ηλεκτρολόγου 
Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Τεχνολογίας 
Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Η/Υ ή Μηχανικού Ηλεκτρονικών 
Υπολογιστών και Πληροφορικής ή Ηλεκτρονικής και Μηχανικών Υπολογιστών ή Ηλεκτρονικού 
Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών ή Μηχανικών Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών 
Συστημάτων ή Μηχανικού Η/Υ Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων  ή Μηχανικού Πληροφορικής και 
Τηλεπικοινωνιών ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ  ή ταυτόσημο 
κατά περιεχόμενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής 
ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 

 
-Με προσόντα για την θέση ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα  Πολιτικού Μηχανικού ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού 

Ανοικτού Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ ή 
ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής 
ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας,  β) Άδεια άσκησης 
επαγγέλματος Μηχανικού αντίστοιχης ειδικότητας του τίτλου σπουδών. 

 
  



2. 

Σύσταση επιτροπών παραλαβής έργων  

(Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.). 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 

Σύμφωνα με τον Ν. 4257/14-4-14 η σύσταση  της  επιτροπής παραλαβής των έργων έχει 
περιέλθει στην αρμοδιότητα του Δημοτικού Συμβουλίου. 
Η επιτροπή παραλαβής αποτελείται από δύο μηχανικούς και ένα Δημοτικό σύμβουλο για έργα 
με προϋπολογισμό 1.000.000 e και τρείς μηχανικούς και ένα Δημοτικό Σύμβουλο για έργα με 
προϋπολογισμό άνω του 1.000.000 e . 
Σε συνδυασμό  με τον Ν. 4024/11και την εγκύκλιο ΔΙΣΚΠΟ/Φ18/οικ.23243/23-11-2011 και το 
επισυναπτόμενο  Πρακτικό διενέργειας Κλήρωσης για κάθε έργο προέκυψαν οι κάτωθι 
μηχανικοί: 
Α) «ΕΡΓΑ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΧΑΔΑ ΚΕΡΑΤΟΡΑΧΗΣ» Πρoϋπολογισμού :318.000,00 e 

1) Κόκκινο Χρήστο Πολιτικό   Μηχανικό  
2) Ζαργάνη Γεώργιο Μηχ/γο  Μηχανικό ΤΕ 

Σας ανακοινώνουμε για το ανωτέρω έργο την περαίωσή του (21/12/2015), την σύνταξη τελικής 
επιμέτρησης (2/2/2016)  και παρακαλούμε για την επιλογή του Δημοτικού Συμβούλου και την 
σύσταση της επιτροπής παραλαβής του ανωτέρω έργου. 
 
Β) «ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ Δ.Δ ΒΟΥΝΙΧΩΡΑΣ »  
Προϋπολογισμου:58.230,00 e 
      1)  Κόκκινο Χρήστο Πολιτικό   Μηχανικό  
      2)  Λαχανά Σπυριδούλα   Μηχανικό ορυκτών πόρων  
Σας ανακοινώνουμε για το ανωτέρω έργο την περαίωσή του (10/7/06),την σύνταξη τελικής 
επιμέτρησης (30/3/12) και παρακαλούμε για την επιλογή του Δημοτικού Συμβούλου και την 
σύσταση της επιτροπής παραλαβής του ανωτέρω έργου. 
 Γ) «ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΛΙΚΩΝ ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ » Προϋπολογισμού : 
12.627,00 e 
       1)  Καραντζή Διονύσιο Ηλ/κο  Μηχανικό ΤΕ 
       2)  Λαχανά Σπυριδούλα Μηχανικό Ορυκτών Πόρων  
Σας ανακοινώνουμε για το ανωτέρω έργο την περαίωσή του ( 15/12/15),την σύνταξη τελικής 
επιμέτρησης (17/12/15) και παρακαλούμε για την επιλογή του Δημοτικού Συμβούλου και την 
σύσταση της επιτροπής παραλαβής του ανωτέρω έργο. 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΛΗΡΩΣΗΣ ΓΙΑ ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ    

ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ : «ΕΡΓΑ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΧΑΔΑ ΚΕΡΑΤΟΡΑΧΗΣ  »  
 

         Έχοντας υπόψη: 
1.Το 16497/7-6/13 έγγραφο της Δ/νσης Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 
2.Το 16983/10/6/13 έγγραφο της Δ/νσης Υπηρεσίας Δόμησης . 
3. Το 17699/18-6/13 έγγραφο του Δ. Δωρίδος. 
4. Το 68791/2371/14-6/13 έγγραφο της Δ.Τ.Ε της Περιφερειακής Ενότητας Φωκίδας 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 26 του Ν.4024|11 . 
6. Την Εγκύκλιο ΔΙΣΚΠΟ| Φ18|οικ.23243|23-11-2011. 
7.  Το αρθ. 61του Ν.4257/14-4-14 
     Σας γνωρίζουμε ότι μετά από κλήρωση που πραγματοποιήθηκε στα γραφεία της 
Υπηρεσίας μας, για την συγκρότηση επιτροπής παραλαβής  του ανωτέρω έργου κληρώθηκαν 
οι παρακάτω:  

 1) Κόκκινο Χρήστο Πολιτικό  Μηχανικό 
2)  Ζαργάνη Γεώργιο Μηχ/γο  Μηχανικό ΤΕ 

                      
 
 
                                       ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΚΛΗΡΩΣΗΣ 
 
                     Λύτρας Νικόλαος  Αναπλ/τηςΠροϊστάμενος Δ.Τ.Υ.  



 
                     Καραντζής Διονύσης 
 
                      Ράλλιου Ασπασία  
……………………………………………………………………………………. 
 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΛΗΡΩΣΗΣ ΓΙΑ ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ    

ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ : «ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΛΙΚΩΝ ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ »  

 
         Έχοντας υπόψη: 
1.Το 16497/7-6/13 έγγραφο της Δ/νσης Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 
2.Το 16983/10/6/13 έγγραφο της Δ/νσης Υπηρεσίας Δόμησης . 
3. Το 17699/18-6/13 έγγραφο του Δ. Δωρίδος. 
4. Το 68791/2371/14-6/13 έγγραφο της Δ.Τ.Ε της Περιφερειακής Ενότητας Φωκίδας 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 26 του Ν.4024|11 . 
6. Την Εγκύκλιο ΔΙΣΚΠΟ| Φ18|οικ.23243|23-11-2011. 
7.  Το αρθ. 61του Ν.4257/14-4-14 
     Σας γνωρίζουμε ότι μετά από κλήρωση που πραγματοποιήθηκε στα γραφεία της 
Υπηρεσίας μας, για την συγκρότηση επιτροπής παραλαβής  του ανωτέρω έργου κληρώθηκαν 
οι παρακάτω:  

 1) Καραντζή Διονύσιο Ηλ/κο   Μηχανικό ΤΕ 
2)  Δημητριου Αθανάσιο Τοπογράφο   Μηχανικό  

                      
                                       ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΚΛΗΡΩΣΗΣ 
 
                     Λύτρας Νικόλαος  Αναπλ/τηςΠροϊστάμενος Δ.Τ.Υ.  
 
                     Καραντζής Διονύσης 
 
                      Ράλλιου Ασπασία  

………………………………………………………………………………….. 

                               ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΛΗΡΩΣΗΣ ΓΙΑ ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ    

ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ : «ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ Δ.Δ ΒΟΥΝΙΧΩΡΑΣ  »  
 

         Έχοντας υπόψη: 
1.Το 16497/7-6/13 έγγραφο της Δ/νσης Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 
2.Το 16983/10/6/13 έγγραφο της Δ/νσης Υπηρεσίας Δόμησης . 
3. Το 17699/18-6/13 έγγραφο του Δ. Δωρίδος. 
4. Το 68791/2371/14-6/13 έγγραφο της Δ.Τ.Ε της Περιφερειακής Ενότητας Φωκίδας 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 26 του Ν.4024|11 . 
6. Την Εγκύκλιο ΔΙΣΚΠΟ| Φ18|οικ.23243|23-11-2011. 
7.  Το αρθ. 61του Ν.4257/14-4-14 
     Σας γνωρίζουμε ότι μετά από κλήρωση που πραγματοποιήθηκε στα γραφεία της 
Υπηρεσίας μας, για την συγκρότηση επιτροπής παραλαβής  του ανωτέρω έργου κληρώθηκαν 
οι παρακάτω:  

 1) Κόκκινο Χρήστο Πολιτικό  Μηχανικό 
2)  Λαχανά Σπυριδούλα  Μηχανικό ορυκτών πόρων 

                      
 
 
                                       ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΚΛΗΡΩΣΗΣ 
 
                     Λύτρας Νικόλαος  Αναπλ/τηςΠροϊστάμενος Δ.Τ.Υ.  
 
                     Καραντζής Διονύσης 
 
                      Ράλλιου Ασπασία  
…………………………………………………………………………….. 



3. 

Έγκριση πρωτοκόλλου προσωρινής – οριστικής παραλαβής του έργου 

ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΓΗΠΕΔΟΥ ΚΑΛΑΘΟΣΦΑΙΡΙΣΗΣ Δ.Κ. ΔΕΛΦΩΝ. 
(Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.). 

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
 

ΕΡΓΟ: «ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΓΗΠΕΔΟΥ 

ΚΑΛΑΘΟΣΦΑΙΡΙΣΗΣ Δ.Κ. ΔΕΛΦΩΝ» 

Α.Μ.: 26 / 2013 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ: ΔΕΛΦΩΝ 

ΑΝΑΔΟΧΟΣ: ΞΗΡΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΤΕ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΕΛΕΤΗΣ: 25.500,00 € 

ΣΥΜΒΑΣΗ: 22.694,85 € (με ΦΠΑ 23%) 

ΕΚΠΤΩΣΗ: 11,00% 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ: ΣΑΤΑ 2013 

 
 

ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ  

 

Με το έργο του θέματος, πραγματοποιήθηκαν εργασίες επισκευής στο γήπεδο 
καλαθοσφαίρισης της Δ.Κ. Δελφών. Συγκεκριμένα αποξηλώθηκε ο υφιστάμενος 

τάπητας, προετοιμάστηκε κατάλληλα η επιφάνεια εδράσεως και τοποθετήθηκε νέος 

τάπητας από χλωριούχο πολυβινύλιο (PVC).  

Μετά τη σύσταση της Επιτροπής παραλαβής βάσει της υπ’ αρ. 493 / 

09.12.2015 απόφασης του Δ.Σ. Δήμου Δελφών, η εν λόγω Επιτροπή μετέβη για 

έλεγχο επί τόπου του έργου του θέματος και στη συνέχεια υπέγραψε τα αντίστοιχα 

Πρωτόκολλα Προσωρινής και Οριστικής Παραλαβής. 

Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαστε την έγκριση των απεσταλμένων 

Πρωτοκόλλων Προσωρινής και Οριστικής Παραλαβής. 

 
  



4. 

Έγκριση πρωτοκόλλου προσωρινής – οριστικής παραλαβής του έργου 

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΧΑΔΑ Δ.ΔΕΛΦΩΝ (Α.Μ. 09/2011).  
(Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.). 

 
ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 
ΕΡΓΟ: «ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΧΑΔΑ Δ. ΔΕΛΦΩΝ» 
Α.Μ.: 09/2011 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ: Άμφισσας, Δεσφίνας, Γαλαξειδίου 
ΑΝΑΔΟΧΟΣ: Κ/ξία Στάικος Γ.Νικόλαος-Στάικος Γ.Ευστάθιος 

Πεσόντων Μαχητών 9 
32 100 ΛΙΒΑΔΕΙΑ 

  
ΣΥΜΒΑΣΗ: 256.142,10 € (με ΦΠΑ 23%) 
ΕΚΠΤΩΣΗ: 3,00% 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ: ΣΑΕΠ 2012ΣΕ07580035 

 
 

ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ  
 

 Με το έργο του θέματος, αποκαταστάθηκαν πέντε (5) ανενεργοί ΧΑΔΑ του Δ.Δελφών, 
στις θέσεις: 
α Σπαρτόλακκα Δ.Ε. Άμφισσας, 
β.Βαϊδερπός Δ.Ε. Γαλαξειδίου, 
γ.Αγ.Τρύφωνας Δ.Ε. Δεσφίνας, 
δ. Λιθαρωτή Δ.Ε. Δεσφίνας, 
ε. Αλωνάκι Δ.Ε. Δεσφίνας, 
σύμφωνα με την υπ’αριθμ. 09/2011 μελέτη της Δ.Τ.Υ. Δ.Δελφών. 
 
Όλες οι εργασίες αποκατάστασης στους παραπάνω πέντε (5) ΧΑΔΑ έχουν ολοκληρωθεί 
σύμφωνα με την εγκεκριμένη μελέτη. 

Στην ευρύτερη περιοχή κάθε ΧΑΔΑ (εκτός του ΧΑΔΑ στη θέση ‘Βαϊδερπός’) γινόταν επί χρόνια 
διάσπαρτη απόθεση απορριμμάτων. 
Εν συντομία, οι εργασίες που υλοποιήθηκαν, είναι οι εξής: 

 Σύμπτυξη απορριμμάτων εντός του κυρίως χώρου κάθε ΧΑΔΑ, 

 Συλλογή απορριμμάτων των γύρω περιοχών και τοποθέτηση/συμπύκνωσή τους στον 
παραπάνω χώρο, 

 Διάστρωση αργιλικού και φυτικού υλικού σύμφωνα με τις προδιαγραφές της μελέτης, 

 Φύτευση δένδρων και θάμνων σε όποιο ΧΑΔΑ προβλέπεται από τη μελέτη, 

 Εγκατάσταση δεξαμενής και σωλήνων άρδευσης στους ΧΑΔΑ που φυτεύονται, 

 Τοποθέτηση περίφραξης. 
 

Μετά τη σύσταση της Επιτροπής παραλαβής βάσει της υπ’αρ.πρωτ. 345/12.11.2014 
Απόφασης, πρακτικό 18 του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Δελφών Ν. Φωκίδας (ΑΔΑ: 
ΒΣΛΖΩ9Θ-Φ9Υ), η εν λόγω Επιτροπή μετέβη για έλεγχο στις 27-01-2016 και στις 09-02-2016 
επί τόπου του έργου του θέματος και στη συνέχεια υπέγραψε το αντίστοιχο Πρωτόκολλο 
Προσωρινής-Οριστικής Παραλαβής. 

 
Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαστε την έγκριση του αποστελλομένου Πρωτοκόλλου 

Προσωρινής-Οριστικής Παραλαβής. 
  



5. 
Έγκριση πρωτοκόλλου προσωρινής – οριστικής παραλαβής του έργου 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΤΟΥΑΛΕΤΑΣ  ΑΜΕΑ – ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΑΜΕΑ ΣΤΟ ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΙΤΕΑΣ & 
ΛΟΙΠΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ. 

(Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.). 

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

ΕΡΓΟ: «ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΤΟΥΑΛΕΤΑΣ ΑΜΕΑ - 

ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΑΜΕΑ ΣΤΟ ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΙΤΕΑΣ & 

ΛΟΙΠΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ» 

Α.Μ.: 12 / 2012 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ: ΙΤΕΑΣ 

ΑΝΑΔΟΧΟΣ: ΞΗΡΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΤΕ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΕΛΕΤΗΣ: 40.985,00 € 
ΣΥΜΒΑΣΗ: 40.576,36 € (με ΦΠΑ 23%) 

ΕΚΠΤΩΣΗ: 1,00% 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ: ΣΑΤΑ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 
 

ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ  
Με το έργο του θέματος, πραγματοποιήθηκε η  κατασκευή τουαλέτας ΑΜΕΑ 

και των απαιτούμενων προσβάσεων ΑΜΕΑ στο Γυμνάσιο Ιτέας, καθώς και η 

αντιμετώπιση εκτεταμένης υγρασίας στον νότιο τοίχο του λυκείου Ιτέας. 

Συγκεκριμένα έγινε η αποξήλωση τζαμαρίας και κατασκευή νέου τοίχου, απόξεση 

παλαιών και κατασκευή νέων επιχρισμάτων, κατασκευή νέου παραθύρου από 

αλουμίνιο, τοποθέτηση πλακιδίων σε τοίχους και δάπεδο του WC, διεύρυνση του 

ανοίγματος και τοποθέτηση νέας πόρτας, επαναχρωματισμός των τοίχων με 

πλαστικά χρώματα καθώς επίσης η προμήθεια και τοποθέτηση πλήρους σετ ειδών 

υγιεινής ΑΜΕΑ. Εγκαταστάθηκε επίσης νέος ανελκυστήρας ΑΜΕΑ από το ισόγειο 

στον Α' όροφο του Γυμνασίου. Τέλος έγινε η μόνωση της νότιας πλευράς του 

Λυκείου, με την εφαρμογή ελαστομερούς μονωτικού χρώματος εξωτερικά του 

κτιρίου. 

Μετά τη σύσταση της Επιτροπής παραλαβής βάσει της υπ’ αρ. 493 / 

09.12.2015 απόφασης του Δ.Σ. Δήμου Δελφών, η εν λόγω Επιτροπή μετέβη για 

έλεγχο επί τόπου του έργου του θέματος και στη συνέχεια υπέγραψε τα αντίστοιχα 

Πρωτόκολλα Προσωρινής και Οριστικής Παραλαβής. 

Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαστε την έγκριση των απεσταλμένων 

Πρωτοκόλλων Προσωρινής και Οριστικής Παραλαβής. 
  



6. 

Έγκριση πρωτοκόλλου προσωρινής – οριστικής παραλαβής του έργου 

ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΥΠΟΘΑΛΑΣΣΙΟΥ ΑΓΩΓΟΥ  ΙΤΕΑΣ.  
(Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.). 

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
 

ΕΡΓΟ: «ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΥΠΟΘΑΛΑΣΣΙΟΥ ΑΓΩΓΟΥ 

ΙΤΕΑΣ» 

Α.Μ.: 07 / 2011 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ: ΔΕΛΦΩΝ 

ΑΝΑΔΟΧΟΣ: ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΕΔΕ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΕΛΕΤΗΣ: 70.500,00 € 

ΣΥΜΒΑΣΗ: 50.591,55 € (ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ) 

ΕΚΠΤΩΣΗ: 12,00% 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ: ΣΑΤΑ 2011 

 
 

ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ  

 

Με το έργο του θέματος, πραγματοποιήθηκε  αντικατάσταση τμήματος του 

υποθαλάσσιου αγωγού διάθεσης των επεξεργασμένων λυμάτων του ΒΙΟΚΑ Ιτέας 

με αγωγό μήκους 214m (HDPE 315 6ATM) για να αντιμετωπιστεί η ρύπανση του 

κόλπου της Ιτέας.  

Μετά τη σύσταση της Επιτροπής παραλαβής βάσει της υπ’ αρ. 493 / 

09.12.2015 απόφασης του Δ.Σ. Δήμου Δελφών, η εν λόγω Επιτροπή μετέβη για 

έλεγχο επί τόπου του έργου του θέματος και στη συνέχεια υπέγραψε τα αντίστοιχα 

Πρωτόκολλα Προσωρινής και Οριστικής Παραλαβής. 

Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαστε την έγκριση των απεσταλμένων 

Πρωτοκόλλων Προσωρινής και Οριστικής Παραλαβής. 

 
  



7. 

Έγκριση 2ου (τελικού) ΑΠΕ του έργου ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΥΠΟΘΑΛΑΣΣΙΟΥ ΑΓΩΓΟΥ 

ΙΤΕΑΣ.  
(Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.). 

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

Ο Αναπληρωτής  Πρ/νος Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Δελφών έχοντας υπ’ όψη:   

 

1. Τη μελέτη του έργου με αριθμό 7/2011 της ΔΤΥ  προϋπολογισμού 

70.500,00€  

2. Την εργολαβική σύμβαση συνολικού ποσού 62.227,61 € που υπεγράφη την 

14/12/2011  

3. Τις διατάξεις του Ν3669/2008 ‘Κύρωση της κωδικοποίησης της νομοθεσίας 

κατασκευής Δημοσίων Έργων’, 

4. Το συνημμένο στην παρούσα εισήγηση, 2ο ΑΠΕ του έργου και ειδικότερα τα 

αναγραφόμενα στην Αιτιολογική  Έκθεση αυτού, 

5. Το γεγονός ότι ο 2ος Α.Π.Ε. του έργου συντάχθηκε για τον  περιορισμό του 

συμβατικού αντικειμένου λόγω μη ανάλωσης μέρους της αναθεώρησης, των 

απροβλέπτων και του ΦΠΑ  του έργου. 

6.  Την υπογραφή του χωρίς επιφύλαξη από τον ανάδοχο 

7. Τα επιμέρους στοιχεία αυτού που έχουν ως εξής: 

 

Με το παρόντα 2ο ΑΠΕ δεν προκαλείται αλλαγή του «βασικού σχεδίου» της 

αρχικής σύμβασης, όπως αυτό περιγράφεται στα συμβατικά τεύχη, δεν θίγεται η 

πληρότητα, η ποιότητα και η λειτουργικότητα του έργου, δεν τροποποιούνται οι 

προδιαγραφές του έργου, όπως αυτές περιγράφονται στα συμβατικά τεύχη. Ο 

παρόν ΑΠΕ συντάχθηκε σύμφωνα με τις τελικές επιμετρήσεις του έργου για τον  

περιορισμό του συμβατικού αντικειμένου λόγω μη ανάλωσης μέρους της 

αναθεώρησης, των απροβλέπτων και του ΦΠΑ  του έργου. Το συμβατικό αντικείμενο 

του έργου σύμφωνα με τον παρόντα ΑΠΕ κλείνει στο ποσό των 61.666,64€ 

μειωμένο κατά 560,97€.  

 

Κατόπιν τούτων,  προτείνουμε την έγκριση του 2ου Τελικού Α.Π.Ε. του έργου 

«ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΥΠΟΘΑΛΛΑΣΙΟΥ ΑΓΩΓΟΥ ΙΤΕΑΣ».  
  



8. 

Τρόπος υλοποίησης μελετών ενταγμένων στο Τεχνικό Πρόγραμμα του Δήμου Δελφών. 

(Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.).  
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 
 Έχοντας υπ΄όψη:  
1. Τις διατάξεις του άρθρου 209 παρ. 3 του Ν.3463/2006 (ΦΕΚ 114Α/08-06-2006) όπως 

ισχύουν σήμερα  

2. Την υπ΄αριθμ. ΔΝΣα/οικ.21409/ΦΝ 439.6/ 01-04-2015 εγκύκλιο 7 περί ορίων ισχύος 

πτυχίων μελετών 

3. Τις διατάξεις του Ν.3316/2005 περί «Ανάθεσης και εκτέλεσης δημοσίων συμβάσεων 

εκπόνησης μελετών και παροχής συναφών υπηρεσιών και άλλες διατάξεις»  

4. Την υπ΄αριθμ. 5/2016 (ΑΔΑ: Ω6ΛΧΩ9Θ-ΖΘ9) Απόφαση του Δ.Σ. περί έγκρισης Τεχνικού 

Προγράμματος 2016 

5. Το γεγονός ότι η αμοιβή των ακόλουθων μελετών δεν υπερβαίνει  το ποσοστό του 30% του 

πτυχίου Α΄ τάξης ανά κατηγορία και ειδικότερα:  

1. «ΣΥΝΤΑΞΗ ΜΕΛΕΤΗΣ ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 

(ΣΟΑΠ) ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ» προϋπολογισμού 14.460,00 ευρώ (χωρίς ΦΠΑ) δεν 

υπερβαίνει το ποσοστό του 30% του πτυχίου Α΄ τάξης κατηγορίας 2 (Πολεοδομικές 

και Ρυμοτομικές Μελέτες) ήτοι 30%x 48.200,00= 14.460,00 ευρώ χωρίς ΦΠΑ, 

2. «ΣΥΝΤΑΞΗ ΜΕΛΕΤΗΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΧΩΡΙΚΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ (ΟΧΕ) ΔΗΜΟΥ 

ΔΕΛΦΩΝ» προϋπολογισμού 14.460,00 ευρώ (χωρίς ΦΠΑ) δεν υπερβαίνει το 

ποσοστό του 30% του πτυχίου Α΄ τάξης κατηγορίας 1 (Χωροταξικές και Ρυμοτομικές 

Μελέτες) ήτοι 30%x 48.200,00= 14.460,00 ευρώ χωρίς ΦΠΑ, 

3. «ΣΤΑΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΠΤΕΡΥΓΑΣ ΣΤΟ 1ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

ΣΧΟΛΕΙΟ ΑΜΦΙΣΣΑΣ» προϋπολογισμού 3.500,00 ευρώ (χωρίς ΦΠΑ) δεν υπερβαίνει 

το ποσοστό του 30% του πτυχίου Α΄ τάξης κατηγορίας 8 (Στατικές Μελέτες) ήτοι 30%x 

14.460,00= 4.338,00 ευρώ χωρίς ΦΠΑ, 

4. «ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΠΤΕΡΥΓΑΣ ΣΤΟ 1ο 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΑΜΦΙΣΣΑΣ» προϋπολογισμού 5.300,00 ευρώ (χωρίς ΦΠΑ)  

δεν υπερβαίνει το ποσοστό του 30% του πτυχίου Α΄ τάξης κατηγορίας 6 

(Αρχιτεκτονικές Μελέτες Κτιριακών Έργων) ήτοι 30%x 30.125,00= 9037,50 ευρώ 

χωρίς ΦΠΑ, 

5. «Η/Μ ΜΕΛΕΤΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΠΤΕΡΥΓΑΣ ΣΤΟ 1ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 

ΑΜΦΙΣΣΑΣ» προϋπολογισμού 3.690,00 ευρώ (χωρίς ΦΠΑ) δεν υπερβαίνει το 

ποσοστό του 30% του πτυχίου Α΄ τάξης κατηγορίας 9 (Μελέτες Μηχανολογικές, 

Ηλεκτρολογικές, Ηλεκτρονικές) ήτοι 30%x 14.460,00= 4.338,00 ευρώ χωρίς ΦΠΑ,  

6. «ΜΕΛΕΤΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ - ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΥ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΠΟΛΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΙΣΜΩΝ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 

ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΟ ΑΜΦΙΣΣΑΣ» προϋπολογισμού 14.000,00 ευρώ (χωρίς ΦΠΑ)  

δεν υπερβαίνει το ποσοστό του 30% του πτυχίου Α΄ τάξης κατηγορίας 13 (Μελέτες 

Υδραυλικών Έργων) ήτοι 30%x 48.200,00= 14.460,00 ευρώ χωρίς ΦΠΑ,  

7. «ΜΕΛΕΤΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΑΝΤΛΙΟΣΤΑΣΙΩΝ 

ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ» προϋπολογισμού 4.338,00 ευρώ (χωρίς ΦΠΑ) δεν υπερβαίνει 

το ποσοστό του 30% του πτυχίου Α΄ τάξης κατηγορίας 9 (Μελέτες Μηχανολογικές, 

Ηλεκτρολογικές, Ηλεκτρονικές) ήτοι 30%x 14.460,00= 4.338,00 ευρώ χωρίς ΦΠΑ,  

8. «ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΛΥΜΑΤΩΝ ΔΕΣΦΙΝΑΣ» προϋπολογισμού 3.658,53 ευρώ (χωρίς 

ΦΠΑ) δεν υπερβαίνει το ποσοστό του 30% του πτυχίου Α΄ τάξης κατηγορίας 27 

(Περιβαλλοντικές Μελέτες) ήτοι 30%x 48.200,00= 14.460,00 ευρώ χωρίς ΦΠΑ, 

9. «ΕΙΔΙΚΗ ΥΔΡΟΓΕΩΛΟΓΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΤΩΝ ΥΓΡΩΝ 

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΜΕΝΩΝ ΛΥΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΔΕΣΦΙΝΑΣ ΓΙΑ 



ΕΜΠΛΟΥΤΙΣΜΟ ΥΠΟΓΕΙΟΥ ΥΔΡΟΦΟΡΟΥ» προϋπολογισμού 3.658,53 ευρώ 

(χωρίς ΦΠΑ) δεν υπερβαίνει το ποσοστό του 30% του πτυχίου Α΄ τάξης κατηγορίας 

20 (Γεωλογικές Υδρογεωλογικές και Γεωφυσικές Μελέτες και Έρευνες) ήτοι 30%x 

30.125,00= 9037,50 ευρώ χωρίς ΦΠΑ. 

10. «ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΤΙΚΗ ΓΕΩΛΟΓΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΓΚΙΩΝΑΣ» 

προϋπολογισμού 4065,04 ευρώ (χωρίς ΦΠΑ) δεν υπερβαίνει το ποσοστό του 30% 

του πτυχίου Α΄ τάξης κατηγορίας 20 (Γεωλογικές Υδρογεωλογικές και Γεωφυσικές 

Μελέτες και Έρευνες) ήτοι 30%x 30.125,00= 9037,50 ευρώ χωρίς ΦΠΑ. 

 

 

Εισηγούμαστε 

την υλοποίηση των ανωτέρω μελετών, με απευθείας ανάθεση. 

 

 
 
 
  



9. 
Έγκριση παράτασης  προθεσμίας εκτέλεσης του έργου ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΚΤΙΡΙΟΥ ΚΑΙ 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΧΑΝΙΟΥ ΓΡΑΒΙΑΣ.  
(Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.).  
 

ΣΧΕΤ.:   Η από 29/01/16  αίτηση του αναδόχου του έργου 

 
ΕΙΣΗΓΗΣΗ                 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΥ :  
ΚΥΡΙΟΣ ΕΡΓΟΥ : ΔΗΜΟΣ ΔΕΛΦΩΝ  
ΦΟΡΕΑΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ : ΔΗΜΟΣ ΔΕΛΦΩΝ  
ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΕΛΕΤΗΣ : 19/2014       
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΕΛΕΤΗΣ : 26.850,00 ΕΥΡΩ (ΜΕ ΦΠΑ)  
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ : 22.016,63 ΕΥΡΩ (ΜΕ ΦΠΑ)  
 ΕΚΠΤΩΣΗ : 18,00 %  
ΑΝΑΔΟΧΟΣ :  ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΪΣΤΡΟΣ 
      
                 Σε συνέχεια της ανωτέρω σχετικής αίτησης του αναδόχου περί παράτασης 
προθεσμίας η οποία υποβλήθηκε εμπρόθεσμα , φωτοαντίγραφο της οποίας σας 
κοινοποιούμε , και έχοντας υπ’ όψη :   

1. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Π.Δ. 609/85 όπως κωδικοποιήθηκε με το άρθρο 48 
του Ν. 3669/08  

2. Την  μελέτη με αριθμ. 19/14 και τίτλο «ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΚΤΙΡΙΟΥ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ 
ΧΑΝΙΟΥ ΓΡΑΒΙΑΣ» που θεωρήθηκε από την Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών Δ. Δελφού  

3. Την με αρ. πρωτ. 32082/15-12-15 (ΑΔΑ: 641ΘΩ9Θ-7ΑΓ) σύμβαση κατασκευής του 
έργου, σύμφωνα με την οποία η συμβατική προθεσμία ολοκλήρωσης του έργου είναι 
ενενήντα ημέρες από την ημερομηνία υπογραφής της ανωτέρω σύμβασης  και λήγει 
την 14/03/16. 

4. Την ανωτέρω σχετική αίτηση του αναδόχου με την οποία αιτείται παράταση 
προθεσμίας 150 ημερών ήτοι έως τις 11/08/2016. 

5. Το γεγονός ότι τα αναφερόμενα στην αίτηση του αναδόχου αληθεύουν και ειδικότερα 
τα αναφερόμενα στην κατασκευή ωμόπλινθων απαιτούνται σχετικά υψηλές 
θερμοκρασίες και χαμηλά επίπεδα υγρασίας. 

 
ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ  

                   Όπως χορηγηθεί παράταση του εν λόγω έργου κατά ενενήντα ημέρες   (90)  ήτοι 
έως  τις  12/06/16, όσο και ο χρόνος της σύμβασης, για λόγους που δεν οφείλονται σε 
υπαιτιότητα του αναδόχου σύμφωνα με το άρθρο 48 παρ. 8α του Ν 3669/2008.     
 
 

 
  



10. 

Γνωμοδότηση σχετικά με τις μεταβολές σχολικών μονάδων Α΄/βάθμιας 

Εκπαίδευσης. 
(Εισηγητής: κ. Αθανάσιος Τσονάκας, Δημ. Σύμβουλος). 

 

 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ε Ι Ο  
  ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ   ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ  

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  
ΠΡΩΤ/ΘΜΙΑΣ  &   ΔΕΥΤ/ΘΜΙΑΣ  ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΣΤΕΡΕΑΣ  ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΩΤ/ΘΜΙΑΣ  ΕΚΠ/ΣΗΣ   ΦΩΚΙΔΑΣ 

ΤΜΗΜΑ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 
                      *****************************************  

 

  
  
  

            

 

Ταχ. Δ/νση : Επισκόπου Φιλοθέου 20 

Ταχ. Κώδικας : 331 00  ΑΜΦΙΣΣΑ 

Πληροφορίες: Παναγιώτης  Καστρίτης 

Τηλέφωνο-Fax : 2265029403 

e-mail : mail@dipe.fok.sch.gr 
 

 
 

ΘΕΜΑ: «Μεταβολές σχολικών μονάδων Α/θμιας Εκπ/σης για το σχολικό έτος 
2016-2017». 

 
Ε  ι  σ  ή γ η σ η 

Ο Αναπληρωτής  Διευθυντής της Δ/νσης Π.Ε. Φωκίδας 
       Έχοντας υπόψη: 
1.   Τις διατάξεις    του Ν. 1566/1985 (Φ.Ε.Κ. 167/ 30-9-1985, τ. Α΄) «Δομή και Λειτουργία της 
Πρωτ/θμιας και  Δευτ/θμιας Εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις».  
2.   Τη με αριθμό 211744/ΓΔ4/23-12-2015 Διαταγή του ΥΠ.Π.Ε.Θ με θέμα «Μεταβολές  
σχολικών μονάδων Πρωτ/θμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για το σχολικό έτος 2016-
2017». 
3.    Τη με αριθμό Ν.2.2/2694/16-7-2014   απόφασή μας  «Ορισμός  Ομάδων Σχολείων Νομού 
Φωκίδας». 
4.   Την  οργανικότητα  των Δημοτικών Σχολείων και Νηπ/γείων  της Περιφέρειάς μας, σε 
συνδυασμό με τις οργανικές θέσεις  των κλάδων ΠΕ70-Δασκάλων και ΠΕ60-Νηπ/γών  που 
έχουν συσταθεί σ΄ αυτά.  
5.  Τον αριθμό  των   μαθητών  και των νηπίων  που έχουν εγγραφεί και φοιτούν στις σχολικές  
μας μονάδες  κατά το τρέχον σχολικό έτος 2015-2016. 
6.   Τις διατάξεις της παρ. στ. του άρθρου 15 της με αριθμό Φ.353.1/324/105657/Δ1/8-10-
2002 (Φ.Ε.Κ. 1340/τ.Β΄/16-10-2002)     Απόφασης του ΥΠ.Ε.Π.Θ. «Καθορισμός των 
ειδικότερων καθηκόντων και αρμοδιοτήτων των Προϊσταμένων των περιφερειακών 
υπηρεσιών Πρωτ/θμιας και Δευτ/θμιας Εκπ/σης, των Δ/ντών και Υποδ/ντών των Σχολικών 
μονάδων και ΣΕΚ και Συλλόγων των Διδασκόντων»,  όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.    
7.   Την εύρυθμη λειτουργία  των σχολικών μονάδων της Περιφέρειάς μας, σε συνδυασμό με 
το  κόστος μεταφοράς των μαθητών των σχολικών μονάδων που συγχωνεύτηκαν, τις 
εισηγήσεις των αρμόδιων  τοπικών φορέων και κυρίως τις θέσεις και τους προβληματισμούς 
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των γονέων των μαθητών,  αλλά και  τις οργανικές θέσεις  των κλάδων ΠΕ70-Δασκάλων και 
ΠΕ60-Νηπ/γών που έχουν συσταθεί σε σχολικές μονάδες    και δεν δικαιολογούν τη σύστασή 
τους επειδή    δεν καλύπτεται το ήμισυ του υποχρεωτικού διδ/κού τους  ωραρίου. 

Ε  ι  σ  η  γ  ε  ί  τ  α   ι  
     Τις παρακάτω μεταβολές  στις σχολικές μονάδες  Α/θμιας  Εκπ/σης  του Νομού Φωκίδας  
για το σχολικό έτος 2016-2017, ως εξής: 
 

     Α.  ΙΔΡΥΣΕΙΣ: - 
     Β.  ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ: - 
     Γ.  ΥΠΟΒΙΒΑΣΜΟΙ: - 
     Δ.  ΚΑΤΑΡΓΗΣΕΙΣ: 
    α)   Προτείνεται  η   κατάργηση   των θέσεων Εκπ/κών  του κλάδου ΠΕ70-Δασκάλων για το 
πρόγραμμα Ολοήμερου    των  ΟΛΟΗΜΕΡΩΝ Δημοτικών Σχολείων: 
1.     1/θ  Χρισσού  (1 θέση),  
2.     2/θ Επταλόφου  (1 θέση),   
3.     2/θ Μαλαμάτων  (1 θέση),    
4.     3/θ Γλυφάδας  (1 θέση),   
5.     6/θ  Ερατεινής  (η 1 θέση από τις δύο (2)) 
που έχουν  συσταθεί με τη με αριθμό 92576/Δ4/1-9-2003 Υ.Α. (Φ.Ε.Κ. 1270/τ.β΄/ 04-09-2003) 
και  
6.     6/θ  Λιδορικίου ( οι 2 θέσεις από τις τρεις(3)) 
 που έχουν συσταθεί με τη με αριθμό 86355/Δ4/26-8-2002 Υ.Α. (Φ.Ε.Κ. 1132/τ.β΄/29-8-2002). 
 

     Στα παραπάνω Δημοτικά Σχολεία δεν συμπληρώνεται ο προβλεπόμενος αριθμός μαθητών  
για τη λειτουργία των Ολοήμερων Τμημάτων τους σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

__________________  
     

     β)  Προτείνεται η κατάργηση   του  ενός (1) τμήματος από τα δύο (2)  τμήματα Ολοημέρου, 
(ήτοι δύο (2)    θέσεων Εκπ/κών  του κλάδου ΠΕ60-Νηπιαγωγών  στο 3ο   2/θ ΟΛΟΗΜΕΡΟ   
Νηπ/γείο    Άμφισσας       που έχουν συσταθεί  με τη με αριθμό Δ4/358/29-8-2000 Υ.Α. (Φ.Ε.Κ. 
1068/τ.β΄/30-8-2000). 
 

      Στο  παραπάνω  Νηπιαγωγείο δεν συμπληρώνεται ο προβλεπόμενος αριθμός νηπίων   για 
τη λειτουργία των Ολοήμερων Τμημάτων του  σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.     
  

             
 Άμφισσα, 18  Ιανουαρίου 2016 

Ο Αναπληρωτής Διευθυντής 
Δ/νσης  Π.Ε. Φωκίδας 

 
Παναγιώτης  Καστρίτης 

 
 
 
 

 
            
 
 
 
 
 
 

  



11. 

Τροποποίηση της αριθ. 311/2014 απόφασης Δημ. Συμβουλίου με θέμα 

«Συγκρότηση Σχολικής Επιτροπής Β΄ /θμιας Εκπαίδευσης».  
(Εισηγητής: κ. Αθανάσιος Τσονάκας, Δημ. Σύμβουλος). 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 

Με την υπ’ αρ. 311/2014 απόφαση του Δ.Σ. Δήμου Δελφών, είχε ορισθεί ο κ. Ιωάννης 
Τσινταβής δημότης με εμπειρία στο χώρο της εκπαίδευσης, ως τακτικό μέλος του Δ.Σ. της 
Σχολικής Επιτροπής Β/θμιας Εκπ/σης Δήμου Δελφών. 

Στις 8.01.2016 ο κ. Ιωάννης Τσινταβής, υπέβαλε δήλωση παραίτησης από μέλος της 
Σχολικής Επιτροπής. 

Με την υπ’ αρ. 05/2016 απόφαση του Δ.Σ. της Σχολικής Επιτροπής έγινε αποδεκτή η 
παραίτηση του ανωτέρω μέλους. 

Παρακαλώ όπως εισάγετε το θέμα στο Δημοτικό Συμβούλιο για λήψη σχετικής 
απόφασης. 
  



12. 

Τροποποίηση της αριθ. 7/2016 απόφασης με θέμα «Διαγραφή βεβαιωμένων 

τελών Τέλους Ακαθαρίστων Εσόδων έτους 2008 και τέλους κατάληψης 
κοινόχρηστου χώρου». 

 (Εισηγητής: κ. Λουκάς Αναγνωστόπουλος, Αντιδήμαρχος). 

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 
        Μετά την αριθμ.12017/12-1-2016 εισήγησή μας, ελήφθη η αριθμ 7/2016 απόφαση για 
την διαγραφή μεταξύ των άλλων και του ποσού που αφορά  το πρόστιμο του τέλους 
ακαθαρίστων εσόδων έτους 2008, για την ΜΑΜΑΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε. 

        Στην εισήγηση είχε αναφερθεί λανθασμένα ότι το πρόστιμο του τέλους ακαθαρίστων 
έτους 2008 για την ΜΑΜΑΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε. που είχε βεβαιωθεί με τον 
αριθμ.372/11-12-2009 χρηματικό κατάλογο  είναι 1.990,94 ευρώ ενώ το  βεβαιωμένο ποσό 
είναι 616,91 ευρώ. 

         Η ΜΑΜΑΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε., ύστερα από την  αλληλογραφία του Δήμου με την 
Δ.Ο.Υ. Άμφισσας, η οποία με το αριθμ. πρωτ. 4592/15-12-2015 έγγραφό της, μας ενημερώνει 
για  τα σωστά ακαθάριστα έσοδα και των τεσσάρων τριμήνων του έτους 2008, καθώς και για 
την αλλαγή της επωνυμίας της εταιρείας σε ΜΑΜΑΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε., με ίδιο Α.Φ.Μ 
από 21/4/2008, οφείλει πρόστιμο 539,75 ευρώ όπως προκύπτει στον κατωτέρω πίνακα 

 

Για την ΜΑΜΑΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε. 

ΕΤΟΣ ΤΡΙΜ. ΑΚΑΘΑΡΙΣΤΑ 

ΕΣΟΔΑ 

ΑΠΟΦ/ΣΗ 

   1,02 

ΠΟΣ.ΤΕΛ ΟΦΕΙΛ. 

ΤΕΛΟΣ 

ΠΡΟΣΤΙΜΟ 

2%   χ μήνες 

Καθ/σης 

2008 Β΄ 39.868,00 39.086,27      2% 781,72 Χ 
34%=265,78 

2008 Γ΄ 31.935,13 31.308,95      2% 626,17 Χ 
28%=175,33 

2008 Δ΄ 22867,78 22419,39      2% 448,38 Χ 

22%=98,64 

  ΣΥΝΟΛΟ:   1856,27 539,75 

 

Άρα η διαφορά, που προκύπτει και πρέπει να διαγραφεί είναι  616,91-539,75=77,16 € και όχι 
1.990,94-539,75=1451,09 ευρώ που εγκρίθηκε με την ανωτέρω απόφαση του Δ.Σ. 
Δ.Δελφών. 

       

Για τον λόγο αυτό 

                                                        ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

 

 Την τροποποίηση της αριθμ. 7/2016 απόφασης του Δ.Σ. Δ. Δελφών, όσον αφορά το 
ποσό διαγραφής από πρόστιμο τέλους ακαθαρίστων εσόδων έτους 2008 της ΜΑΜΑΛΗΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε. από 1.451,19 ευρώ σε 77,16 ευρώ. 

 
 
  



13. 

Συγκρότηση επιτροπής επίλυσης φορολογικών διαφορών με συμβιβασμό έτους 

2016.  
(Εισηγητής: κ. Λουκάς Αναγνωστόπουλος, Αντιδήμαρχος). 

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 

         Παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου,  περί 
σύστασης της επιτροπής συμβιβαστικής επίλυσης των φορολογικών διαφορών και 
αμφισβητήσεων έτους 2016, για τη βεβαίωση ή την αναγνώριση φορολογικής απαλλαγής ή 
μειώσεως οποιουδήποτε αυτοτελούς φόρου, τέλους, δικαιώματος, εισφοράς και προστίμου 
μεταξύ του Δήμου Δελφών και των φορολογουμένων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 32 
του Ν.1080/80, οι οποίες διατηρήθηκαν σε ισχύ με το άρθρο 5 του Ν.1406/83 και 
τροποποιήθηκαν με το άρθρο 7 παρ.8 του Ν.2307/95 και το άρθρο 17 του Ν.3491/2006. 

          Η επιτροπή πρέπει να αποτελείται από δύο δημοτικούς συμβούλους με τους 
αναπληρωτές τους και ένα φορολογούμενο δημότη, ο οποίος επιλέγεται με τον αναπληρωτή 
του από τον κατάλογο των φορολογουμένων. 

  Με την απόφαση συγκρότησης  της επιτροπής, πρέπει να ορισθεί και ο Πρόεδρός της 
με τον αναπληρωτή του. 

            Επίσης με την ίδια απόφαση θα πρέπει να ορισθεί ο δημοτικός υπάλληλος με 
τον αναπληρωτή του, ο οποίος θα εκτελεί χρέη γραμματέα της επιτροπής.  

            Όσον αφορά τον υπάλληλο, προτείνεται η υπάλληλος του Δήμου Δήμητρα 
Υψηλάντη, κλάδου ΔΕ1, με αναπληρωτή τον υπάλληλο Δημήτριο Σπανόπουλο, κλάδου ΔΕ1. 

 
  



14. 

Διαγραφές  βεβαιωθέντων εσόδων  εισφοράς σε χρήμα, λόγω  επέκτασης 

πολεοδομικού σχεδίου  για ακίνητα στην  Δ.Ε. Ιτέας. 
(Εισηγητής: κ. Λουκάς Αναγνωστόπουλος, Αντιδήμαρχος). 

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
 

ΣΧΕΤ:    Οι διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 7 του Ν. 1337/1983. 
 
        Η Δ.Ε. Ιτέας, με το αριθμ. 3040/8-2-2016 έγγραφο της, μας διαβίβασε εισήγηση  
υπογεγραμμένη   από την αρμόδια Αντιδήμαρχο και την υπεύθυνη υπάλληλο    για διαγραφή  
βεβαιωθέντων εσόδων από τέλη εισφοράς σε χρήμα ακινήτων της εταιρείας με την επωνυμία 
«S & B Βιομηχανικά Ορυκτά Α.Ε.», λόγω ένταξης ή επέκτασης πολεοδομικού σχεδίου της Δ.Ε. 
Ιτέας.  
        Όπως προκύπτει από τον συνταχθέντα χρηματικό κατάλογο, η ανωτέρω εταιρεία 
χρεώθηκε για εισφορά σε χρήμα, για οικόπεδα που βρίσκονται στο Ο.Τ. 145 Α, 150 Δ, 150 Ε 
και 150 Γ  με αριθμό Κτημ. 020504 λόγω επέκτασης πολεοδομικού σχεδίου της Δ.Ε. Ιτέας, με 
το συνολικό ποσό των 165.365,10 €. 
        Σύμφωνα με τις διατάξεις  του άρθρου 9 του Ν.1337/1983  « Επέκταση των πολεοδομικών 
σχεδίων, οικιστική ανάπτυξη και σχετικές ρυθμίσεις» όπως οι διατάξεις αυτές συμπληρώθηκαν  
με το άρθρο 2 παρ. 4 του Ν. 4315/2014,   «σε πράξεις επιβολής εισφοράς σε χρήμα που 
εκδόθηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 2009 έως και την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, 
εφαρμόζεται ενιαία ποσοστιαία μείωση επί του αρχικού ποσού εισφοράς σε χρήμα ίση με είκοσι 
τοις εκατό (20%)» . 
         Όπως αποδεικνύεται  με το αριθμ. Α-12212//31-12-2015  διπλότυπο είσπραξης του 
Δήμου Δελφών, η ανωτέρω εταιρεία από το συνολικό ποσό οφειλής των 165.365,10 €, 
κατέβαλε   εφάπαξ το ποσό των 132.292,08 € ,με υπόλοιπο οφειλής, το ποσό των  33.073,02 
€ το οποίο  αντιστοιχεί σε ποσοστό 20% του αρχικού βεβαιωθέντος ποσού των 165.365,10 € ( 
165.365,105 € Χ 20% = 33.073,02 €) , το οποίο πρέπει να διαγραφή . 
Ποσό διαγραφής : 33.073,02 €. 
  



15. 

Έγκριση καταβολής αξίας εταιρικής μερίδας – ορισμός εκπροσώπων Γενικής 

Συνέλευσης στην Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία με την επωνυμία 
«ΑΓΡΟΔΙΑΤΡΟΦΙΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ». 

(Εισηγητής: κ. Δήμαρχος). 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 

ΑΓΡΟΔΙΑΤΡΟΦΙΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Αστική  Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία 

Υψηλάντη 1, Λαμία Τ.Κ. 35100 

Τηλ.: 2231351275 

 

                              Λαμία: 26-01-2016 

Αριθ. Πρωτ.:1 

 

ΠΡΟΣ 

Μέλη Αγροδιατροφικής Σύμπραξης  

Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας 

Έδρες τους 

 

 

 

ΘΕΜΑ:« Καταβολή αξίας εταιρικής μερίδας  - ορισμός εκπροσώπων Γενικής Συνέλευσης.» 

 

 

Σας ενημερώνουμε ότι η εταιρεία μας μετά την κατάθεση του καταστατικού της στις 14-12-2015 στο 

Πρωτοδικείο Λαμίας, προέβη στο άνοιγμα τραπεζικού  λογαριασμού (Τράπεζα Πειραιώς, IBAN: 

GR2301712910006291137908693).  

Παρακαλούμε να προβείτε στις απαραίτητες ενέργειες για την καταβολή της αξίας της εταιρικής μερίδας 

σας στον παραπάνω λογαριασμό και την αποστολή του αποδεικτικού κατάθεσης, στο γραφείο της έδρας 

της εταιρείας μας (Η αξίας της κάθε εταιρικής μερίδας ανέρχεται στα 500,00€). 

Επίσης, θα πρέπει να προβείτε στον ορισμό εκπρόσωπου του φορέα σας, ο οποίος θα σας εκπροσωπεί 

στις Γενικές Συνελεύσεις της εταιρείας μας. 

Σας γνωρίζουμε ότι: α) στην 1η Γενική Συνέλευση που θα πραγματοποιηθεί εντός του επόμενου τριμήνου 

θα διεξαχθούν εκλογές για την ανάδειξη του Διοικητικού Συμβουλίου και β) σύμφωνα με το άρθρο 9 

του καταστατικού της εταιρεία μας δικαίωμα παράστασης στη Γενική Συνέλευση τακτική ή έκτακτη 

έχει κάθε μέλος που έχει εκπληρώσει τις ταμειακές του υποχρεώσεις.  

 

 

 

 

                                                                                 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

                                               ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 

 

 

                                                                      ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΕΛΑΪΔΙΤΗΣ 

 

 

 

Συνημμένα: Αντίγραφο καταστατικού 

 

 



ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 
«ΑΓΡΟΔΙΑΤΡΟΦΙΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞH ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» 

 
Στη Λαμία  σήμερα την 9  Νοεμβρίου 2015 οι παρακάτω συμβαλλόμενοι, όπως παρίστανται και 
εκπροσωπούνται στο παρόν, σύμφωνα με τις αποφάσεις των συλλογικών τους Oργάνων ήτοι: 
Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» με έδρα τη Λαμία, νομίμως 
εκπροσωπούμενο από τον Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας κ. Κωνσταντίνο Π. Μπακογιάννη. 
 Δήμοι: 
1. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ ΑΛΙΑΡΤΟΥ-ΘΕΣΠΙΕΩΝ» με έδρα την Αλίαρτο Βοιωτίας,  νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Δήμαρχο Γεώργιο Ντασιώτη. 

2. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ  ΔΙΣΤΟΜΟΥ-ΑΡΑΧΟΒΑΣ-ΑΝΤΙΚΥΡΑΣ» με έδρα το Δίστομο 

Βοιωτίας,  νομίμως εκπροσωπούμενο από τον Δήμαρχο Ιωάννη Γεωργακό. 

3. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ ΘΗΒΑΙΩΝ» με έδρα τη Θήβα Βοιωτίας,  νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Δήμαρχο Σπυρίδων Νικολάου. 

4. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ  ΛΕΒΑΔΕΩΝ» με έδρα τη Λιβαδειά Βοιωτίας,  νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Αντιδήμαρχο Ιωάννη Δημητρόπουλο. 

5. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ ΟΡΧΟΜΕΝΟΥ» με έδρα τον Ορχομενό Βοιωτίας,  νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Δήμαρχο Λουκά Υπερήφανο. 

6. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ» με έδρα την Ερέτρια  Ευβοίας, νομίμως 

εκπροσωπούμενο από την Δήμαρχο  Αμφιτρίτη Αλιμπατέ. 

7. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ-ΑΙΔΗΨΟΥ» με έδρα την Ιστιαία Ευβοίας,  νομίμως 

εκπροσωπούμενο από την Δήμαρχο Ελένη Ευσταθίου. 

8. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΥΣΤΟΥ» με έδρα την Κάρυστο Ευβοίας,  νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Δήμαρχο Ελευθέριο Ραβιόλο. 

9. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ ΣΚΥΡΟΥ» με έδρα τη Σκύρο Ευβοίας,  νομίμως εκπροσωπούμενο 

από τον Δήμαρχο Μιλτιάδη Χατζηγιαννάκη. 

10. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ  ΑΓΡΑΦΩΝ» με έδρα το Κερασοχώρι Ευρυτανίας, νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Δήμαρχο Θεόδωρο Μπαμπαλή. 

11. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ  ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ» με έδρα το Καρπενήσι Ευρυτανίας, νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Αντιδήμαρχο  Χρήστο Ντέκα. 

12. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ  ΑΜΦΙΚΛΕΙΑΣ-ΕΛΑΤΕΙΑΣ» με έδρα την Κάτω Τιθορέα Φθιώτιδας, 

νομίμως εκπροσωπούμενο από τον Δήμαρχο Γεώργιο Γώγο. 

13. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ  ΔΟΜΟΚΟΥ» με έδρα το Δομοκό Φθιώτιδας, νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Δήμαρχο Δημήτριο Τζιαχρήστα. 

14. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ» με έδρα τη Λαμία Φθιώτιδας, νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Δήμαρχο   Νικόλαο Σταυρογιάννη. 

15. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ  ΛΟΚΡΩΝ» με έδρα την Αταλάντη Φθιώτιδας, νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Δήμαρχο Νικόλαο Λιόλιο. 

16. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ  ΜΑΚΡΑΚΩΜΗΣ» με έδρα τη Σπερχειάδα Φθιώτιδας, νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Δήμαρχο Ευθύμιο Παπαευθυμίου. 

17. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ  ΣΤΥΛΙΔΑΣ» με έδρα τη Στυλίδα Φθιώτιδας, νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Αντιδήμαρχο Κωνσταντίνο Φούντα. 

18. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ  ΔΕΛΦΩΝ» με έδρα την Άμφισσα Φωκίδας, νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Δήμαρχο Αθανάσιο Παναγιωτόπουλο. 

Ενώσεις και Αγροτικοί Συνεταιρισμοί: 
1. Την ΕΝΩΣΗ ΔΑΣΙΚΩΝ–ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ ΕΥΒΟΙΑΣ με έδρα  την Χαλκίδα Ευβοίας,  

νομίμως εκπροσωπούμενη από το μέλος Ιωάννη Καπόλο. 

2. Τον ΑΓΡΟΤΙΚΟ ΕΛΑΙΟΥΡΓΙΚΟ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟ ΣΤΥΛΙΔΑΣ με έδρα  τη Στυλίδα Φθιώτιδας,  νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Πρόεδρο Ιωάννη Μπούρχα. 

3. Τον ΑΓΡΟΤΙΚΟ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ «Ο ΑΙΧΜΕΑΣ» με έδρα τη Λιβαδειά Βοιωτίας,  νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Πρόεδρο Γεώργιο Ανέστη. 

4. Τον ΑΓΡΟΤΙΚΟ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟ ΡΟΒΙΩΝ ΕΥΒΟΙΑΣ με έδρα τις Ροβιές Ευβοίας,  νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Πρόεδρο Βαλλή Νικόλαο. 

5. Τον ΑΓΡΟΤΙΚΟ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟ ΤΑΞΙΑΡΧΗ  με έδρα τον Ταξιάρχη Ευβοίας,  νομίμως εκπροσωπούμενο 

από τον Πρόεδρο Κοντογιάννη Δημήτριο. 

6. Τον ΑΓΡΟΤΙΚΟ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟ ΑΙΔΗΨΟΥ  με έδρα την Αιδηψό Ευβοίας,  νομίμως εκπροσωπούμενο 

από τον Πρόεδρο Μαυροζούμη Θεοφάνη. 

7. Τον ΑΓΡΟΤΙΚΟ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟ ΣΤΕΒΙΑ ΕΛΛΑΣ με έδρα  τη Λαμία Φθιώτιδας,  νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Πρόεδρο Λεωνίδα Ζέρβα. 

Επιμελητήρια  και Επιχειρήσεις: 
1. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΒΟΙΩΤΙΑΣ» με έδρα τη Λιβαδειά Βοιωτίας,  νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Πρόεδρο Παναγιώτη Αγνιάδη. 



2.  Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΥΒΟΙΑΣ» με έδρα την Χαλκίδα Ευβοίας,  νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον  Πρόεδρο  Ιωάννη Λιονάκη. 

3.  Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ» με έδρα τη Λαμία Φθιώτιδας,  νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Πρόεδρο Αλέξανδρο Διαμαντάρα. 

4. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΦΩΚΙΔΑΣ» με έδρα την Άμφισσα Φωκίδας, νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Πρόεδρο Γεώργιο Γαζή. 

5. Το  Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΕΥΒΟΙΑΣ -ΕΥΒΟΙΑ 

ΕΠΙΧΕΙΡΕΙΝ» με έδρα την Χαλκίδα Ευβοίας, νομίμως εκπροσωπούμενο από την Πρόεδρο Βούλα 

Αγιοστρατίτη. 

6. Την  εταιρεία με την επωνυμία «ΕΥΒΟΪΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΥΔΑΤΟΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΩΝ» 

με έδρα την Χαλκίδα Ευβοίας, νομίμως εκπροσωπούμενη από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο Νικόλαο-Ιωάννη 

Μαργαρίτη. 

7. Την εταιρεία με την επωνυμία «Δ. ΝΟΜΙΚΟΣ Α.Β.Ε.Κ.» με έδρα την Αθήνα, νομίμως εκπροσωπούμενη 

από τον Θωμά Τσιαγκλάνη. 

8. Την εταιρεία με την επωνυμία «ΣΩΤ. ΑΠΟΣΤ. ΓΕΩΡΓ. ΑΓΓΕΛΟΥ Α.Β.Ε.Ε.» με έδρα τον Πίσσωνα Εύβοιας, 

νομίμως εκπροσωπούμενη από τον Αντιπρόεδρο Απόστολο Αγγέλου. 

9. Την εταιρεία με την επωνυμία «ΚΟΤΙΝΟ Α.Ε.Β.Ε.» με έδρα τη Νέα Αρτάκη Εύβοιας, νομίμως 

εκπροσωπούμενη από τον Πρόεδρο Ηλία Σαρηγιαννίδη. 

10. Την εταιρεία με την επωνυμία «ΒΑΓΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΑ Α.Ε.» με έδρα την Αταλάντη Φθιώτιδας, νομίμως 

εκπροσωπούμενη από τον Πρόεδρο Κωνσταντίνο Βάγια. 

11. Την εταιρεία με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΖΥΘΟΠΟΙΪΑ ΑΤΑΛΑΝΤΗΣ Α.Ε.» με έδρα το Κυπαρίσσι 

Φθιώτιδας, νομίμως εκπροσωπούμενη από τον  Πρόεδρο Αθανάσιο Συριανό. 

12. Την εταιρεία με την επωνυμία «EVIA FARM  A.B.E.E.» με έδρα τον Οξύλιθο Ευβοίας, νομίμως 

εκπροσωπούμενη από τον Αριστοτέλη Νάνο. 

13. Την εταιρεία με την επωνυμία «ΑΓΓΕΛΑΚΗΣ Α.Ε.» με έδρα τον Πούρνο Ευβοίας, νομίμως 

εκπροσωπούμενη από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο  Θάνο Αγγελάκη. 

14. Την εταιρεία με την επωνυμία «Ε. & Δ. ΚΟΝΤΟΣ Α.Ε.» με έδρα το Βασιλικό Ευβοίας, νομίμως 

εκπροσωπούμενη από την Βασιλική Κόντου. 

15. Την εταιρεία με την επωνυμία «ΑΓΡΕΚ Κ. ΣΑΜΑΝΤΟΥΡΟΣ Α.Ε.» με έδρα την Χαλκίδα Ευβοίας, νομίμως 

εκπροσωπούμενη από τον Πρόεδρο Κωνσταντίνο Σαμαντούρο. 

16. Την εταιρεία με την επωνυμία «ΛΑΛΑΝΙΤΗΣ Α.Ε.» με έδρα την Καστέλλα Ευβοίας, νομίμως 

εκπροσωπούμενη από τον Ιωάννη Λαλανίτη. 

17. Την εταιρεία με την επωνυμία «ΑΓΡΟΚΤΗΜΑ ΚΕΛΑΪΔΙΤΗΣ Ε.Π.Ε.» με έδρα τον Πίσσωνα Ευβοίας, 

νομίμως εκπροσωπούμενη από τον Πρόεδρο Αντώνιο Κελαϊδίτη. 

18. Την εταιρεία με την επωνυμία «ΣΚΑΛΕΖΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΠΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΗ Ε.Π.Ε.» με έδρα το Παλαιό 

Φάληρο, νομίμως εκπροσωπούμενη από τον Κωνσταντίνο Μαντούκα. 

19. Την εταιρεία με την επωνυμία «ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Ν. ΖΑΧΑΡΙΑΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» με έδρα την Άσκρη Βοιωτίας, 

νομίμως εκπροσωπούμενη από τον Αθανάσιο Ζαχαρία. 

20. Την εταιρεία με την επωνυμία «Κ. ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» με έδρα τις Κομποτάδες Φθιώτιδας, 

νομίμως εκπροσωπούμενη από την Ελισάβετ Γούσιου. 

21. Την εταιρεία με την επωνυμία «ΑΦΟΙ Κ. ΒΡΕΚΟΥ Ο.Ε.» με έδρα το Καρπενήσι Ευρυτανίας, νομίμως 

εκπροσωπούμενη από τον Βασίλειο Βρέκο. 

22. Την εταιρεία με την επωνυμία «Ν. ΜΑΛΛΙΟΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» με έδρα τον Σταυρό Φθιώτιδας, νομίμως 

εκπροσωπούμενη από τον Νικόλαο Μάλλιο. 

23. Την εταιρεία με την επωνυμία «Μ.ΦΙΛΙΠΠΟΥ - Ι.ΤΣΙΡΩΝΗΣ Ε.Π.Ε» με έδρα τον Άγιο Θωμά Βοιωτίας, 

νομίμως εκπροσωπούμενη από τον Αριστογείτονα Τσιρώνη 

24. Την εταιρεία με την επωνυμία «ΟΙΝΟΠΟΙΪΑ Α. ΛΥΚΟΣ Ι.Κ.Ε.» με έδρα τον Μαλακόντα Ευβοίας, νομίμως 

εκπροσωπούμενη από τον Απόστολο Λύκο. 

25. Την ατομική επιχείρηση με την επωνυμία «ΠΑΝΤΡΑΣ ΔΗΜ. ΧΡΗΣΤΟΣ» με έδρα τον Μώλο Φθιώτιδας, 

νομίμως εκπροσωπούμενη από τον Χρήστο Παντρά. 

26. Την ατομική επιχείρηση με την επωνυμία «ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ Δ. ΑΝΔΡΕΑΣ» με έδρα την Λαμία 

Φθιώτιδας, νομίμως εκπροσωπούμενη από τον Ανδρέα Παπακωνσταντίνου. 

27. Την ατομική επιχείρηση με την επωνυμία «ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Β. ΖΗΣΙΜΟΣ» με έδρα την Αγία Παρασκευή 

Φθιώτιδας, νομίμως εκπροσωπούμενη από τον Κωνσταντίνο Ζήσιμο. 

28. Την ατομική επιχείρηση με την επωνυμία «ΚΙΤΣΙΚΟΠΟΥΛΟΥ Ι. ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ- ΔΕΛΦΙΝΙ» με έδρα τα 

Καμένα Βούρλα Φθιώτιδας, νομίμως εκπροσωπούμενη από την Αναστασία Κιτσικοπούλου. 

29. Την ατομική επιχείρηση με την επωνυμία «ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ- THESSALIS» με έδρα το Θαυμακό 

Φθιώτιδας, νομίμως εκπροσωπούμενη από τον Χρήστο Πετρόπουλο. 

30. Την ατομική επιχείρηση με την επωνυμία «ΜΙΧΑΛΗΣ ΚΛ. ΜΙΜΙΚΟΣ» με έδρα τα Ψαχνά  Ευβοίας, νομίμως 

εκπροσωπούμενη από τον Μιχαήλ Μιμίκο. 



31. Την ατομική επιχείρηση με την επωνυμία «ΚΩΝ/ΝΟΣ Ι. ΜΠΟΥΡΙΚΑΣ» με έδρα την Αμάρυνθο  Ευβοίας, 

νομίμως εκπροσωπούμενη από τον Κωνσταντίνο Μπούρικα. 

32. Την ατομική επιχείρηση με την επωνυμία «ΙΣΑΑΚ Θ. ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ» με έδρα την Αιδηψό  Ευβοίας, 

νομίμως εκπροσωπούμενη από τον Ισαάκ Αμανατίδη. 

33. Την ατομική επιχείρηση με την επωνυμία «ΓΙΑΝΝΙΩΤΗ ΝΙΚΗ» με έδρα το Κλαυσί Καρπενησίου 

Ευρυτανίας, νομίμως εκπροσωπούμενη από την Νίκη Γιαννιώτη. 

34. Την ατομική επιχείρηση με την επωνυμία «ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΣ ΑΘ. ΧΡΗΣΤΟΣ» με έδρα το Βατώντα  Ευβοίας, 

νομίμως εκπροσωπούμενη από την Χρήστο Ανδρούτσο 

 
λαμβάνοντας υπόψη τη δυνατότητα που τους παρέχεται από το Άρθρο 9 του Νόμου 4015/2011 όπως 
ισχύει, συμφώνησαν και αποδέχθηκαν αμοιβαίως την ίδρυση αστικής, μη κερδοσκοπικής εταιρείας, κατά 
τα άρθρα 741-784 του Αστικού Κώδικα, η οποία θα δημοσιευθεί νομίμως κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 
784 Αστικού Κώδικα και υπό τους κάτωθι όρους και συμφωνίες: 
 

Άρθρο 1 

 ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

Ιδρύεται Αστική Εταιρεία μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την εταιρική επωνυμία «ΑΓΡΟΔΙΑΤΡΟΦΙΚΗ 
ΣΥΜΠΡΑΞΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ». 
 

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της συνιστώμενης αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας ορίζεται η Λαμία , οδός Υψηλάντη 1, ως 
έδρα της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας. 

Παράρτημα της εταιρείας θα λειτουργεί και στην Περιφερειακή Ενότητα Εύβοιας  στην έδρα της 
Περιφερειακής Ενότητας, οδός Λ. Χαϊνά 93, Χαλκίδα. 

Με απόφαση των μελών της η εταιρεία δύναται να λειτουργεί παραρτήματα και στις άλλες  Περιφερειακές 
Ενότητες της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας, καθώς και σε πόλεις και διαμερίσματα της ημεδαπής και 
αλλοδαπής. 

Η Εταιρεία μπορεί να αλλάζει διεύθυνση στα όρια του Δήμου Λαμιέων χωρίς τροποποίηση του 
καταστατικού της. 
 

Άρθρο 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η εταιρεία έχει διάρκεια είκοσι (20) ετών από την ημέρα καταχωρίσεως του παρόντος στα βιβλία εταιρειών 

του κατά τόπον αρμοδίου Πρωτοδικείου Λαμίας μπορεί όμως να παραταθεί πριν από την λύση της με 

την ειδική πλειοψηφία και απαρτία του άρθρου 9. 

Άρθρο 4 

ΣΚΟΠΟΣ 

Οι σκοποί της εταιρείας είναι κοινωφελείς και η επίτευξη αυτών θα γίνεται χωρίς τη διανομή κερδών στους 
εταίρους της, το οποίο θα επανεπενδύεται με απόφαση της Γενικής της Συνέλευσης.  

Βασικοί σκοποί της εταιρείας είναι η ανάδειξη, προβολή και προώθηση των αγροδιατροφικών προϊόντων 
που παράγονται στα διοικητικά όρια της Περιφέρειας στην περιφερειακή, εθνική και διεθνή αγορά καθώς 
και η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης και προώθησης του Επιχειρησιακού Σχεδίου ανάπτυξης του 
Πρωτογενή Τομέα, όπως αυτό εκάστοτε θα επικαιροποιείται με βάση τις αποφάσεις του Περιφερειακού 
Συμβουλίου. 

Η Αγροδιατροφική Σύμπραξη θα επιχειρήσει : 

- Μέσω της ανάπτυξης κοινών και ενιαίων μηχανισμών οι οποίοι δεν θα υποκαθιστούν αλλά θα 

συμπληρώνουν σχετικές πρωτοβουλίες άλλων φορέων (αγρότες, συλλογικοί φορείς, ιδιωτικοί 

φορείς κλπ) την προβολή και προώθηση των τοπικών αγροτικών προϊόντων στις αγορές του 

εσωτερικού και του εξωτερικού.  

- Να ενισχύσει την τοπική εφοδιαστική αλυσίδα αναλαμβάνοντας πρωτοβουλίες, οι οποίες  θα  

συμβάλλουν  στην αύξηση της «ζήτησης» των προϊόντων του «καλαθιού» από τους κατοίκους 

και τους επισκέπτες της Περιφέρειας. 



- Να παράσχει τεχνική και συμβουλευτική στήριξη των αγροτών, συλλογικών τους οργανώσεων 

και του μεταποιητικού τομέα για τη στήριξη της αγροτικής ανάπτυξης  της Περιφέρειας. 

Αναλυτικότερα σκοποί της εταιρείας είναι : 

 Ενίσχυση δημιουργίας νεοφυών και καινοτόμων επιχειρήσεων στον αγροδιατροφικό τομέα (startups). 

  Η ενημέρωση των απασχολούμενων στον αγροδιατροφικό τομέα της Περιφέρειας σε θέματα 

βελτίωσης της παραγωγής  της ποιότητας των παραγόμενων προϊόντων και της ανάπτυξης της 

αγροτικής επιχειρηματικότητας. 

 Η μεταφορά τεχνογνωσίας και η επιμόρφωση  των απασχολούμενων στον αγροδιατροφικό τομέα της 

Περιφέρειας. 

Άρθρο 5 

ΜΕΣΑ 

Για την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών η εταιρεία προτίθεται να αναπτύξει ενδεικτικά τις εξής 
δραστηριότητες:  

 Παροχή γνωμοδοτήσεων προς την Περιφερειακή Αυτοδιοίκηση Στερεάς Ελλάδας για τη 

βελτίωση της εμπορικής και διατροφικής αξίας των αγροδιατροφικών προϊόντων που έχουν 

ενταχθεί ή δύνανται να ενταχθούν στο «Καλάθι της Περιφέρειας », το οποίο συνιστά γενικό 

επιχειρησιακό σχέδιο για την υποστήριξη της παραγωγής, τυποποίησης, μεταποίησης, διάδοσης 

και εν γένει εμπορίας των προϊόντων αυτών στην τοπική και περιφερειακή αγορά, την εθνική και 

τη διεθνή. 

 Σύναψη συμφωνιών για παροχή υπηρεσιών προς τα μέλη  της ή και άλλους συλλογικούς φορείς 

ή μεμονωμένες επιχειρήσεις  της Περιφέρειας ή τους  μεμονωμένους αγρότες  σχετικά με τους 

τρόπους προώθησης, διανομής και βελτίωσης της ποιότητας των προϊόντων τους με στόχο την 

καλύτερη διείσδυση τους στις τοπικές, εθνική και διεθνείς αγορές (ξενοδοχεία, εστιατόρια, 

αλυσίδες λιανικής πώλησης, λαϊκές και δημοτικές αγορές, δημοπρατήρια αγροτικών προϊόντων 

κλπ). 

 Σχεδιασμός και οργάνωση δράσεων ενημέρωσης –πληροφόρησης και εκπαίδευσης  

ενδιαφερομένων (όπως συνέδρια, σεμινάρια, διαλέξεις, έντυπο υλικό, συναντήσεις και 

διαδικτυακές αναρτήσεις κλπ) για τα πλεονεκτήματα των αγροδιατροφικών προϊόντων της 

Περιφέρειας και των ευκαιριών που δίδουν τα αναπτυξιακά προγράμματα. 

 Ανάπτυξη διμερών επαφών σε εθνικό ή διεθνές επίπεδο με αντίστοιχους φορείς, επιχειρήσεις, 

περιφέρειες ή άλλες εθνικές ή υπερεθνικές οντότητες για των προώθηση των προϊόντων και την 

στήριξη της αγροτικής ανάπτυξης της Περιφέρειας. 

 Επεξεργασία προτάσεων και εισήγηση στρατηγικών προς τους αρμόδιους για τη βέλτιστη 

αξιοποίηση των εθνικών και κοινοτικών πόρων και συμμετοχή της Εταιρείας σε ευρωπαϊκά 

προγράμματα. 

 Ανάπτυξη συνεργασιών με φορείς (Πανεπιστήμιο, ΤΕΙ, Επιμελητήρια, Υπηρεσίες, Οργανισμούς, 

Εταιρείες, Συν/σμούς, Ενώσεις  κλπ) σε Ελληνικό και σε Ευρωπαϊκό επίπεδο, για την από κοινού 

προώθηση κοινών στόχων και προγραμμάτων και την ανταλλαγή πληροφοριών, ιδεών και 

εμπειριών. 

 Προβολή του έργου, της αγροτικής δραστηριότητας και των προϊόντων των  παραγωγών και 

επιχειρήσεων της Περιφέρειας και την προώθηση της παρουσίας τους σε τοπικό, εθνικό και 

διεθνές επίπεδο, καθώς και την τοποθέτηση των προϊόντων τους μέσα στις τάσεις της 

σύγχρονης γαστρονομίας. 

 Δημιουργία και λειτουργία σχήματος πιστοποίησης για γεωγραφική ένδειξη που θα παραπέμπει 

στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας και θα επικοινωνεί τις αξίες του 

τόπου μας μέσω των επιχειρήσεων που θα πληρούν τις κατά περίπτωση απαιτήσεις και 

πρότυπα. 

 Παρότρυνση επαγγελματιών της Περιφέρειας για τη σύσταση Τοπικών Συμφώνων Ποιότητας 

(ΤΣΠ), ως κοινές/συλλογικές προσπάθειες διαχείρισης της ιδιαιτερότητας επιμέρους περιοχών. 

 Υποβοήθηση των αγροτών για την σύσταση συλλογικών Οργανώσεων (πχ Ομάδες Παραγωγών 

κλπ). 



 Διενέργεια ερευνών αγοράς, καθώς και κάθε άλλης έρευνας που θα συμβάλλει στην επίτευξη 

του σκοπού της εταιρείας.  

 Συμμετοχή σε άλλες εταιρίες ή επιχειρήσεις της ημεδαπής ή αλλοδαπής, με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό, μετά από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας.  

 Δημιουργία υποδομών και δικτυακού κόμβου για την πληροφόρηση, προβολή, προώθηση και 

εμπορία των προϊόντων του καλαθιού, των επιχειρήσεων παραγωγής αυτών, αλλά και ποικίλων 

υποστηρικτικών ή παράπλευρων υπηρεσιών και δραστηριοτήτων που σχετίζονται με τη 

λειτουργία της αγροδιατροφικής αλυσίδας και την αγροτική παραγωγή. 

 Συγκρότηση προσαρμοσμένης οργανωτικής υποδομής και  θέσπιση σχετικών κανόνων για την 

εξυπηρέτηση των σκοπών. 

 Κάθε άλλη συναφής προς τα προαναφερόμενα ενέργεια που θα αποβλέπει στην προώθηση της 

κατανάλωσης των αγροδιατροφικών προϊόντων που παράγονται στην Περιφέρεια και στην 

ανάδειξη της παραγωγικής φυσιογνωμίας της Περιφέρειας. 

 

Άρθρο 6 

ΜΕΛΗ 

Μέλη της εταιρείας μπορούν να είναι τα ανωτέρω συμβαλλόμενα ιδρυτικά μέλη της εταιρείας, (φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα οιασδήποτε μορφής) τα οποία εκπροσωπούνται νόμιμα και συγκροτούν την παρούσα 

«Αγροδιατροφική Σύμπραξη». 

Επιτρέπεται η είσοδος νέων μελών που προβλέπονται από το Νόμο. Για την είσοδο νέου μέλους 

απαιτείται η υποβολή αίτησης του εκάστοτε ενδιαφερομένου στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, το 

οποίο την αποδέχεται στον βαθμό που γίνονται δεκτά από το υποψήφιο μέλος οι σκοποί, το καταστατικό 

και ο κανονισμός λειτουργίας της εταιρείας. 

Κάθε μέλος δύναται ανά πάσα στιγμή να αποχωρήσει από την Εταιρεία γνωστοποιώντας την απόφασή 

του με έγγραφη δήλωση προς τον Πρόεδρο, η οποία γνωστοποιείται υποχρεωτικώς προς όλα τα 

υπόλοιπα μέλη της Εταιρείας.  

Στα αποχωρούντα από την εταιρία μέλη δεν επιστρέφεται η εισφορά.  

 

Άρθρο 7 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εβδομήντα εννέα χιλιάδων πεντακοσίων  ευρώ 

(79.500 €),  διαιρούμενο σε εκατόν εξήντα (159) εταιρικά μερίδια αξίας πεντακοσίων ευρώ (500,00 €) 

έκαστο.  

Η εταιρική μερίδα μπορεί να αποτελείται από περισσότερα του ενός εταιρικά μερίδια. Η εταιρική μερίδα 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα εταιρικό μερίδιο. Τα εταιρικά μερίδια είναι μεταβιβάσιμα σε νέα 

μέλη.  

Στο σχηματισμό του αρχικού κεφαλαίου της εταιρείας συμμετέχουν η Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας με  98 

εταιρικά μερίδια, οι Δήμοι Λεβαδέων και Ορχομενού με δύο εταιρικά μερίδια έκαστος και με ένα εταιρικό 

μερίδιο οι υπόλοιποι φορείς.  

Αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να γίνει με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου που εγκρίνεται από 

τη Γενική Συνέλευση. 

Στις αυξήσεις του κεφαλαίου της εταιρείας τα ποσοστά συμμετοχής των εταίρων για το σχηματισμό του 

μπορεί να τροποποιηθούν αλλά το ποσοστό συμμετοχής της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας δεν μπορεί 

να μειωθεί κάτω του 34% και κανένας εταίρος δεν μπορεί να συμμετάσχει, αρχικώς αλλά και σε τυχόν 

αυξήσεις, με ποσοστό συμμετοχής μεγαλύτερο του 10% επί του όλου. 

 

Άρθρο 8 

ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Εκτός από την εισφορά των εταίρων για το σχηματισμό του εταιρικού κεφαλαίου, πόροι της εταιρείας 

μπορεί να είναι και:  



α. Η εισφορά εγγραφής νέων μελών. 

β. Η ετήσια συνδρομή  των μελών όπως αυτή ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση. Είναι δυνατόν με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να ορίζονται κατηγορίες μελών, με διαφοροποίηση του ύψους της 

συνδρομής των μελών της κάθε κατηγορίας.  

γ. Έκτακτες εισφορές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση και το Δ.Σ.  

δ. Συνδρομές των μελών της εταιρείας, ως και των υποστηρικτών της.  

ε. Κάθε πρόσοδος από την εν γένει δραστηριότητα της. 

στ. Κάθε φύσεως επιχορηγήσεις εθνικών και κοινοτικών αρχών ή Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού και 

Δημοσίου Δικαίου ( Βιομηχανιών, Ινστιτούτων, και Εμπορικών Οργανισμών) ως και του Ελληνικού 

Κράτους και της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

ζ. Τυχόν χορηγίες προς την εταιρεία.  

η. Κάθε δωρεά, κληρονομιά η κληροδοσία υπέρ της εταιρείας. 

θ. Τόκοι από καταθέσεις της Εταιρείας σε τράπεζες ή άλλους πιστωτικούς οργανισμούς. 

 

Άρθρο 9 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Η Γενική Συνέλευση των μελών της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και έχει αποφασιστική 
αρμοδιότητα για κάθε υπόθεση που την αφορά. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή 
διαφωνούντες εταίρους. 

Κάθε μέλος της εταιρείας ανεξαρτήτως αριθμού εταιρικών μεριδίων έχει μια εταιρική μερίδα και μια ψήφο.  

Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίσει για:  

α) κάθε τροποποίηση του καταστατικού που δεν αλλοιώνει τους σκοπούς της εταιρείας όπως ορίζονται 

στο Άρθρο 4.  

β) παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας.  

γ) εκλογή των μελών του διοικητικού συμβουλίου όπως ορίζονται κατά το άρθρο 10 του παρόντος 
καταστατικού.  

δ) εκλογή ελεγκτών κατόπιν σχετικής εισήγησης του Δ.Σ.  

ε) έγκριση του ισολογισμού και της έκθεσης διαχείρισης. Η Γενική Συνέλευση συγκαλούμενη πάντοτε από 

το διοικητικό συμβούλιο, συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας, μια φορά το χρόνο και μάλιστα μέσα 

στην πρώτη εξαμηνία από τη λήξη της κάθε εταιρικής χρήσης. 

στ) την απαλλαγή των μελών του Δ.Σ. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη γενική συνέλευση των μελών της 

εταιρείας, όταν κρίνει σκόπιμο. 

Η Γενική Συνέλευση πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη ορισθείσα για τη 

συνεδρίαση με προσκλήσεις που αποστέλλονται προς τα μέλη της, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων 

ημερών. Σε περίπτωση επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης, ή εξομοιούμενης προς αυτήν, η πιο πάνω 

προθεσμία συντέμνεται στο μισό. 

Η πρόσκληση των μελών σε γενική συνέλευση αναφέρει τη χρονολογία, την ημέρα, την ώρα και το οίκημα 

όπου θα συνέλθει η συνέλευση και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. 

Δικαίωμα παράστασης στη Γενική Συνέλευση τακτική ή έκτακτη έχει κάθε μέλος που έχει εκπληρώσει τις 

ταμειακές του υποχρεώσεις. 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

όταν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 50%+1 του συνόλου των μελών της εταιρείας.  

Αν δεν υπάρξει απαρτία κατά την πρώτη συνεδρίασή της συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσης συνεδρίασης, προσκαλούμενη πριν από δέκα 

(10) τουλάχιστον ημέρες, η οποία είναι σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματά της ανεξάρτητα 

από τον αριθμό των παρόντων. 

Εξαιρετικά προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν: 



α) παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και  

β) τροποποίηση του παρόντος καταστατικού, η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν 

εκπροσωπούνται τουλάχιστον τα 2/3 του συνόλου των μελών  της εταιρείας, οι δε αποφάσεις 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών αυτής. 

 

Άρθρο 10  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από εννέα (9) μέλη: Τον Πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο, τον Γραμματέα, τον Ταμία και πέντε (5) Συμβούλους. 

Η Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας, με απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου, ορίζει τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και άλλα τέσσερα (4) μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου με τους 

αναπληρωματικούς αυτών. Τα υπόλοιπα τέσσερα (4) μέλη εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση με βάση 

τους σταυρούς που έλαβαν κατά τη σχετική διαδικασία εκλογής.  

Η θητεία του Δ.Σ. είναι τετραετής και τα μέλη μπορούν να επαναδιορίζονται ή επανεκλέγονται απεριόριστα  

Κατ' εξαίρεση το πρώτο (προσωρινό) Διοικητικό Συμβούλιο θα πραγματοποιήσει όλες τις διαδικασίες 

σύστασης και διεκπεραίωσης όλων των υποθέσεων της εταιρείας μέχρι τη πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση, που θα συνέλθει εντός εξαμήνου ορίζεται με το παρόν και απαρτίζεται από τα κάτωθι μέλη 

πέντε μέλη.  

 Κελαϊδίτη Γεώργιο, Αντιπεριφερειάρχη Αγροτική Οικονομίας και Κτηνιατρικής, κάτοικο Αιδηψού 10, 

Χαλκίδα Ευβοίας, με Α.Φ.Μ.: 067579975, Α.Δ.Τ.:  ΑΕ488562, ως Πρόεδρος. 

 Τσιτσιρίγκο Βασίλειο, ιδιώτη, κάτοικο Χαιρώνειας 4, Λιβαδειά Βοιωτίας με Α.Φ.Μ.: 055759240, 

Α.Δ.Τ.: ΑΒ196192,  ως  Γραμματέας 

 Αποστολόπουλο Κωνσταντίνο, Περιφερειακό Σύμβουλο, κάτοικο Κομποτάδων Φθιώτιδας, με 

Α.Φ.Μ.: 037033284, Α.Δ.Τ.: Τ989648, ως Ταμίας.  

 Περγαντά Ιωάννη, Περιφερειακό Σύμβουλο, κάτοικο Δαιδάλου 11, Λιβαδειά Βοιωτίας, με Α.Φ.Μ.: 

075705485, Α.Δ.Τ.: ΑΖ492302, ως μέλος 

 Λαλανίτη Ιωάννη, ιδιώτη, κάτοικο Ρήγα Φεραίου  52, Νέα Αρτάκη Εύβοιας, με Α.Φ.Μ.: 037183618, 

Α.Δ.Τ.: Φ449232, ως μέλος. 

Ο προσωρινός Πρόεδρος έχει όλες τις αρμοδιότητες του Προέδρου του Δ.Σ. όπως αυτές περιγράφονται 

κατωτέρω καθώς και εξουσιοδοτείται  για την υπογραφή όλων των απαραίτητων εγγράφων μέχρι την 

εκλογή του κανονικού Δ.Σ. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μόλις εκλεγεί, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει, Αντιπρόεδρο, 

Γραμματέα, Ταμία. Τη θέση του Προέδρου καταλαμβάνει μέλος που ορίζει η Περιφέρεια.  

Το Δ.Σ. μπορεί με απόφασή του η οποία λαμβάνεται κατά πλειοψηφία ή ομόφωνα από όλα τα μέλη του 

να αναθέτει αρμοδιότητες σε καθένα από τα μέλη του. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:  

 Διοικεί την εταιρεία και εισηγείται προς τη Γ.Σ. τους μακροπρόθεσμους στόχους και τη στρατηγική 

για την επίτευξή τους.  

 Παρέχει τις γενικές κατευθύνσεις και τις κατάλληλες εξουσιοδοτήσεις για την άσκηση των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας.  

 Εγκρίνει τα προγράμματα δράσης ετήσια και μακροπρόθεσμα και εισηγείται στη Γ.Σ. τους 

προϋπολογισμούς λειτουργικών και λοιπών δαπανών.  

 Συγκροτεί την επιστημονική-συμβουλευτική επιτροπή του άρθρου 16 και ρυθμίζει τα σχετικά με 

τη λειτουργία και τις αρμοδιότητές της.  

 Καθορίζει την γενική πολιτική και προτείνει τις πολιτικές στους επιμέρους τομείς λειτουργίας της 

εταιρείας.  

 Αποφασίζει για την τυχόν πρόσληψη Γενικού ή και Οικονομικού διευθυντή και τις αρμοδιότητές 

τους καθώς και της γραμματείας του Δ.Σ.  



 Αποφασίζει για τις προσλήψεις του προσωπικού, τις αναθέσεις των υπηρεσιών, τις συμβάσεις 

των στελεχών και τη γενικότερη πολιτική συνεργασιών της εταιρείας.  

 Ελέγχει τον πρόεδρο του Δ.Σ. και τον τυχόν Γενικό Διευθυντή.  

 Καταρτίζει τον εσωτερικό κανονισμό της εταιρείας σύμφωνα με τον οποίο ρυθμίζονται η 

οργάνωση, η στελέχωση, η διάρθρωση, και οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών της εταιρείας, οι όροι 

πρόσληψης του προσωπικού και τα τυπικά προσόντα,  και οι κανόνες που διέπουν την 

υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού και, κάθε άλλη αναγκαία για την αποτελεσματική 

λειτουργία της εταιρείας λεπτομέρεια. 

 Εισηγείται στη Γενική Συνέλευση την εκλογή ορκωτών  ελεγκτών.  

 Είναι αρμόδιο για κάθε ζήτημα που, σύμφωνα με το σχετικό θεσμικό πλαίσιο, το παρόν 

καταστατικό και τον εσωτερικό κανονισμό δεν εμπίπτει στις αρμοδιότητες άλλου οργάνου της 

εταιρείας.  

Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβούλιου: 

α) Προΐσταται των συνεδριάσεών του, εκδίδει και επικυρώνει με την υπογραφή του αντίγραφα και 

αποσπάσματα από τα εις χείρας της εταιρείας πρωτότυπα, κάθε φύσης έγγραφα και αντίγραφα και 

αποσπάσματα από τα λογιστικά βιβλία της εταιρείας, βιβλία πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των γενικών συνελεύσεων, έχει δε και κάθε άλλη αρμοδιότητα που απονέμεται σε αυτόν με διατάξεις του 

παρόντος καταστατικού ή και με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

β) Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον οιουδήποτε τρίτου, ήτοι ενώπιον Δικαστηρίων, Δημόσιων Ταμείων 
και Κρατικών Οργανισμών, Τραπεζών και Ιδιωτικών Επιχειρήσεων. 

γ) Υπογράφει τις πάσης φύσεως συμβάσεις της εταιρείας με οποιονδήποτε τρίτο και δεσμεύει την εταιρεία, 
εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγήν και τραπεζικές επιταγές, 
πάντοτε κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας, της εταιρείας . 

Ο αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, σε όλες τις αρμοδιότητές του, 
τον δε αντιπρόεδρο, ο οριζόμενος κάθε φορά από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμβουλος. 

Ο γραμματέας τηρεί τη σφραγίδα της εταιρείας, τα βιβλία πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
Γενικών Συνελεύσεων της εταιρείας, το Μητρώο Μελών, διατηρεί το αρχείο και διεξάγει την αλληλογραφία 
της εταιρείας. 

Ο ταμίας ενεργεί την οικονομική διαχείριση της εταιρείας. Εισηγείται τον προϋπολογισμό και απολογισμό 
κάθε χρήσεως. Φροντίζει για τη σωστή και νόμιμη τήρηση των βιβλίων της εταιρείας και γενικά 
διεκπεραιώνει κάθε πρόβλημα οικονομικής φύσης. Συνυπογράφει τις πάσης φύσεως συμβάσεις της 
εταιρείας. Συνυπογράφει και οπισθογράφει με τον Πρόεδρο συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγήν 
και τραπεζικές επιταγές, πάντοτε κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας Τον ταμία απουσιάζοντα ή κωλυόμενο 
αναπληροί ο οριζόμενος εκάστοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας αναπληρωτής αυτού. 

Οι σύμβουλοι διεξάγουν την επικοινωνία της εταιρείας με κάθε είδους φορείς (Βιομηχανία, Πανεπιστήμια, 
Ε.Ε.Κ.), επικουρούν το γραμματέα στην τήρηση του αρχείου της εταιρείας, είναι υπεύθυνοι της οργάνωσης 
και λειτουργίας των επιτροπών ή των ομάδων εργασίας που θα συστήσει το διοικητικό συμβούλιο για τη 
μελέτη και επεξεργασία των ερευνητέων θεμάτων της εταιρείας. 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου ή στην περίπτωση αδικαιολόγητης απουσίας 
συμβούλου για πάνω από τρεις (3) συνεχόμενες συνεδριάσεις η θέση αυτή αναπληρώνεται από τον 
πρώτο σε σειρά ψήφων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας όποτε το απαιτούν οι ανάγκες της εταιρείας, 
συγκαλούμενο από τον πρόεδρο του ή το νόμιμο αναπληρωτή του ή με αίτηση δύο (2) μελών του 
διοικητικού συμβουλίου, υποχρεωμένου του προέδρου, στην τελευταία αυτή περίπτωση να συγκαλέσει 
διοικητικό συμβούλιο μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την παράδοση της σχετικής αίτησης, η οποία πρέπει 
να περιλαμβάνει και τα θέματα που θα συζητηθούν. 

Απών μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο μέλος αφού το δηλώσει 
εγγράφως. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί μόνο έναν απόντα σύμβουλο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτό πέντε (5) τουλάχιστον μέλη του. 

Ο αριθμός αυτός πέντε (5) αποτελεί και την ελάχιστη νομιμοποιητική βάση ύπαρξης Δ.Σ. Σε οποιαδήποτε 
άλλη περίπτωση αποτελεί υποχρέωση η προκήρυξη νέων εκλογών.  

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων και 
αντιπροσωπευόμενων συμβούλων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 



Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιούνται με πρακτικά, που γράφονται 
στο, για το σκοπό αυτό, τηρούμενο βιβλίο και υπογράφονται από τον πρόεδρο και τους συμβούλους που 
παραστάθηκαν αυτοπρόσωπα κατά τη συνεδρίαση. 

Στο Δ.Σ. μπορούν να συμμετέχουν χωρίς δικαίωμα ψήφου, εκπρόσωποι μελών της εταιρίας ή 
συνεργαζόμενων φορέων των οποίων την παρουσία θα κρίνουν χρήσιμη τα μέλη του Δ.Σ. 

 

Άρθρο 11 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΒΙΒΛΙΑ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκαμήνου διαρκείας αρχομένη την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγουσα την 

τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ίδιου έτους, με εξαίρεση την πρώτη εταιρική χρήση που είναι 

υπερδωδεκάμηνης διάρκειας και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου του 2016, οπότε κλείνονται και ισολογίζονται 

τα βιβλία της εταιρείας και καταρτίζεται ο ισολογισμός της τρέχουσας χρήσης και ο προϋπολογισμός της 

επόμενης εταιρικής χρήσης.  

Ο προϋπολογισμός και ισολογισμός εγκρίνονται από τα μέλη στην ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση κατά 

τη συνήθη απαρτία και πλειοψηφία. 

Βιβλία που τηρούνται στην Εταιρεία, είναι εκτός από τα οριζόμενα από τον νόμο για Γ’ κατηγορίας και το 

βιβλίο πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων και Διοικητικού Συμβουλίου, βιβλίο παγίων και το βιβλίο 

Αλληλογραφίας. Τηρείται επίσης Μητρώο Μελών. 

Η εταιρεία υπόκειται σε κανονικό καθεστώς του εκάστοτε οριζόμενου Φ.Π.Α και σε φορολογία εισοδήματος 

ως επιδιώκουσα και οικονομικό σκοπό.  

Άρθρο 12 

ΜΟΡΦΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η εταιρεία δεν είναι κερδοσκοπική και επομένως καμία διανομή κερδών δεν γίνεται προς τα μέλη της είτε 

κατά τη διάρκεια είτε μετά τη λύση της εταιρείας. Τα τυχόν, πέραν της εισφοράς των εταίρων, καθαρά 

κέρδη της εταιρείας για κανέναν λόγο δεν διατίθενται μεταξύ των εταίρων αλλά τοποθετούνται για την 

πραγμάτωση των σκοπών της εταιρείας τόσο κατά τη διάρκεια όσο και κατά τη λύση της εταιρείας. 

 

Άρθρο 13  

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Η εταιρεία λύεται με την πάροδο της διάρκειάς της ή εάν επέλθει αδυναμία ως προς την εκπλήρωση του 

σκοπού της.  

Η εταιρεία επίσης μπορεί να λυθεί και προ της παρελεύσεως του χρόνου διάρκειάς της κατόπιν 

αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 

9. 

Σε περίπτωση θανάτου, δικαστικής απαγορεύσεως, αποχωρήσεως εταίρου ή καταγγελίας από εταίρο, η 

εταιρεία δεν λύεται αλλά συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων. 

Μετά τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Χρέη εκκαθαριστών της εταιρείας εκτελούν τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου της, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά. Οι εκκαθαριστές, 

αφού εξοφλήσουν τα χρέη της εταιρείας επιμελούνται για τη διάθεση του τυχόν απομένοντος υπολοίπου 

για τους σκοπούς της εταιρείας, σύμφωνα με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

 

Άρθρο 14 

ΕΥΘΥΝΗ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Η εταιρεία δεν είναι κερδοσκοπική και η ευθύνη των εταίρων για τα χρέη της εταιρείας περιορίζεται 

αποκλειστικά και εξαντλείται στο ποσό της εισφοράς τους και μόνο. 

 
Άρθρο 15 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ  

Η εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας, θα διέπεται από Κανονισμό που συντάσσεται με ευθύνη του ΔΣ και 

εγκρίνεται από την Γενική Συνέλευση.  



 
Άρθρο 16 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ –ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ . 

Η Επιτροπή υποβοηθά το έργο του Διοικητικού Συμβουλίου. Υποβάλλει έκθεση κάθε φορά που θα της 
ζητηθεί από το Δ.Σ. ή από την πλειοψηφία των μελών της επί συγκεκριμένων θεμάτων.  

Αποτελείται από μέλη της ελληνικής επιστημονικής και ακαδημαϊκής κοινότητας, εμπειρογνώμονες και 
επαγγελματίες αναγνωρισμένου κύρους που δραστηριοποιούνται στην Περιφέρεια ή σε γνωστικά πεδία 
σχετικά με το αντικείμενο της εταιρίας  

Τα μέλη της ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  
 
Άρθρο 17 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Κάθε θέμα που προβλέπεται από το παρόν καταστατικό διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 741-784 

Α.Κ. 

Αυτά συμφώνησαν και συναποδεχθήκαν οι συμβαλλόμενοι και υπέγραψαν το συμφωνητικό αυτό που 

αποτελεί και το καταστατικό της ιδρυόμενης με το παρόν εταιρείας. 

 
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ  
 
………………………………………………………………………………………. 
  



16. 

Έγκριση Παράτασης της από 31/07/2015 Προγραμματικής Σύμβασης με τίτλο: 

«Μελέτη για το Στρατηγικό Σχεδιασμό ανάπτυξης του ελαιώνα της Άμφισσας και 

των όμορων περιοχών του Δήμου Δελφών» μεταξύ του Δήμου Δελφών, του 

Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών και του Ελαιουργικού Αγροτικού 

Συνεταιρισμού Άμφισσας. 
(Εισηγητής: κ. Δήμαρχος). 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
 

Με τις υπ. αριθ. 170/27.4.2015 και 203/05.06.2015 προηγούμενες αποφάσεις του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Δελφών, αποφασίστηκαν η υπογραφή της Προγραμματικής Σύμβασης 
μεταξύ του Δήμου Δελφών, του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών και του Ε.Α.Σ. Άμφισσας, 
με τίτλο: «Μελέτη για το Στρατηγικό σχεδιασμό ανάπτυξης του ελαιώνα της Άμφισσας και των 
όμορων περιοχών του Δήμου Δελφών» και ορίστηκαν τα μέλη της Επιτροπής 
Παρακολούθησης με τους αναπληρωτές τους. 

Στο άρθρο 8 της εν λόγω Προγραμματικής Σύμβασης, η οποία υπογράφηκε στις 
31/07/2015, ορίζεται ότι η διάρκειά της αρχίζει από την υπογραφή της και λήγει τέσσερεις (4) 
μήνες αργότερα, δηλαδή την 30/11/2015. Στο ίδιο άρθρο ορίζεται ότι η διάρκεια της σύμβασης 
μπορεί να παραταθεί, ύστερα από νέες αποφάσεις των αρμοδίων οργάνων των 
Συμβαλλομένων. 

Τα τρία συμβαλλόμενα μέρη, o Δήμος Δελφών, o Ελαιουργικός Αγροτικός 
Συνεταιρισμός Άμφισσας και το Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, αποφάσισαν την παράταση 
της Προγραμματικής Σύμβασης για τρεις (3) επιπλέον μήνες, έως, δηλαδή, την 29η 
Φεβρουαρίου 2016. Η παραπάνω τροποποίηση της από 31/07/2015 Προγραμματικής 
Σύμβασης πραγματοποιήθηκε με την υπ. αριθ. 481/27.11.2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δελφών, το υπ. αριθ. 8/11.11.2015 Πρακτικό του Ελαιουργικού Αγροτικού 
Συνεταιρισμού Άμφισσας και την 28η Συνεδρία της 29/10/2015 της Επιτροπής Έρευνας του 
Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών. 

Δεδομένου ότι παρουσιάστηκαν δυσκολίες στην ομαλή υλοποίηση του 
χρονοδιαγράμματος και προκειμένου να εξαχθούν ακριβή συμπεράσματα, κρίνεται απαραίτητη 
η εκ νέου παράταση της συνολικής διάρκειάς της κατά τρεις (3) επιπλέον μήνες, δηλαδή έως 
31/05/2016 και συνεπακόλουθα η τροποποίηση του ενδεικτικού χρονοδιαγράμματος 
υλοποίησής της, σύμφωνα με το άρθρο 7, ως εξής: 

 

Πακέτο Εργασίας 
Εβδομάδες 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1
2 

13 14 

1. Καταγραφή Υφιστάμενης Κατάστασης               

Πρωτογενής Τομέας-Παραγωγή               

Δευτερογενής Τομέας-Μεταποίηση               

Τριτογενής Τομέας-Υπηρεσίες               

Περιβάλλον               

Κοινωνικό Κεφάλαιο               

2. Ανάλυση SOWT και SOAR           L.L.    

SOWT               

SOAR               

3. Πρόταση Ολοκληρωμένου Προγράμματος 
Ανάπτυξης 

            L.L.  

Στατηγικοί Στόχοι               

Τεκμηρίωση Στόχων και Πιθανά Σενάρια               

Τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα 
κάθε σεναρίου: Κόστη και οφέλη 

              

Αναλυτική περιγραφή επιλεχθέντος 
σεναρίου 

              

4. Ανάλυση των Αξόνων του επιλεχθέντος 
προγράμματος ανάπτυξης 

              

Άξονες, στόχοι, δράσεις και μέθοδοι 
αξιολόγησης 

              

Οφέλη               



Κόστη               

Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης               

Πηγές χρηματοδότησης ανά δράση και έργο               

Πιθανά χρηματοδοτικά κενά και προτάσεις 
έγκαιρης κάλυψής τους 

              

L.L.=Ζωντανά Εργαστήρια 
 
  



17. 

Λήψη απόφασης για την δωρεάν παραχώρηση χρήσης δημοτικού χώρου της Τ.Κ. 

Επταλόφου στον ΄Πολιτιστικό – Χορευτικό – Εξωραϊστικό – Λαογραφικό – 

Αναπτυξιακό Σύλλογο Αγόριανης Παρνασσού΄. 

(Εισηγητής: κ. Νικόλαος Μολιώτης, Αντιδήμαρχος). 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 
Ο Πολιτιστικός – Χορευτικός – Εξωραϊστικός – Λαογραφικός – Αναπτυξιακός Σύλλογος 

Αγόριανης Παρνασσού που εδρεύει στην Επτάλοφο , λειτουργεί και εκπροσωπείται νόμιμα, με 
αίτησή του, η οποία έλαβε αριθμό πρωτ. 30049/24.11.2015, ζητάει να του παραχωρηθούν 
δωρεάν η χρήση α) της υπόγειας αίθουσας του Κοινοτικού Καταστήματος, προκειμένου να τη 
χρησιμοποιήσει ως χώρο διδασκαλίας παραδοσιακών χορών και να στεγαστούν τα Γραφεία 
του και β) του κοινοτικού κτιρίου (πρώην περίπτερο) που βρίσκεται στην κεντρική πλατεία, 
προκειμένου να χρησιμοποιηθεί ως σημείο ενημέρωσης και πληροφοριών των επισκεπτών της 
Κοινότητας, σχετικά με την Επτάλοφο και τον Δήμο Δελφών, 

Το πρώτο αίτημα του Συλλόγου συζητήθηκε στη Συνεδρίαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου της 1/2/2016 και λήφθηκε η αριθ. 1/1/1.2.2016 (ΑΔΑ: 61ΔΛΩ9Θ-ΞΥ4) απόφαση, 
με την οποία εγκρίθηκε η παραχώρηση. 
Το δεύτερο αίτημα δεν συζητήθηκε και αποφασίστηκε να επανέλθει στην επόμενη Συνεδρίαση 
του Δημοτικού  Συμβουλίου, αφού επανεξεταστεί εάν υπάρχουν αιτήσεις ενδιαφερομένων για 
τη μίσθωση του οικίσκου ως περίπτερο, όπως ανέφερε ο κ. Πανάγου. 

 Όπως είχα δηλώσει και στην πρώτη Συνεδρίαση, δεν υπήρχαν σχετικά αιτήματα 
μίσθωσης. Το μόνο αίτημα που υπήρξε στο παρελθόν ήταν της κ. Βελέντζα Ελένης, συζύγου 
του κ. Πανάγου, με αριθμό πρωτ. 17583/17.6.2013, το οποίο όμως δεν έτυχε της θετικής 
έγκρισης του Τμήματος Εμπορίου του Δήμου Δελφών, σύμφωνα με το αριθ. πρωτ. 
18292/21.6.2013 έγγραφό του.  
 
Λαβόντες υπόψη: 

 την αριθ. 1/3/28.1.2016 ομόφωνη απόφαση του Τοπικού Συμβουλίου Επταλόφου, 

σε συνδυασμό με το άρθρο 84 § 1στ του Ν. 3852/2010 

 τον Κανονισμό λειτουργίας Κοινόχρηστων Χώρων του Δήμου Δελφών (απόφ. Δ.Σ. 

5/87/16.3.2015)  

 τις δραστηριότητες του αιτούντος Συλλόγου και τη συμβολή του στις πολιτιστικές και 

κοινωνικές εκδηλώσεις της Τ.Κ. Επταλόφου και γενικότερα του Δήμου Δελφών 

 την αναγκαιότητα να υπάρχει στην πιο τουριστική περιοχή της Ενότητάς μας χώρος 

ενημέρωσης και πληροφοριών για τους επισκέπτες, 

Εισηγούμαστε 
τη δωρεάν παραχώρηση χρήσης του κοινοτικού οικίσκου (πρώην περίπτερο) στην 
κεντρική πλατεία της Τ.Κ. Επταλόφου, προκειμένου, σε συνεργασία με την Κοινότητα 
Επταλόφου, να χρησιμοποιηθεί ως KIOSK SERVISE ενημέρωσης και πληροφοριών για 
τις δραστηριότητες της Κοινότητας και του Δήμου Δελφών. 
Ο Σύλλογος θα αναλάβει την υποχρέωση της συντήρησης και της καθαριότητας του 
παραχωρούμενου χώρου.   
  



18. 
Έγκριση υποβολής πρότασης για υλοποίηση Προγραμμάτων «Άθλησης για 

Όλους» για Δομημένα Προγράμματα Μεγάλης Διάρκειας, καθώς και έγκριση 
προσλήψεων τεσσάρων (4) Πτυχιούχων Καθηγητών Φυσικής Αγωγής Π.Ε. 

Ορισμένου Χρόνου (ωρομίσθιοι  αποκλειστικά με αντίτιμο) στο Δήμο Δελφών 

περιόδου 2016-2017.  

(Εισηγητής: κ. Νεκτάριος Μίχος, Αντιδήμαρχος). 

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
 
        Κάθε χρόνο οι Δήμοι υλοποιούν προγράμματα Άθλησης για Όλους από την Γενική 
Γραμματεία Αθλητισμού, Δ/νση Άθλησης για Όλους, Τμήμα Παρακολούθησης και Ελέγχους 
Π.Α.γ.Ο.  
 

Έχοντας υπ’ όψιν την εγκύκλιο ΥΠΠΟΑ/ΓΔΥΑ/ΔΑΟΠΑΑΔ/ΤΣΠΕΠΑΟ/43548/3433/ 
212/128/15-02-2016 (ΑΔΑ: Ω7ΥΦ4653Π4-ΑΤΙ)   του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων πρέπει έως 20.03.2016 να υποβληθεί αίτημα  για την περίοδο 2016-2017 στο 
Τμήμα Σχεδιασμού, Παρακολούθησης και Ελέγχου Προγραμμάτων Άθλησης για Όλους, της 
Δ/νσης Άθλησης για Όλους, Προβολής, Ανάπτυξης Αθλητισμού και Διατροφής της Γενικής 
Γραμματείας Αθλητισμού, Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων προκειμένου 
να αξιολογηθεί.  Επίσης έχοντας υπ’ όψιν το ΦΕΚ/2527/τΒ’/8-10-2013 περί «Έγκρισης 
Οργανωτικού Πλαισίου Προγραμμάτων Άθλησης για Όλους»  άρθρο 7, θα πρέπει μέχρι τις 31-
5-2016 να υποβληθούν οι  προτάσεις υλοποίησης προς το Τμήμα Σχεδιασμού, 
Παρακολούθησης και Ελέγχου Παρακολούθησης και Ελέγχου Π. Α.γ.Ο. περιόδου 2016-2017. 
 

Ο Δήμος μας θα υποβάλει πρόταση διαδικασίας τύπου 1  - Γενικά Δομημένα  
Προγράμματα Μεγάλης Διάρκειας - όπου την ευθύνη υλοποίησης έχει ο φορέας που υποβάλει 
την αίτηση – πρόταση, η οποία αξιολογείτε και εγκρίνεται από την Γ.Γ.Α.  

 
      Για τις ανάγκες του προγράμματος απαιτούμαστε τέσσερεις (4) καθηγητές ΠΕ Φυσικής 
Αγωγής Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που προσλαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Αθλητικού Νόμου 2725/99 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 29 του ν. 
4151/29.04.2013, στα πλαίσια των Προγραμμάτων «Άθλησης για Όλους», εξαιρείται των 
διαδικασιών της υπ’ αρίθμ. 33/2006 ΠΥΣ(Α’ 208).  Η Δ/νση Άθλησης για Όλους, Προβολής, 
Ανάπτυξης Αθλητισμού και Διατροφής της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού (Γ.Γ.Α.), μέσω του 
Τμήματος Σχεδιασμού, Παρακολούθησης και Ελέγχου Προγραμμάτων Άθλησης για Όλους, 
προτείνει τις θέσεις των Π.Φ.Α. που είναι αναγκαίες για την υλοποίηση των τμημάτων των 
Π.Α.γ.Ο. και Ανάπτυξης του Αθλητισμού, που υλοποιούν οι φορείς – ΟΤΑ α’ & β’ βαθμού, ΝΠΔΔ 
και ΝΠΙΔ αυτών, σύμφωνα με το Οργανωτικό πλαίσιο που αυτή εκδίδει.   
 

Για την έγκριση της πρόσληψης του προσωπικού αυτού και την κατανομή των 
εγκεκριμένων θέσεων ανά φορέα, εκδίδεται Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΚΥΑ) των Υπουργών, 
Πολιτισμού & Αθλητισμού, Διοικητικής Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
Εσωτερικών και Οικονομικών. 

 
 Το σύνολο της δαπάνης (το 100%) για τη Μισθοδοσία τους θα καλύπτεται 

αποκλειστικά από το αντίτιμο που θα καταβάλουν οι εξυπηρετούμενοι κάτοικοι και δημότες με 
τη μορφή αντίστοιχου προβλεπόμενου ΚΑΕ (άρθρο 29 του ν. 4151/29.04.2013). Ο Δήμος 
Δελφών δεν διαθέτει προσωπικό αντίστοιχης ειδικότητας και κλάδου προκειμένου να 
υλοποιήσει τα Π.Α.γ.Ο. και γι’ αυτό αιτείται την έγκριση Πτυχιούχων Καθηγητών Φυσικής 
Αγωγής. Η απασχόληση των Πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής κατά τα ανωτέρω οριζόμενα δεν 
αναγνωρίζεται ως υπηρεσία για βαθμολογική ή μισθολογική εξέλιξη. 

 
 

Η εν λόγω πρόταση θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου  ΚΑ:15-6041 «τακτικές 
αποδοχές» έναντι ποσού 3.810,00€  και ΚΑ: 15-6054.001 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ 
εκτάκτων» έναντι ποσού 950,00 € για το 2016 και αντίστοιχα θα υπάρξει πρόβλεψη για τον 
επόμενο χρόνο.   

 



Κατόπιν αυτού εισηγούμαστε την έγκριση υποβολής πρότασης «Άθληση για όλους», για 
Δομημένα Προγράμματα Μεγάλης Διάρκειας, καθώς και την έγκριση τεσσάρων (4) 
προσλήψεων καθηγητών Φυσικής Αγωγής στο Δήμο Δελφών για την περίοδο 2016-2017».  
 
 
  



19. 

Έγκριση διάθεσης πίστωσης για το Δελφικό Οικονομικό Φόρουμ. 

(Εισηγητής: κ. Δήμαρχος). 
 

 

  



20. 

Επικαιροποίηση του Τοπικού Σχεδίου Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων του 

Δήμου Δελφών. 
(Εισάγεται από την Επιτροπή Ποιότητας Ζωής, εισηγητής: κ. Δήμαρχος) 

 

 
  



21. 

Έγκριση πρότασης συμμετοχής για τους Δήμους Δελφών, Δωρίδας, Αμφίκλειας-

Ελάτειας, Διστόμου-Αράχωβας-Αντικύρων στο πρόγραμμα URΒΑΝ 

(Εισηγητής: κ. Δήμαρχος). 
 

 

 
 

Πρόταση για τους Δήμους Δελφών, Δωρίδας, Αμφίκλειας – Ελάτειας, Διστόμου – 
Αράχωβας – Αντικύρων 
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Πρόσκληση 
Urban Innovative Actions 2016 http://www.uia-initiative.eu/  

Τίτλος πρότασης 
SUSTAINable MEtamorphosis (SUSTAINME) via Smart Urban Cooperative Enterpreneurship 
and Eco-cultural Product Design 

Ακρωνύμιο 
SUSTAINME 

Εμπλεκόμενοι Δήμοι – Urban Authority 

 Δήμος Δελφών (Main Urban Authority) 

 Δήμος Δωρίδας 

 Δήμος Αμφίκλειας & Ελάτειας 

 Δήμος Διστόμου – Αράχωβας – Αντικύρων 

Εμπλεκόμενοι Εταίροι 

 ΤΕΙ Αθηνών  (πεδία πολιτισμού, τουρισμού, οικοκαινοτομίας, βιομηχανία της εμπειρίας, 
δημιουργικές βιομηχανίες, διαφήμιση) 

 ΤΕΙ Στερεάς Ελλάδας (Θήβα – Τμ. Διοίκησης - Συστημάτων Εφοδιασμού) 

 Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (καλλιέργειες) 

 AVMap GIS Α.Ε. (πεδία πληροφορικής/γεωπληροφορικής, διαχείριση & τεχνική 
υποστήριξη) 

 Escola d’Enginyeria d’Igualada, Universitat Politècnica de Catalunya – Rita Puig  (πεδίο 
PEF – OEF) 

 Igualada Cluster - Cristina Cataldo (μεταφορά τεχνογνωσίας – μοντέλου cluster Igualada) 

 University of Bocconi – Centre for Research on Energy and Environmental Economics and 
Policy – Fabio Iraldo (Μακροσχεδιασμός Open Innovation Ecosystem) 

 

Στόχος 
Οι στόχοι του προτεινόμενου προγράμματος εναρμονίζοναι πλήρως με τους βασικούς άξονες 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας (2015 – 2019) και της 
Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης που έχει καθορίσει η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ 
Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας στα πρότυπα Ευρωπαϊκών Κατευθύνσεων (για λεπτομέρειες βλ. 
Παράρτημα Ι – ΙΙ). Το SUSTAINME δημιουργεί όμως τα εργαλεία, το ανθρώπινο δυναμικό και 
τις κοινωνικές προϋποθέσεις, ώστε αυτοί οι άξονες να περάσουν από τη θεωρία στην πράξη 
και στην εφαρμογή τους.  
Το πρόγραμμα URBAN εστιάζει στη δημιουργία θέσεων εργασίας σε αστικές περιοχές και όχι 
σε αγροτικές (rural), η περιοχή των Παραπαρνάσιων Δήμων είναι ένα ορεινό οικοσύστημα με 
διάσπαρτες αστικές περιοχές που μπορούν να δημιουργηθούν νέες θέσεις εργασίας σε αυτές 
αξιοποιώντας όλους τους φυσικούς διαθέσιμους πόρους της περιοχής. Αυτοί οι πόροι 
προέρχονται από την χαρακτηριστική γεωμορφολογία, την πανίδα και την χλωρίδα της 
περιοχής και διαχέονται και στους τρεις παραγωγικούς τομείς, δηλαδή πρωτογενή, 
δευτερογενή και τριτογενή όπως αυτοί έχουν ενδελεχώς αναλυθεί και καταγραφεί στην 
Στρατηγική Ευφυούς Εξειδίκευσης Στερεάς Ελλάδας. Τα εργαλεία που μπορούμε να 
χρησιμοποιήσουμε για να αναζωογονήσουμε αυτή την παραγωγική δραστηριότητα είναι αυτά 
που μπορούν να δώσουν προστιθέμενη αξία στα προϊόντα και τις υπηρεσίες. Αυτή η 
προστιθέμενη αξία προκύπτει από τη μεταμόρφωση της επιχειρηματικότητας της περιοχής 
ενσωματώνοντας βέλτιστες πρακτικές της Κοινότητας, όπως είναι τα εργαλεία – οι 
πιστοποιήσεις Product Environmental Footprint (PEF) και Organisation Environmental 
Footprint (OEF) και από το συμβολικό κεφάλαιο που ενσωματώνουν. Δηλαδή με άλλα λόγια 
από την οικολογική και πολιτιστική τους ταυτότητα. 
 Για να μπορέσει αυτή η προστιθέμενη αξία να κεφαλαιοποιηθεί και να αναδειχθεί χρειάζονται 
μηχανισμοί πιστοποίησης, τυποποίησης, προώθησης, συμβουλευτικής και κατάρτισης, 
χρηματοοικονομικές υπηρεσίες και υποδομές.  
Η επανεκκίνηση της οικονομίας των τοπικών επιχειρήσεων, που αποτελεί βασικό 
στόχο του εγχειρήματος, θα αποφέρει πρωτογενή έσοδα στην περιοχή, αύξηση των 
θέσεων εργασίας, επιστροφή νέων στην περιοχή και διεθνή αναγνωρισιμότητα, 

http://www.uia-initiative.eu/


στοιχεία που εγγυώνται την μελλοντική βιωσιμότητα του SUSTAINME, ακόμα και μετά 
τη λήξη του προγράμματος. 

Σύντομη περιγραφή έργου 
Το «SUSTAINME» εισάγει καινοτόμες πρακτικές που αποσκοπούν στην αναβίωση της 
επιχειρηματικής δραστηριότητας στους 4 δήμους, μέσα από α) μεθόδους τυποποίησης και 
ενεργειακής εξοικονόμησης σε προϊόντα και υπηρεσίες του πρωτογενούς, δευτερογενούς και 
τριτογενούς τομέα, β) σύσταση νέων επιχειρήσεων και Κοιν.Σ.Επ. με κίνητρα για την επιστροφή 
νέων στην περιοχή και την αξιοποίηση ευαίσθητων κοινωνικά ομάδων, και γ) την αναβίωση 
παραδοσιακών επαγγελμάτων που τείνουν να εξαφανισθούν ή παραγωγές προϊόντων που 
λόγω μαζικής παραγωγής τείνουν να χάσουν τον τοπικό τους ιδιαίτερο χαρακτήρα. Όλες οι 
δράσεις χαρακτηρίζονται από την υιοθέτηση σύγχρονων βέλτιστων πρακτικών και διαδικασιών 
παραγωγής που θα έχουν χαμηλό περιβαλλοντικό αποτύπωμα. 
Συγκεκριμένα στο έργο προβλέπεται η διαδημοτική συνεργασία των Παραπαρνάσιων Δήμων 
(Δήμος Δελφών, Δωρίδας, Αμφίκλειας & Ελάτειας, Διστόμου – Αράχωβας - Αντικύρων) για την 
υιοθέτηση και πιλοτική εφαρμογή ενός βιώσιμου οικο-καινοτόμου κοινωνικο-οικονομικού 
μοντέλου και τη δημιουργία ενός cluster που θα υποστηρίζει με τεχνογνωσία, εξοπλισμό, 
υποδομές και στοχευμένες δράσεις την τοπική επιχειρηματική δραστηριότητα.  
Το Μοντέλο που θα εφαρμοστεί στην περιοχή αποτελεί ένα μοντέλου ανοιχτού καινοτόμου 
οικοσυστήματος (Open Innovation Ecosystem – OIE), συστατικά του οποίου έχουν εφαρμοσθεί 
μεμονωμένα με μεγάλη επιτυχία σε άλλες περιοχές. Θα ακολουθήσουμε βέλτιστες πρακτικές 
σύστασης του Cluster από το πετυχημένο παράδειγμα του Igualada Leather Cluster, ενός 
cluster για την παραγωγή δέρματος στην περιοχή Igualada που βρίσκεται κοντά στη 
Βαρκελώνη της Ισπανίας. Το συγκεκριμένο cluster έχει βραβευθεί ως βέλτιστη πρακτική στον 
τομέα “Cluster Management Excellence” από το Ευρωπαϊκό Ίδρυμα European Foundation 
for Cluster Excellence. 
Θα ακολουθήσουμε τη στρατηγική υιοθέτησης περιβαλλοντικών προτύπων (π.χ. PEF, OEF, 
κτλ) με την αξιοποίηση των παραδοτέων και της τεχνογνωσίας των ομάδων που υλοποιούν τα 
έργα LIFE PREFER - PRoduct Environmental Footprint Enhanced by Regions το οποίο 
συντονίζει το Ιταλικό Πανεπιστήμιο Sant’Anna School of Advanced Studies(SSSUP), καθώς 
και το Ευρωπαϊκό πρόγραμμα PEF PILOT Actions 2013 – 2016. 
Στο cluster αυτό προβλέπεται αρχικά να ενταχθούν 5 νεοσύστατες επιχειρήσεις συγκεκριμένων 
επαγγελματικών αντικειμένων που θα παρέχουν με ευνοϊκούς όρους υπηρεσίες προς όλες τις 
τοπικές επιχειρήσεις: 
1. Εταιρεία Logistics (σχεδιασμός μεταφορών, μεταφορές προϊόντων & πρώτων υλών) 
2. Εταιρεία Marketing – Promotion (προώθηση τοπικών επιχειρήσεων σε εθνικό & διεθνές 

επίπεδο, διαφήμιση, συμμετοχή σε εκθέσεις, κτλ) 
3. Εταιρεία Environmental Consulting (συμβουλευτική στην πράσινη επιχειρηματικότητα, 

παροχή επεξηγήσεων για τις διαδικασίες παρακολούθησης περιβαλλοντικού 
αποτυπώματος) 

4. Εταιρεία Business Management (συμβουλευτική σύστασης, χρηματοδοτικά εργαλεία, 
νομική υποστήριξη) 

5. Εταιρεία Facility Management (υπηρεσίες καθαριότητας, ασφάλειας, λογιστικές 
υπηρεσίες). 

Για τη δημιουργία των επιχειρήσεων αυτών, οι επιχειρηματίες μπορούν οικονομικά να 
στηριχθούν και στα υπάρχοντα εθνικά χρηματοδοτικά εργαλεία (προσκλήσεις ΕΣΠΑ, κ.ά) 
λαμβάνοντας καθοδήγηση και βοήθεια από την κοινοπραξία του έργου. Συμπληρωματική, αλλά 
καθοριστικής σημασίας, θα είναι η βοήθεια που θα παρέχει ο μηχανισμός που θα στηθεί στα 
πρώτα στάδια του SUSTAINME, αφού για τις επιχειρήσεις αυτές θα παρέχει όλες τις 
απαραίτητες υποδομές και θα καλύπτει όλες τις απαραίτητες ανάγκες τους (κτιριακές, 
επικοινωνίας, μετακίνησης, αρχικής εγκατάστασης, λογιστικής/οικονομικής παρακολούθησης, 
νομικής υποστήριξης). Οι δικαιούχοι που θα συστήσουν τις επιχειρήσεις θα επιλεγούν μέσα 
από διαφανείς δημόσιες διαδικασίες πρόσκλησης και αξιολόγησης. 
Θα εγκατασταθεί, λοιπόν, μια θερμοκοιτίδα που θα συστεγάσει αυτές τις νέες επιχειρήσεις σε 
ένα ή περισσότερα κτίρια (Θα αποφασισθεί ανάλογα και με τη διαθεσιμότητα υποδομών των 
Δήμων).  

 Μέρος των υποδομών αυτών θα δοθούν από ιδίους πόρους των Δήμων (π.χ. κτίριο 
ανακαινισμένο και έτοιμο προς χρήση, άλλες υποδομές – εξοπλισμός, κ.ά.). Η 
συνεισφορά αυτή των Δήμων θα αποτελεί τμήμα της ιδίας οικονομικής συμμετοχή 
τους. 



 Μέρος των υποδομών αυτών θα καλυφθούν από πόρους της κοινοτικής χρηματοδότησης 
– Urban Innovative Action. 
 

Η δημιουργία και στελέχωση των επιχειρήσεων αυτών θα γίνει κατά προτεραιότητα από 
a) Νέους επιστήμονες και νέους επαγγελματίες που θα επιλέξουν να εργαστούν ως 

μέρος της τοπικής κοινωνίας ή από άλλους που είχαν εγκαταλείψει την περιοχή και θα 
επιλέξουν να επιστρέψουν. 

b) Ευάλωτες κοινωνικά ομάδες (άνεργοι, γυναίκες, ΑΜΕΑ) 
c) Μειονότητες  

Οι υπηρεσίες που θα παρέχονται από το cluster και τις νεοσύστατες επιχειρήσεις θα φθάνουν 
στην τοπική κοινωνία και τις τοπικές επιχειρήσεις μέσα από ήδη υπάρχοντες οργανισμούς και 
κέντρα πληροφόρησης, όπως είναι τα ΚΕΠ, τα Κέντρα Στήριξης Επιχειρηματικότητας που θα 
συστήσει η Περιφέρεια και τα Εμπορικά Επιμελητήρια των περιοχών αυτών. Για τα κέντρα αυτά 
προβλέπεται από το SUSTAINME ειδική δράση για τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας 
εξειδικευμένων ανθρώπων που θα δρουν καθημερινά ως συνδετικοί κρίκοι μεταξύ του cluster 
και των τοπικών επιχειρηματιών. 
Πέρα από τις 5 νεοσύστατες αυτές επιχειρήσεις, στο cluster θα εκπροσωπούνται και: 

 Δήμοι 

 Εμπορικά Επιμελητήρια 

 Συνεταιρισμοί 

 Φορείς Έρευνας & Ανάπτυξης 

 Εκπαιδευτικοί φορείς 

 Άλλες επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα 
Η κοινοπραξία του έργου σε συνεργασία με το cluster θα στηρίξει με ολοκληρωμένες δράσεις 
τις επιχειρήσεις και εν γένει όλες τις παραγωγικές ομάδες της περιοχής που 
δραστηριοποιούνται / επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν στους άξονες: 
1. Αγροδιατροφή (Ελιά, Τυροκομικά, Μελισσοκομία, οικοτεχνία) 
2. Δημιουργική Βιομηχανία (Δερματουργία, Υφαντική, Βιβλιοδεσία) 
3. Βιομηχανία της εμπειρίας (χώροι εστίασης & φιλοξενίας, μουσεία, γεωπολιτισμικός 

τουρισμός) 
4. Παραγωγή Δομικών Υλικών (ωμόπλινθων) 

 
ώστε να παράγουν ανταγωνιστικά προϊόντα η αξία των οποίων θα ενισχυθεί από την 
πιστοποίηση χαμηλού περιβαλλοντικού αποτυπώματος και βέλτιστων 
περιβαλλοντικών επιδόσεων. 
Η ανάπτυξη των ανταγωνιστικών πλεονεκτημάτων του πρωτογενή τομέα και της σχετιζόμενης 
μεταποίησης θα βασιστεί τόσο στα συγκριτικά πλεονεκτήματα που διαθέτει η περιοχή, όπως η 
φύση, οι πρώτες ύλες και η καλλιεργητική και μεταποιητική παράδοση, όσο και στην αξιοποίηση 
της γνώσης και της τεχνολογίας.  
Όλα τα προϊόντα της αγροδιατροφής και οι υπηρεσίες της βιομηχανίας της εμπειρίας 
στηρίζονται στην ταυτότητα της περιοχής, τόσο στο όνομα των Δελφών όσο και στο μοναδικό 
οικοσύστημα περιβαλλοντολογικών χαρακτηριστικών του τόπου. 

Προβλήματα - Ανάγκες 
Οι κάτοικοι των πόλεων και ιδιαίτερα των περιφερειακών πόλεων, βιώνουν σήμερα έναν 
καταστροφικό επαγγελματικό αποκλεισμό, είτε γιατί, με το πέρασμα των χρόνων τα τοπικά 
επαγγέλματά τους απαξιώθηκαν και αντικαταστάθηκαν από σύγχρονα, είτε γιατί η 
βιομηχανοποίηση και μαζική παραγωγή σε άλλα κέντρα τα κατέστησε μη ανταγωνιστικά και μη 
βιώσιμα.  
Βασική συνέπεια, ιδιαίτερα σήμερα που η οικονομική κρίση δυσκολεύει την επιχειρηματικότητα, 
είναι το κλείσιμο των τοπικών επιχειρήσεων σε τέτοιο βαθμό που χάνονται παραδοσιακά 
επαγγέλματα, όπως για παράδειγμα αυτό της βυρσοδεψίας και της καλλιτεχνικής επεξεργασίας 
δέρματος. Σε άλλους κλάδους παραγωγής χαρακτηριστικών τοπικών προϊόντων, όπως για 
παράδειγμα η βρώσιμη ελιά, η πίεση για μαζική και φθηνή παραγωγή κάνει ορατό τον κίνδυνο 
υποβάθμισης της ποιότητας, απώλειας των ιδιαίτερων γνωρισμάτων της παραγωγής και τελικά 
καταστροφής του επαγγέλματος. Στα προβλήματα αυτά έρχεται να προστεθεί και η καθημερινή 
απώλεια ανθρώπινου δυναμικού, κυρίως νέων, που διαλέγουν να εγκαταλείψουν τα 
επαγγέλματα αυτά και στις περισσότερες περιπτώσεις να εγκαταλείψουν και τις προσπάθειες 
εργασίας τους στις περιοχές αυτές.  



Τα σημαντικά αυτά προβλήματα, που εμφανίζονται εντονότατα στην περιοχή μας, έχουν πλέον 
επισήμως καταγραφεί και σε παγκόσμιο επίπεδο και είναι βέβαιο ότι σήμερα δεν είναι 
αναστρέψιμα από τις τοπικές κοινωνίες και αποσπασματικές ενέργειες. Απαιτούν εξωτερική 
συντονισμένη βοήθεια και χρηματοδοτική στήριξη, με την οποία θα εισαχθούν καινοτόμες 
πρακτικές και μηχανισμοί από τη συμβουλευτική σε χαμηλό επίπεδο παραγωγής, μέχρι την 
συμβουλευτική για παραγωγή με χαμηλό περιβαλλοντικό αποτύπωμα και εξοικονόμηση πόρων 
και από την οργάνωση της τυποποίησης και της εφοδιαστικής αλυσίδας, μέχρι τη δημιουργία 
διεθνώς αναγνωρισμένων labels και την προώθηση στην παγκόσμια αγορά. 

Καινοτομία 
Μεταμορφώνουμε την πόλη μας σε μια υγιή – ευημερούσα κοινωνία εναρμονισμένη στις 
σύγχρονες συνθήκες, υιοθετώντας ένα νέο βιώσιμο κοινωνικο-οικονομικό μοντέλο ανάπτυξης. 
Στο μοντέλο αυτό ενισχύουμε την τοπική επιχειρηματικότητα και οικονομία και καθιστούμε 
ανταγωνιστικά τα προϊόντα και τις υπηρεσίες που παρέχουμε μέσω μιας σειράς καινοτόμων 
δράσεων που υποστηρίζονται από το πεδίο γνώσης του περιβαλλοντικού αποτυπώματος των 
παραγόμενων προϊόντων και οργανισμών/ επιχειρήσεων της περιοχής.  
Φέρνουμε στην περιοχή ένα παράδειγμα ολιστικής ανάπτυξης που συνδυάζει δημιουργικά την 
πολιτιστική κληρονομιά, το όραμα των κατοίκων του για τον τόπο, τα χαρακτηριστικά των 
τοπικών γεωργικών και αγροτικών προϊόντων του, καθώς και τη Βιομηχανία της Εμπειρίας με 
νέες τεχνολογίες και μεθόδους, ώστε να δομήσει μακροπρόθεσμες κοινωνικές και οικονομικές 
αλλαγές. 
Η καινοτομία έγκειται στη συνολική βελτίωση των περιβαλλοντικών αποδόσεων του 
παραγωγικού τομέα της περιοχής και στις διαδικασίες παρακολούθησης παραγωγής 
περιβαλλοντικού αποτυπώματος των προϊόντων και υπηρεσιών που θα παράγει η τοπική 
κοινωνία τόσο στον άξονα της αγροδιατροφής, όσο και στους άξονες της βιομηχανίας της 
εμπειρίας και των δημιουργικών βιομηχανιών. 
Σε αυτή την προσέγγιση η καινοτομία έγκειται στην ολιστική προσέγγιση αυτού του 
οικοσυστήματος με έμφαση στις αστικές περιοχές του που όμως αξιοποιούν σε μεγάλο βαθμό 
προϊόντα αγροτικής παραγωγής. Σε αυτό το πλαίσιο το χτίσιμο του Open Innovation Ecosystem 
(OIE) δεν είναι μόνο η βασική και εμβληματική δράση στρατηγικού σχεδιασμού αλλά και το 
μοναδικό όχημα για την επίτευξη των παραπάνω στόχων. Και η δημιουργία ενός cluster που 
θα περιλαμβάνει όλα τα παραπάνω  υποστηρίζει την ολιστική προσέγγιση της τοπικής 
επιχειρηματικότητας και ανάπτυξης μέσα από το σχεδιασμό του OIE με τρόπο που θα ενισχύει 
και θα διατηρεί την γεωποικιλότητα, βιοποικιλότητα και πολιτιστική ποικιλότητα. Βεβαίως, τα 
παραπάνω λειτουργούν συμπληρωματικά με το πολιτιστικό/ιστορικό αποτύπωμά τους 
(συμβολικό κεφάλαιο). Έτσι, πολλές οικονομικές δραστηριότητες μπορούν να 
γεννηθούν/αναγεννηθούν όπως ελαιοκαλλιέργεια, μελισσοκομία, τυροκομία, οινοποιία, 
δερματουργία/βιβλιοδεσία, υφαντική, κεραμοποιία, παραγωγή ωμόπλινθων, σιδηρουργία, 
βιομηχανία της εμπειρίας (χώροι εστίασης, φιλοξενίας, μουσεία και γενικότερα δομές τουρισμού 
και ψυχαγωγίας). Πολλές μάλιστα από αυτές τις δραστηριότητες είναι δυνατό να γίνονται σε 
επίπεδο οικοτεχνίας πχ. υφαντική, παραγωγή μαρμελάδων και γλυκών, χυλοπίτες κ.λπ., χωρίς 
δηλαδή να χρειάζονται ιδιαίτερες επενδύσεις αλλά όσοι δραστηριοποιηθούν παραγωγικά κατά 
αυτόν τον τρόπο θα μπορούν να αξιοποιούν και να υποστηρίζονται από όλες τις επιχειρήσεις 
του cluster. 
Εμπειρογνώμονες και επιστημονικές ομάδες της Ελλάδας και του εξωτερικού θα εκπαιδεύσουν 
τους ντόπιους επιχειρηματίες σε καινοτόμες διαδικασίες παραγωγής με βέλτιστες 
περιβαλλοντικές επιδόσεις, όπως προσδιορίζονται από Ευρωπαϊκά πρότυπα και οδηγίες (π.χ. 
Product Environmental Footprint). 
Το SUSTAINME: 
 Εγκαινιάζει ένα νέο Business Model (OIE) που ενσωματώνει τα περιβαλλοντικά 

αποτυπώματα των επιχειρήσεων και τη βιωσιμότητά τους από τη σύσταση των νέων 
επιχειρήσεων (μέσω διαδικασιών υιοθέτησης προτύπων PEF – OEF και δημιουργίας 
πολιτιστικού/ιστορικού αποτυπώματος προϊόντων και δομών). 

 Προτείνει νέους  δείκτες αποτίμησης της νεοφυούς πράσινης ευφυούς επιχειρηματικότητάς 
που αυτοπροσδιορίζονται από τα προσδοκώμενα οφέλη του προγράμματος σε συνδυασμό 
με τη συστηματική αποτίμηση και επικοινωνία των PEF-OEF των προϊόντων, επιχειρήσεων 
και του Cluster. 

 Εισάγει για πρώτη φορά νεωτεριστικές δράσεις με τη συμμετοχή όλων των κοινωνικών 
τοπικών εταίρων της πράσινης επιχειρηματικότητας με ενσωματωμένη την αποφυγή και 



ελαχιστοποίηση των επιπτώσεων στο μοναδικό πολιτισμικό και πολιτιστικό κεφάλαιο της 
περιοχής. 

 Ενσωματώνει το επιτυχημένο μοντέλο Cluster της πόλης Igualada για την αναβίωση και 
την αναγέννηση των παραδοσιακών τοπικών παραγωγικών δραστηριοτήτων αλλά και την 
αξιοποίηση του ντόπιου μη απτού πολιτισμικού κεφαλαίου. 

 Παράγει και αποτιμά πιλοτικά νέες συμμετοχικές λύσεις για υποβαθμισμένες αστικές 
περιοχές με κύριους άξονες:  

o το  νέο μοντέλο ευφυούς πράσινης επιχειρηματικότητας για τον πρωτογενή, 
δευτερογενή και τριτογενή τομέα,  

o τα εργαλεία και κανόνες που παρήχθεισαν από Ευρωπαϊκά Προγράμματα και 
Οδηγίες 

o την αναβίωση και επανεκκίνηση αναγέννηση παραδοσιακών παραγωγικών 
τομέων της αγρο-διατροφικής αλυσίδας, της παραγωγής δερμάτων για 
καλλιτεχνική βιβλιοδεσία και της ταπητουργίας 

o την δημιουργία του εργαλείου του πολιτιστικού/ιστορικού αποτυπώματος το οποίο 
θα είναι ιδιαίτερα χρήσιμο για θεσμοθέτηση προϊόντων ΠΟΠ κ.λπ. 

 

Προσδοκώμενο όφελος 

 Ενίσχυση τοπικής επιχειρηματικότητας 

 Δημιουργία βιώσιμων θέσεων απασχόλησης 

 Προσέλκυση νέων επενδυτών & μόχλευση ιδιωτικών επενδύσεων 

 Ανάπτυξη εξαγωγών – ενίσχυση εξωστρέφειας 

 Ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού σε όλα τα επίπεδα και η καλλιέργεια των 
αναγκαίων δεξιοτήτων και γνώσεων.  

 Ανάπτυξη προγραμμάτων διά βίου μάθησης & κίνητρα για την παρακολούθησή τους 

 Καλλιέργεια συνεργασιών με ΑΕΙ και ερευνητικά κέντρα  

 Διαφοροποίηση αγροδιατροφικού προϊόντος με βελτίωση των χαρακτηριστικών της 
ποιότητας και των περιβαλλοντικών επιδόσεων. 

 Διεύρυνση της τυποποίησης και αύξηση της προστιθέμενης αξίας των τοπικών 
προϊόντων. 

 Ενσωμάτων ευάλωτων κοινωνικών ομάδων & μειονοτήτων στον κοινωνικό παραγωγικό 
ιστό 

 Μείωση αστικής φτώχειας – μείωση κοινωνικού αποκλεισμού  

 Αναβάθμιση ενεργειακής απόδοσης – ενεργειακή μετάβαση 

 Βελτίωση ποιότητας ζωής 

Προσδοκώμενα αποτελέσματα σε δείκτες 

 Σύσταση 1 cluster  

 Εγκατάσταση 1 θερμοκοιτίδας (σε 1 ή περισσότερα κτίρια ανάλογα και με τις παροχές 
των Δήμων) 

 Νέες επιχειρήσεις: 5 εντός του cluster και 12 πιλότοι – επιχειρήσεις εκτός του cluster 

 Νέες ΚΟΙΝΣΕΠ:  τουλάχιστον 5 

 Υφιστάμενες επιχειρήσεις που θα λάβουν στήριξη (μη οικονομική υποστήριξη): 120 

 Νέες θέσεις εργασίας στα πλαίσια του έργου: τουλάχιστον 10 

Διάρκεια 
36 μήνες 

Προϋπολογισμός 
Εκτίμηση: μέγιστο 6 εκ. € 
Κοινοτική χρηματοδότηση: μέγιστο 5εκ. € 
Ιδία συμμετοχή εμπλεκόμενων φορέων: μέγιστο 1εκ. € 
 
Εμπλεκόμενοι φορείς είναι οι 4 Δήμοι & όλοι οι εμπειρογνώμονες (ερευνητικά – εκπαιδευτικά 
ιδρύματα), άλλοι παραγωγικοί φορείς και επιχειρήσεις που θα συμμετάσχουν στην υλοποίηση 
του έργου. 
 



Ιδία συμμετοχή  
Η ιδία συμμετοχή δύναται να δοθεί α) με παροχή εγκαταστάσεων και χώρων προς αξιοποίηση, 
β) με παροχή άλλων κατασκευαστικών έργων που θα υλοποιηθούν προς όφελος της περιοχής 
μελέτης  πάντα σε πλαίσια της πράσινης ανάπτυξης και εξοικονόμησης πόρων, γ) με κάλυψη 
ανθρωποωρών από αμοιβές υφιστάμενου προσωπικού, δ) με χορηγίες και ε) με την κάλυψη 
των λειτουργικών δαπανών.  
 
Οι λειτουργικές δαπάνες ανέρχονται σε ποσοστό 15% των δαπανών του προσωπικού του 
έργου και οι δικαιούχοι δεν χρειάζεται να αποδώσουν παραστατικά εξόφλησης ή άλλες 
συναφείς λογιστικές καρτέλες. 
 

Επιλέξιμες Δαπάνες 

 Δαπάνες προσωπικού 

 Λειτουργικές δαπάνες 

 Ταξίδια και διαμονή 

 Εξωτερικοί εμπειρογνώμονες και υπηρεσίες 

 Εξοπλισμός 

 Υποδομές & κατασκευαστικές εργασίες  
 

Χρηματοροή  
1η δόση – 50% με την υπογραφή συμβολαίων 
2η δόση – 30% μετά την έγκριση του ενδιάμεσου ελέγχου (αφότου έχει απορροφηθεί 70% 1ης 
δόσης) 
3η δόση – σχεδόν 20% με την έγκριση του τελικού ελέγχου 
4η δόση – 12.000€ για αμοιβή UIA 

 

Ημερομηνίες – Ενδιάμεσα στάδια προετοιμασίας του φακέλου υποβολής 

 Αποφάσεις Δημοτικών Συμβουλίων και έγκριση της προτεινόμενης πράξης προς υποβολή. 
10/02/2016 – 29/02/2016 

 Υπογραφή συμφωνητικού όλων των μελών της κοινοπραξίας 20/02/2016 – 05/03/2016 

 Προετοιμασία φακέλου υποβολής της πρότασης 15/01/16 – 25/03/2016 

 Υποβολή του φακέλου της πρότασης: 25/03/2016 

 Τελική προθεσμία υποβολής φακέλων: 31/03/2016 

 Αποτελέσματα αξιολόγησης των προτάσεων: Οκτώβριος 2016 

 Έναρξη των έργων: τέλη 2016 – αρχές 2017 
 
  



Δράσεις 

WP0 Proposal Preparation 

1. WP1 Management  

 Διαχείριση κινδύνων 

 Συντονισμός ομάδων 

 Συναντήσεις εργασίας ομάδων 

 Εργαλεία παρακολούθησης/ συντονισμού ομάδων (πλατφόρμα διαχείρισης) 

 Παρακολούθηση χρηματοροής  

 Ενδιάμεσοι Έλεγχοι – Τελικός Έλεγχος 

 Προκηρύξεις  

 Capitalisation activities 
 
Months 1 - 36 

2. WP2 Communication (obligatory) 

 Έντυπες εκδόσεις για την προώθηση των τοπικών επιχειρήσεων (χάρτης με σημεία 
ενδιαφέροντος/τοπική αγορά, οδηγός τουρισμού / βιομηχανικής εμπειρίας, κτλ)  

 Έντυπη έκδοση για προώθηση της περιοχής (Visiting Delphi.. με χρήσιμα στοιχεία, περιοχές, 
χάρτες, δραστηριότητες, περιγραφή νέου μοντέλου κ.ά.) 

 Διαδικτυακή πύλη για την προβολή του cluster   

 Τηλεοπτικά spots σε 5 γλώσσες & προβολή τους σε τηλεοπτικά κανάλια Ελλάδας και 
εξωτερικού 

 Καμπάνια κοινωνικής δικτύωσης  

 Ημερίδες 

 Άρθρα σε εφημερίδες  

 Συνεντεύξεις εκπροσώπων Δήμων σε τηλεοπτικά κανάλια 

 Εκδηλώσεις /ημερίδες / Launching event/ Closure event 

 Press kit, with press releases, photos, fact sheets, identify key media at the different levels and 
regularly inform them. 

 Evaluation of Communication strategy 
 
Months 1 - 36 
 

3. WP3 Cooperative Enterpreneurship 

 Σύσταση Cluster   
o Μακροσχεδιασμός Open Innovation Ecosystem (Business plan, Environmental 

Competitiveness, Green Marketing, Product Labels, Cluster Graphic Identity of Cluster, 
Company Certification Schemes) 

o Συναντήσεις με εκπροσώπους των Δήμων, των λοιπών εταίρων της κοινοπραξίας, των 
παραγωγικών φορέων της περιοχής, των επιμελητηρίων, των συνεταιρισμών, των 
ερευνητικών ομάδων , εκπαιδευτικών φορέων που θα εκπροσωπούνται στο Cluster.   

o Προσαρμογή μοντέλου cluster Igualada  
o Δημόσια διαβούλευση για το Καταστατικό και τους στόχους του Cluster   
o Καθορισμός Συντονιστικής Επιτροπής Cluster 

 

 Σύσταση  νέων επιχειρήσεων/ ΚΟΙΝΣΕΠ   
o Ενέργειες ευαισθητοποίησης & κινητοποίησης των επιχειρήσεων, τοπικών 

παραγωγών, ευαίσθητων κοινωνικά ομάδων, κτλ.   
o Διαδικασίες πρόσκλησης για την επιλογή των Δικαιούχων των 5 νεοσύστατων 

επιχειρήσεων    
o Σύσταση 5 νέων επιχειρήσεων cluster   

o Εταιρεία Logistics (σχεδιασμός μεταφορών, μεταφορές προϊόντων & πρώτων 
υλών) 

o Εταιρεία Marketing – Promotion (προώθηση τοπικών επιχειρήσεων σε εθνικό 
& διεθνές επίπεδο, διαφήμιση, συμμετοχή σε εκθέσεις, κτλ) 



o Εταιρεία Environmental Consulting (συμβουλευτική στην πράσινη 
επιχειρηματικότητα, παροχή επεξηγήσεων για τις διαδικασίες 
παρακολούθησης περιβαλλοντικού αποτυπώματος) 

o Εταιρεία Business Management (συμβουλευτική σύστασης, χρηματοδοτικά 
εργαλεία, νομική υποστήριξη) 

o Εταιρεία Facility Management (υπηρεσίες καθαριότητας, ασφάλειας, 
λογιστικές υπηρεσίες). 

o Σύσταση νέων ΚΟΙΝΣΕΠ/ επιχειρήσεων στην περιοχή (12 επιχειρήσεις στους 4 
Δήμους)   
 

 Εργαλεία Υποστήριξης Επιχειρηματικότητας – Open Innovation Ecosystem 
o Ανάπτυξη  διαδικτυακής πλατφόρμας σύνδεσης προσφοράς και ζήτησης σε τοπικό 

επίπεδο   
o Ανάπτυξη πλατφόρμας διαμεσολάβησης με τους φορείς του Δημοσίου, του Ιδιωτικού 

Τομέα και τους ερευνητικούς φορείς (υπόδειξη απαιτούμενων δεξιοτήτων σε 
διάφορους τομείς, κ.ά)   - Ανάπτυξη Πλατφόρμας 

o Εργαλειοθήκη Λύσεων Χρηματοδοτήσεων – Επενδυτική εργαλειοθήκη (συμφωνίες με 
τράπεζες, άλλους χρηματοδοτικούς οργανισμούς)   

o Πλατφόρμα B2B συνεργασιών για τις τοπικές επιχειρήσεις   
o Πλατφόρμα B2C (e-commerce, e-shop με όλα τα προϊόντα και τις επιχειρήσεις της 

περιοχής μας)   
o Χαρτογράφηση σε διαδικτυακό Γεωγραφικό Σύστημα και σε Εφαρμογή για έξυπνες 

συσκευές   
o Διαδρομές Βιομηχανίας Εμπειρίας 
o Σύνδεση σημείων/ διαδρομών / θέσεων Βιομηχανίας Εμπειρίας 

(ιστορικών/πολιτισμικών/αρχαιολογικών/αθλητικών/θρησκευτικών σημείων 
κτλ) με τοπικές αγορές και επιχειρήσεις 

o Πλοηγός μετακίνησης στις θέσεις ενδιαφέροντος και στις τοπικές αγορές 
o Πλατφόρμα βέλτιστων πρακτικών & εκπαιδευτικού υλικού (θα παρέχει online όλες τις 

μελέτες που θα πραγματοποιηθούν στα πλαίσια του έργου, τα business plans, τις νέες 
τεχνικές λύσεις κτλ που γίνονται σε WP3 – 4)  
 

 Μελέτες   
o Παρακολούθηση ιχνηλασιμότητας προϊόντων – προώθηση κυκλικής οικονομίας 

(Τοπικό σχέδιο διαχείρισης/ προώθησης κυκλικής οικονομίας)  
o Σχέδια Green Logistics των τοπικών επιχειρήσεων (Πράσινες μεταφορές πρώτων 

υλών - προμηθευτών, έξυπνη διαχείριση αποθήκης) 
o Μελέτη Βιομηχανίας Εμπειρίας της περιοχής μας (είδη δραστηριοτήτων τουρισμού 

εμπειρίας, ποιες μορφές/ δραστηριότητες κατάλληλες σε ποιες περιοχές και σε ποιες 
εποχές, μουσειολογικές μελέτες)  

o Σχέδια marketing αγροδιατροφικών προϊόντων  
o Σχέδια marketing δραστηριοτήτων Βιομηχανίας Εμπειρίας    
o Indexes – Metrics- Certification schemes κτλ  

 

 Marketing cluster & Ανάπτυξη Δικτύων Πωλήσεων  
o Προώθηση προϊόντων μαζικά σε νέες αγορές εντός Ελλάδας και στο εξωτερικό  
o Επικοινωνία με φορείς (τουριστικά πρακτορεία, υπουργεία εξωτερικών, πρεσβείες) του 

εξωτερικού και προώθηση της νέας οικονομικής δραστηριότητας της περιοχής 
o Συμμετοχή σε εκθέσεις τουρισμού – ενέργειας – πράσινων τεχνολογιών 
o Οργάνωση, υλοποίηση & καθιέρωση ετήσιου φεστιβάλ  για τη φιλοξενία εκπροσώπων 

/ προμηθευτών / πελατών και τη δοκιμαστική εμπειρία προϊόντων/υπηρεσιών/ 
δραστηριοτήτων 

o Σύνδεση με άλλα δίκτυα – clusters Ευρώπης 
 

Months 2 - 30 

4. WP4 Ecocultural Products & Services   

 Μεταφορά – Εγκατάσταση – Εφαρμογή Product Environmental Footprint – Organisation 

Environmental Footprint, Μετρήσεις, Αποτίμηση 

 Προσδιορισμός πολιτιστικού/ ιστορικού αποτυπώματος προϊόντων και δομών 



 Τεχνικές αειφόρα βιώσιμες νέες λύσεις – De novo σχεδιασμός προϊόντων – Δέρμα  

 Τεχνικές αειφόρα βιώσιμες λύσεις στη Γεωργία & Κτηνοτροφία – De novo/ Eco-cult 

σχεδιασμός προϊόντων  

 Τεχνικές αειφόρα βιώσιμες λύσεις για επιχειρήσεις εστίασης - ξενοδοχείων  

 Τεχνικές αειφόρα βιώσιμες λύσεις για επιχειρήσεις δημιουργικής βιομηχανίας  & 

δραστηριότητες γεωτουρισμού 

Months 6 - 16 

5. WP5 Innovative skills (Training Seminars) 

Τα σεμινάρια θα λάβουν χώρα σε όλες τις πόλεις της περιοχής μελέτης ανάλογα με τον αριθμό 
συμμετεχόντων. Το εκπαιδευτικό υλικό που θα αναπτυχθεί θα ενσωματωθεί και στην 
ηλεκτρονική εκπαιδευτική πλατφόρμα που αναπτύσσεται στο WP5. 

 Σεμινάρια επιχειρηματικότητας [Συμβουλευτική για νέες & υφιστάμενες επιχειρήσεις 

(σύσταση, χρηματοδοτήσεις, κτλ)] 

o Ενημέρωση για τρόπο λειτουργίας και σκοπούς του Cluster 

o Συμβίωση και ανάπτυξη της συνεργασίας αγροδιατροφικού τομέα με άλλες 

οικονομικές δραστηριότητες όπως ο τουρισμός – Βιομηχανία Εμπειρίας 

o Κυκλική οικονομία & τρόποι ενσωμάτωσης στην περιοχή μας 

 

 Εκπαιδευτικά σεμινάρια σε επιχειρήσεις του αγροδιατροφικού τομέα 

o Σχεδιασμός καινοτομικών διαδικασιών παραγωγής προϊόντων με βέλτιστες 

περιβαλλοντικές επιδόσεις 

o Νέα είδη καλλιέργειας – νέοι τρόποι καλλιέργειας 

o Νέες διαδικασίες μεταποίησης με την ενσωμάτωση των παραμέτρων 

περιβαλλοντικού αποτυπώματος 

 Εκπαιδευτικά σεμινάρια αναβίωσης παραδοσιακών επαγγελμάτων / επιχειρήσεις 

δημιουργικής βιομηχανίας 

 Εκπαιδευτικά σεμινάρια σε επιχειρήσεις  της Βιομηχανίας της Εμπειρίας 

o Σχεδιασμός καινοτομικών διαδικασιών παροχής υπηρεσιών με βέλτιστες 

περιβαλλοντικές επιδόσεις 

 Εκπαιδευτικά σεμινάρια Green Logistics σε επιχειρήσεις 

 Εκπαιδευτικά σεμινάρια σε νέο προσωπικό των ΚΕΠ & λοιπών ενδιάμεσων τοπικών 

μηχανισμών 

o Οι υπηρεσίες που θα παρέχονται από το cluster και τις νεοσύστατες επιχειρήσεις 

θα φθάνουν στην τοπική κοινωνία και τις τοπικές επιχειρήσεις μέσα από ήδη 

υπάρχοντες οργανισμούς και κέντρα πληροφόρησης, όπως είναι τα ΚΕΠ, τα 

Κέντρα Στήριξης Επιχειρηματικότητας που θα συστήσει η Περιφέρεια και τα 

Εμπορικά Επιμελητήρια των περιοχών αυτών. Για τα κέντρα αυτά προβλέπεται 

ειδική δράση για τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας εξειδικευμένων ανθρώπων 

που θα δρουν καθημερινά ως συνδετικοί κρίκοι μεταξύ του cluster και των τοπικών 

επιχειρηματιών. 

Months 14 – 21 
 

6. WP6 Pilot Implementation of SUSTAINME model 

 Λειτουργία Cluster (Λειτουργικές δαπάνες cluster) 

 Λειτουργία 5 νέων επιχειρήσεων εντός Cluster  

 Λειτουργία 12 πιλοτικών επιχειρήσεων που θα δραστηριοποιούνται στους άξονες 
α)αγροδιατροφής, β) βιομηχανίας εμπειρίας, γ) δημιουργικής βιομηχανίας 

 Λειτουργία 20 νέων ατομικών επιχειρήσεων (σε επίπεδο οικοτεχνίας) 



 Ενσωμάτωση διαδικασιών για τη βελτίωση της ποιότητας και των περιβαλλοντικών 
χαρακτηριστικών & επιδόσεων κατά την παραγωγή προϊόντων και την παροχή υπηρεσιών 
και στις υφιστάμενες επιχειρήσεις και στις νεοσύστατες 

o Εξοικείωση με ορισμούς Ευρωπαϊκών οδηγιών και διαδικασίες πιστοποιήσεων 
(Product Environmental Footprint, άλλες περιβαλλοντικές πιστοποιήσεις) 

o Επιτόπια υποστήριξη και στελέχωση με τον απαραίτητο εξοπλισμό 

o Συγκέντρωση δεδομένων και επεξεργασία 

o Διεύρυνση της τυποποίησης και αύξηση της προστιθέμενης αξίας των τοπικών 
προϊόντων. 

o Υιοθέτηση label για τα νέα προϊόντα χαμηλού περιβαλλοντικού αποτυπώματος 

o Υιοθέτηση νέων ειδών και τρόπων συσκευασίας 

 Παραγωγή νέων προϊόντων και παροχή πιστοποιημένων υπηρεσιών από τις επιχειρήσεις 

 Εναρμόνιση επιχειρήσεων με σκοπούς του έργου 

 Χρήση & παρακολούθηση χρήσης εργαλείων υποστήριξης τοπικής επιχειρηματικότητας 

 Monitoring impact (κοινωνικό, οικονομικό, περιβαλλοντικό, τεχνολογικό) 

o Παρακολούθηση εφαρμογής καινοτόμου μοντέλου μέσω Πρωτοκόλλου 
Παρακολούθησης 

o Monitoring environmental Impact - economic Impact - social Impact με επιτόπια 
παρακολούθηση 2 ατόμων στην περιοχή,  

 

Months: 21 – 35 (Month 21 – ανάπτυξη monitoring protocol, Months 22 – 33 pilot 
demonstration for 12 months, Month 34 – 35 synthesis of results/ monitoring Report) 
 

7. WP7 Investment (obligatory if we have investments)   

 Εγκατάσταση Θερμοκοιτίδας  
Η θερμοκοιτίδα αρχικά θα φιλοξενήσει τις 5 νέες επιχειρήσεις. Ωστόσο θα υπάρχει πρόβλεψη 

και για τη φιλοξενία νέων επιχειρήσεων (start-ups, κτλ). Η θερμοκοιτίδα θα εγκατασταθεί σε 

υφιστάμενους χώρους/ εγκαταστάσεις που θα παρέχουν οι Δήμοι.  

Στη διαμόρφωση της θερμοκοιτίδας θα χρησιμοποιηθούν μόνο τεχνολογίες φιλικές με το 
περιβάλλον στις υποδομές, ενώ θα υπάρχει πρόβλεψη για προσβασιμότητα ΑΜΕΑ. 

o Επιλογή χώρων/ χώρου 
o Ανακαίνιση – εξοπλισμός – υποδομές  
o Εγκατάσταση νέων επιχειρήσεων 

 Αναπαλαίωση – συντήρηση παραδοσιακών κτιρίων που στεγάζουν παραδοσιακά 
επαγγέλματα π.χ. Χάρμαινα με πράσινες τεχνολογίες (τουλάχιστον 1 ως επιδεικτικό έργο) 
όπου θα παρουσιαστεί ως εκθεσιακός χώρος του cluster ή θα φιλοξενήσει κάποια 
από τις νέες επιχειρήσεις που θα ασχοληθούν με βυρσοδεψία ή θα φιλοξενήσει ένα 
κέντρο πληροφόρησης για το νέο μοντέλο EcoInnovation / την έδρα του Cluster, ενώ 
θα μπορούσε να είναι και η βάση για τη δημιουργία ενός Μουσείου Δέρματος. 

 Εγκατάσταση συστηματων Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας & Ενεργειακή Αναβάθμιση, 
π.χ. Φωτοβολταϊκά σε κτίρια των επιχειρήσεων (13 υφιστάμενων & 17 νέων). Τα ΦΒ για 
παράδειγμα, μένουν στην κυριότητα του Δήμου. Το όφελος είναι για τη βιωσιμότητα του 
cluster. 

 Έργα σήμανσης τοπίου & Έργα προσβασιμότητας (π.χ. ράμπες σε δημόσια κτίρια, άλλα 
έργα για εξυπηρέτηση ΑΜΕΑ, άλλα έργα σχετικά με το θέμα του έργου; 

Months 6 – 36 (Η θερμοκοιτίδα να είναι έτοιμη πριν το Μήνα 20 που θα ξεκινήσουν τη δράση 
τους οι νέες επιχειρήσεις) 

8. WP8 Closure and Knowledge Transfer   

Μεταφορά μοντέλου SUSTAINME σε άλλους Δήμους και χώρες. 
Months: 36 – 48 
  



Παράρτημα Ι - Χαρακτηριστικά της περιοχής ενδιαφέροντος που θα αντιμετωπίσουμε βάσει 
μελετών - RIS Στ. Ελλάδας – ΠΕΠ Στ. Ελλάδας: 

 Το πρόβλημα της πληθυσμιακής γήρανσης είναι  στους 4 δήμους αρκετά μεγαλύτερο σε 
σχέση με το σύνολο Περιφέρειας Στ. Ελλάδας και σε σχέση με το σύνολο της χώρας 
(Δείκτης γήρανσης 233,9, Δείκτης εξάρτησης 60,3 σε αντίθεση με την Περιφέρεια με 
αντίστοιχες τιμές 168,5 και 55,2). Δηλ. στην περιοχή μας στα 100 άτομα εργάσιμης ηλικίας 
αντιστοιχούν 60 άτομα οικονομικά εξαρτώμενα. (Στοιχεία από Στρατηγική Έξυπνης 
Εξειδίκευσης Στ. Ελλάδας). 

 Ταυτόχρονα το ποσοστό ανεργίας στο 28% (2013) είναι υψηλότερο από το αντίστοιχο 
ποσοστό της χώρας και ιδιαίτερα αυξημένο συγκριτικά με το 2008 (8,5%). Ενώ σημειώνεται 
ότι στην Περιφέρεια μόνο το 48.6% των ατόμων εργάσιμης ηλικίας εργάζονται στην 
πραγματικότητα. 

 Τα σημαντικότερα προβλήματα του πρωτογενή τομέα είναι ο χαμηλός βαθμός εξειδίκευσης 
και εκπαίδευσης των αγροτών, η χαμηλή μεταπαραγωγική προστιθέμενη αξία του 
μεταποιητικού τομέα, τα φαινόμενα περιβαλλοντικής επιβάρυνσης, καθώς και η 
προβληματικότητα της σχέσης των οργανωμένων δικτύων εμπορίας με τους παραγωγούς.  

 Μειωμένα ποσοστά δαπανών στην Έρευνα & την Ανάπτυξη. Η Περιφέρεια Στερεάς 
Ελλάδας εμφανίζει πολύ χαμηλό επίπεδο δαπανών σε Ε&Α, τόσο σε σύγκριση με το μέσο 
όρο της χώρας όσο και με αυτόν της ΕΕ27. 

 Η Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας στερείται ανθρώπινων πόρων υψηλής εξειδίκευσης. Είναι 
χαρακτηριστικό ότι οι απόφοιτοι Δημοτικού κατέχουν το υψηλότερο ποσοστό συμμετοχής 
στο συνολικό εργατικό δυναμικό της Περιφέρειας (33,9%), σε αντίθεση με τους κατόχους 
πτυχίου ανώτερης ή ανώτατης σχολής που αντιπροσωπεύουν μόλις το 16,3% του 
εργατικού δυναμικού της Περιφέρειας.  

 Στην περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας καταγράφεται σημαντική υστέρηση συμμετοχής σε 
προγράμματα δια βίου μάθησης, καθώς μόλις το 1% των ενηλίκων (25-64 ετών) της 
περιφέρειας συμμετέχουν στη δια βίου μάθηση, όταν το αντίστοιχο ποσοστό σε επίπεδο 
χώρας ανέρχεται σε 2,9% και σε επίπεδο ΕΕ27 σε 9%. Συνακόλουθα, το ποσοστό των 
νέων που δεν εργάζονται ούτε συμμετέχουν σε κάποιο πρόγραμμα εκπαίδευσης ή 
κατάρτισης («άτομα ΝΕΕΤ») ανέρχεται σε 38,8%. Ιδιαίτερα όσον αφορά τις γυναίκες το 
ποσοστό αυτό ανέρχεται σε 48,4% έναντι 29,5% για τους άνδρες. Το αντίστοιχο ποσοστό 
σε επίπεδο χώρας είναι 25,8% ενώ σε επίπεδο ΕΕ27 17%. 

 Κομβικό ρόλο για την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και της εξωστρέφειας των 
επιχειρήσεων αποτελεί η ένταξη εργαλείων και υπηρεσιών τεχνολογιών πληροφορικής και 
επικοινωνιών (ΤΠΕ) στο κοινωνικοοικονομικό περιβάλλον της Περιφέρειας. Η Περιφέρεια 
Στερεάς Ελλάδας παρουσιάζει σημαντική υστέρηση σε σύγκριση με τις άλλες περιφέρειες 

στη διείσδυση Η/Υ και διαδικτύου (9
η
θέση), ενώ αντίθετα παρουσιάζει σημαντικές 

επιδώσεις στη χρήση δημόσιων υπηρεσιών.  

 Αδυναμίες: έλλειψη καινοτομικής κουλτούρας στις επιχειρήσεις, ανυπαρξία εξειδίκευσης 
ΕΤΑ, μικρή διείσδυση ΤΠΕ. 
 

Παράτημα ΙΙ - Οδηγίες – συστάσεις Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης Περιφ. Στ. Ελλάδας 
όπου εναρμονίζεται πλήρως το SUSTAINME 

 Εκσυγχρονισμός του αγροτικού τομέα με έμφαση στην ποιότητα και ασφάλεια  

 Αξιοποίηση συνεργιών με γεωργία-τρόφιμα-κτηνοτροφία  

 Διασύνδεση αγροτικού τομέα με τον κλάδο των τροφίμων και τη βιομηχανία της εμπειρίας.  

 Διαφοροποίηση τουριστικού προϊόντος και ανάπτυξη της βιομηχανίας της εμπειρίας.  

 Διάχυση περιβαλλοντικών τεχνολογιών και τεχνολογιών εξοικονόμησης ενέργειας  

 Αξιοποίηση συνεργιών με άλλες περιφέρειες (Αττική-Θεσσαλία) για την χρήση υποδομών 
καινοτομίας και μεταφορά τεχνολογίας  

 Αξιοποίηση τεχνολογιών πληροφορικής τον εκσυγχρονισμό των κλάδων εξειδίκευσης και 
τη βελτίωση της των υπηρεσιών προς τον πολίτη.  

 Η περαιτέρω ανάπτυξη της γεωργίας-κτηνοτροφίας και του τουρισμού οι οποίοι διαθέτουν 
σημαντική κρίσιμη μάζα αλλά περιορισμένες καινοτομικές ικανότητες (πάνω αριστερά 
τεταρτημόριο) θα πρέπει ακολουθήσει μία στρατηγική αναδιάρθρωσης και εκσυγχρονισμού 
η οποία βασίζεται στην ενδυνάμωση των τεχνολογικών και καινοτομιών δυνατοτήτων με 
στόχο τη μετάβαση στο πάνω δεξιά τεταρτημόριο. 



 Είναι σημαντική η διείσδυση των νέων τεχνολογιών στην τοπική οικονομία μέσα από την 
μεταφορά τεχνολογίας και την ανάπτυξη εφαρμογών που μπορούν να ενσωματωθούν σε 
προϊόντα και στο παραγωγικό δυναμικό τοπικών επιχειρήσεων. 

 Απαραίτητη προϋπόθεση είναι, αφενός η δημιουργία και η βελτίωση των υποδομών 
υποδοχής και εγκατάστασης βιομηχανικών μονάδων, και αφετέρου η λήψη όλων των 
αναγκαίων μέτρων για την μείωση των επιπτώσεων στο περιβάλλον από τη βιομηχανική 
δραστηριότητα. 

 Η υλοποίηση του οράματος της Περιφέρειας και του αναπτυξιακού της μοντέλου απαιτεί 
την αξιοποίηση καθαρών πράσινων τεχνολογιών για τον περιορισμό των επιδράσεων 
των οικονομικών δραστηριοτήτων (της μεταποίησης, της αγροτικής και οικονομικής 
δραστηριότητας, του τουρισμού κλπ.) πάνω στη φύση η οποία αποτελεί το βασικό 
περιουσιακό στοιχείο και συγκρητικό πλεονέκτημα της περιφέρειας. 

 Η ανταγωνιστή θέση της περιφέρειας δεν μπορεί να οικοδομηθεί μόνο πάνω στους 
φυσικούς πόρους της αλλά θα πρέπει να αξιοποιηθούν οι ευκαιρίες που προσφέρει η 
επιστήμη και η τεχνολογία για τη συνεχή ανανέωση του παραγωγικού δυναμικού, των 
προϊόντων και των προσφερόμενων υπηρεσιών και σε αυτό τον τομέα η περιφέρεια πρέπει 
να καλύψει σημαντική απόσταση. Καθοριστικός παράγοντας στην προσπάθεια αυτή είναι 
η ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού σε όλα τα επίπεδα και η καλλιέργεια των 
αναγκαίων δεξιοτήτων και γνώσεων. Η ανάπτυξη της εξωστρέφειας και των διασυνδέσεων 
με την τοπική οικονομία του ΤΕΙ Στερεάς Ελλάδας, η καλλιέργεια συνεργασιών με ΑΕΙ και 
ερευνητικά κέντρα γειτονικών Περιφερειών, η ανάπτυξη της επαγγελματικής εκπαίδευσης 
και της διά βίου μάθησης στους τομείς προτεραιότητας, αποτελούν μερικά από τα βήματα 
στην προσπάθεια υλοποίησης της στρατηγικής. 

 

 
  



22. 

Λήψη ψηφίσματος για την καθιέρωση της Παγκόσμιας Ημέρας Ελληνικής 

Γλώσσας και Παιδείας.  

(Εισηγητής: κ. Δήμαρχος). 

 
ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 

Έχοντας υπ’ όψη την υπ’ αρίθμ. 56/3-2-2016 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
ΚΕΔΕ αναφορικά με την πρωτοβουλία της Ομοσπονδίας Ελληνικών Κοινοτήτων και 
Αδελφοτήτων Ιταλίας την οποία στηρίζει η ΚΕΔΕ, για την καθιέρωση της Παγκόσμιας 
Ημέρας Ελληνικής Γλώσσας και Παιδείας, με στόχο την ευαισθητοποίηση των τοπικών 
κοινωνιών στην προβολή και τη διάδοση της πολιτιστικής μας ταυτότητας, καταθέτουμε στο 
σώμα το κάτωθι ψήφισμα προς έγκριση:  

 
Ψήφισμα 

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Δελφών, με ομόφωνη/κατά πλειοψηφία  απόφασή του 
στηρίζει και συμμετέχει στην πρωτοβουλία της Ομοσπονδίας Ελληνικών Κοινοτήτων και 
Αδελφοτήτων Ιταλίας (ΟΕΚΑΙ) και της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας, για την 
καθιέρωση   
 

«Παγκόσμιας Ημέρας Ελληνικής Γλώσσας και Παιδείας» 
 
με προτεινόμενη ημερομηνία την 20ή Μαΐου. 
 
Πρόκειται για μία κορυφαία πρωτοβουλία που αναδεικνύει την ανεκτίμητη προσφορά του 
Ελληνισμού στον Παγκόσμιο Πολιτισμό και στοχεύει στην προβολή της Ελληνικής Γλώσσας 
και Παιδείας και την ανάδειξη της ιστορικής της παρουσίας. 
 
Η Ελληνική γλώσσα και ο ελληνικός πολιτισμό, συνιστούν την ουσία του Ελληνισμού, των 
αρχών, των κανόνων, των αξιών και των ιδανικών του. Είναι η πολύτιμη παρακαταθήκη των 
προγόνων μας, με αδιάσπαστη ιστορική συνέχεια.  
 
Αποτελεί καθήκον για όλους μας, να ενισχύσουμε την προσπάθεια αυτή, και να γίνουμε 
«συνοδοιπόροι» σε αυτό το «ταξίδι» για την καθιέρωση της «Παγκόσμιας Ημέρας Ελληνικής 
Γλώσσας και Παιδείας». 
 

………………………………………………………………………………… 


