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ΗΜΕΡΗΣΙΑ  ΔΙΑΤΑΞΗ 
 

1. Ενημέρωση και λήψη αποφάσεων σχετικά με το Νοσοκομείο Άμφισσας. 

(Εισάγεται από την Εκτελεστική Επιτροπή, εισηγητής  κ. Αλέξανδρος Κυριακίδης, 

Δημ. Σύμβουλος, Πρόεδρος Επιτροπής Υγείας). 

2. Έγκριση Τεχνικού Προγράμματος  έτους 2016. (Εισάγεται από την Εκτελεστική 

Επιτροπή, εισηγητής  κ. Δήμαρχος). 
3. Διαγραφές οφειλών από τέλη ύδρευσης & Αποχέτευσης α) Δ.Ε. Παρνασσού  β) 

Δ.Ε. Ιτέας γ) Δ.Ε.  Γραβιάς  και δ) Δ.Ε. Δελφών Δήμου Δελφών. (Εισηγητής: κ. 

Δημήτριος Κοϊβαρης, προϊστάμενος Οικ/κών Υπηρεσιών). 

4. Διαγραφή βεβαιωμένων τελών Τέλους Ακαθαρίστων Εσόδων έτους 2008 και 

τέλους κατάληψης κοινόχρηστου χώρου. (Εισηγητής: κ. Λουκάς 
Αναγνωστόπουλος, Αντιδήμαρχος). 

5. Έγκριση πρακτικού δημοπρασίας για την εκμίσθωση ελαιοκτημάτων του 

κληροδοτήματος Χρ.Μαχαιρά. (Εισηγήτρια: κ. Δέσποινα Γκαβογιάννη). 

6. Έγκριση πρακτικού δημοπρασίας για την εκμίσθωση ελαιοκτημάτων του 

κληροδοτήματος Ευθ. Γιδογιάννου. (Εισηγήτρια: κ. Δέσποινα Γκαβογιάννη). 

7. Έγκριση αναμόρφωσης προϋπολογισμού, έτους 2015, του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου. (Εισηγήτρια: κ. Αικατερίνη Καραδήμα, Πρόεδρος Δ.Λ.Τ. Γαλαξιδίου). 

8. Καθορισμός ωραρίου εργασίας προσωπικού του Δήμου Δελφών στους αθλητικούς 

χώρους του Δήμου. (Εισηγητής: κ. Ιωάννης Παπαϊωάννου, προϊστάμενος 

Διοικ/κών Υπηρεσιών). 

9.  ‘Εγκριση παράτασης προθεσμίας εργασιών του υποέργου 1  «ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΤΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΚΙΡΡΑΣ» ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ «ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΤΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΛΥΜΑΤΩΝ ΚΙΡΡΑΣ – ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΛΥΜΑΤΩΝ ΙΤΕΑΣ»» MIS  340059. 

(Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.). 

10. Έγκριση και παραλαβή της μελέτης με τίτλο «ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΓΩΓΟΥ 

ΟΜΒΡΙΩΝ ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΔΩΝ Ι.Σ.ΓΑΤΟΥ –ΕΘΝ. ΑΝΤΙΣΤΑΣΕΩΣ – Λ.ΣΑΛΩΝΩΝ Δ.Ε. 
ΑΜΦΙΣΣΑΣ», καθορισμός τρόπου υλοποίησης του έργου και υποβολή πρότασης 

χρηματοδότησης στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα  ΙΙ «ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ» στον 

άξονα προτεραιότητας 05 «ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ ΣΤΗΝ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ 

ΑΛΛΑΓΗ, ΤΗΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΙΝΔΥΝΩΝ» Ταμείο ΕΤΠΑ, 

σύμφωνα με την από 29.12.2015 πρόσκληση 08  α/α ΟΠΣ: 1216 της 
Περιφέρειας Στ. Ελλάδας. (Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. προϊστάμενος 

Δ.Τ.Υ.). 

11. Συγκρότηση επιτροπών παραλαβής έργων. (Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. 

προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.). 

12. Συγκρότηση επιτροπής παραλαβής μικρών έργων κάτω από 5.869,40 €  (χωρίς 

ΦΠΑ) Δήμου Δελφών έτους 2016 (Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. 
προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.). 

13. ‘Εγκριση σύναψης σύμβασης συνεργασίας του Δήμου Δελφών με την Ελληνική 

Εταιρεία Αξιοποίησης – Ανακύκλωσης Α.Ε. για τη συλλογή γυάλινων 

συσκευασιών (μπλε κώδωνες). (Εισηγήτρια: κ. Μαρία Ανδρεοπούλου, 

Αντιδήμαρχος). 



14. Ορισμός επιτροπής καθορισμού τιμήματος εκμίσθωσης δημοτικών ακινήτων. 

(Εισηγητής: κ. Λουκάς Αναγνωστόπουλος, Αντιδήμαρχος). 

15. Γνωμοδότηση σχετικά με τις μεταβολές σχολικών μονάδων Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης. (Εισηγητής: κ. Δήμαρχος). 

16. Ορισμός εκπροσώπων για συγκρότηση Α΄/θμιου Συμβουλίου Επιθεώρησης 

Θεάτρων & Κινηματογράφων Π.Ε. Φωκίδας. (Εισηγητής: κ. Δήμαρχος ). 

17. Αποδοχή αιτήματος του Ιστιοπλοϊκού Ομίλου Πατρών για τη διοργάνωση της 

΄27ης Διεθνούς Ιστιοπλοϊκής Εβδομάδας Ιονίου 2016΄ στην Ιτέα. (Εισηγήτρια: κ. 

Τριανταφυλλιά Πιλάλα-Τσακίρη, Αντιδήμαρχος).  
18. Έγκριση πρότασης τροποποίησης της Υ.Α. ΥΠΠΟΤ /ΓΔΑΠΚ /ΑΡΧ /Α1/Φ43 

/35829/1801 (ΦΕΚ147)/τ.ΑΑΠ/02.05.2012 κατόπιν αιτήματος του  Αγροτικού 

Συλλόγου Ιτέας -  Κίρρας. (Εισηγήτρια: κ. Τριανταφυλλιά Πιλάλα-Τσακίρη, 

Αντιδήμαρχος).  

19. Μετονομασία της Ανωνύμου Οδού 8 της Τ.Κ. Κίρρας σε Αναστασίας  Καστρίτη 
(σχετ. η υπ’ αρ. 22/7/2015 Απόφαση Τ.Σ. Κίρρας). (Εισηγήτρια: κ. 

Τριανταφυλλιά Πιλάλα-Τσακίρη, Αντιδήμαρχος).  

20. Επί αιτήσεων για αποδοχή εθελοντικής εργασίας στην Δημοτική Βιβλιοθήκη 

Ιτέας. (Εισηγήτρια: κ. Τριανταφυλλιά Πιλάλα-Τσακίρη, Αντιδήμαρχος).  

21. Επί της αριθ. 13/31/2015 απόφασης της Δ.Κ. Δεσφίνας με θέμα «Παραχώρηση 

δημοτικού χώρου για τη φύλαξη ευρημάτων». (Εισηγητής: κ. Νεκτάριος Μίχος, 
Αντιδήμαρχος). 

22. Τροποποίηση της αριθ. 294/2014 απόφασης Δ.Σ. με θέμα ΄ορισμός ενός Δ.Σ. για 

την συγκρότηση της 3μελούς επιτροπής χορήγησης βεβαιώσεων σε παραγωγούς΄. 

(Εισηγητής: κ. Δήμαρχος).  

23. Έγκριση αξιολόγησης δομών και υπηρεσιών του Δήμου Δελφών. (Εισάγεται από 
την Εκτελεστική Επιτροπή). (Εισηγητής: κ. Δήμαρχος). 

24. Επί προτάσεως σύναψης σύμβασης με το ΝΠΔΔ   ΕΥΔΑΠ (παγίων). (Εισηγητής: 

κ. Δήμαρχος). 

 

 

 
  



1. 

Ενημέρωση και λήψη αποφάσεων σχετικά με το Νοσοκομείο Άμφισσας.  

(Εισάγεται από την Εκτελεστική Επιτροπή, εισηγητής  κ. Αλέξανδρος Κυριακίδης, Δημ. 
Σύμβουλος, Πρόεδρος Επιτροπής Υγείας). 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 

Α) Όσο αφορά το Νοσοκομείο της Άμφισσας δυστυχώς η κατάσταση παραμένει στάσιμη  εδώ 
και 1,5 χρόνο.  Με την μείωση κλινών το 2013 από 94 σε 80 άλλαξε  και το οργανόγραμμα του 
Νοσοκομείου, με ένα λανθασμένο τρόπο όμως, και πλέον είναι 31 θέσεις μονίμων ιατρών ( ενώ 
θα έπρεπε να είναι 36). Δηλαδή από 5 μόνιμες οργανικές θέσεις των παθολόγων που 
προυπήρχαν οι θέσεις έγιναν μόνο 3!, αριθμός που δεν μπορεί να καλύπτει καν τις 
εφημερίες παθολογικής κλινικής για ολόκληρο το μήνα. Η διόρθωση της οργανογράμματος 
ήταν και είναι το πάγιο αίτημα των διοικήσεων εδώ και 3 χρόνια και παρόλο που το Υπουργείο 
Υγείας συμφωνεί ότι πρέπει να διορθωθεί και έχει επανειλημμένα υποσχεθεί να γίνει αλλαγή, 
δεν προχωράει σε καμία ενέργεια. 
 
Αναλυτικά από 24 μόνιμους ιατρούς οι υπηρετούντες είναι : 
4 χειρουργοί,  
1 παθολόγος (2 κενές θέσεις) 
3 Αναισθησιολόγοι (1 κενή θέση)  
2 Παιδίατροι (μετατροπή της 3 θέσης παιδιάτρου σε θέση οδοντιάτρου του 2013) 
2 οφθαλμίατροι , 1 από τους 2  με απόσπαση σε άλλο νοσοκομείο 
2 ακτινολόγοι , 1 από τους 2 με μακρόχρονη απόσπαση σε άλλο νοσοκομείο, 
2 ορθοπαιδικοί , 1 από τους 2 με απόσπαση στο άλλο νοσοκομείο λόγω προβλήματος υγείας  
(1 θέση κενή, εκκρεμεί διορισμός από 2010) 
1 γυναικολόγος (1 θέση κενή) 
1 καρδιολόγος (1 θέση κενή, εκκρεμεί διορισμός από 2011), 
1 μικροβιολόγος, 
1 πνευμονολόγος, 
1 ΩΡΛ, 
1 ουρολόγος, 
1 ιατρός αιμοδοσίας 
1 οδοντίατρος (άδεια τοκετού και ανατροφή τέκνου) 
1 κενή θέση νεφρολόγου  ( η μοναδική νεφρολόγος είναι με συνεχόμενες αποσπάσεις από 
Γ.Ν.Λιβαδειάς)  
και 1 οδοντίατρος σε προσωποπαγή θέση. 
Και υπάρχουν 2 επικουρικοί ιατροί ,1 ακτινολόγος και 1 μικροβιολόγος 
Με μετακίνηση στο Νοσοκομείο υπηρετεί 1 παθολόγος του ΕΟΠΥΥ και το Τμήμα Επειγόντων  
Περιστατικών Παθολογικού Τομέα καλύπτουν ιατροί Γενικής Ιατρικής του Κέντρου Υγείας Ιτέας 
και του Νοσοκομείου. 
 
Στο ΓΝ Άμφισσας προβλέπονται 17 θέσεις ειδικευομένων ιατρών και αυτή τη στιγμή δεν 
υπηρετεί κανένας ειδικευόμενος ιατρός. 
4 θέσεις Γενικής Ιατρικής ( 3 ιατροί είναι στο τέλος της ειδικότητας και έχουν αποχωρίσει από 
το νοσοκομείο για να εκπαιδευτούν στις κλινικές που δεν διαθέτει το νοσοκομείο μας) 
3 θέσεις στη χειρουργική  
4 θέσεις παθολογίας 
3 θέσεις ορθοπαιδικής 
2 θέσεις μικροβιολογίας 
1 θέση Μαγευτική Γυναικολογία  
 
Β) Δεν λειτουργεί  εδώ και 1 χρόνο η παθολογική κλινική. Συνεχίζεται η διακομιδή παθολογικών 
περιστατικών σε γειτονικά νοσοκομεία. Μόνο 3  τμήμα του ΓΝΑ που λειτουργούν σχεδόν 
κανονικά ( διότι  καμία  κλινική του νοσοκομείου δεν είναι απόλυτα αυτόνομη ) είναι το 
μικροβιολογικό, το αναισθησιολογικό και το χειρουργικό, που μαζί με άλλους ιατρούς 
χειρουργικού τομέα :ορθοπεδικό, ουρολόγο, γυναικολόγο, οφθαλμίατρο και οδοντίατρο  
κρατάνε κυριολεκτικά το νοσοκομείο όρθιο. Γίνονται χειρουργικές  επεμβάσεις προηγμένης  
τεχνολογίας διαφόρων ειδών και ειδικοτήτων.  Λειτουργεί με υποδειγματικό τρόπο  η  Μονάδα 
Τεχνητού Νεφρού με μοναδικό νεφρολόγο με τρίμηνες αποσπάσεις από 2013. Λειτουργεί 



το Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών Παθολογικού Τομέα με πολύ μεγάλη προσπάθεια και 
με αυτοθυσία των Γενικών Ιατρών  και των αγροτικών ιατρών . Όλο το νοσηλευτικό, 
παραϊατρικό και διοικητικό προσωπικό κάνουν υπεράνθρωπες προσπάθειες για την ομαλή 
λειτουργία του νοσοκομείου. Δεν υπάρχει αυτή την εποχή κάποια σημαντική έλλειψη  σε  
αναλώσιμα υλικά ή σε φάρμακα.  
 
Γ) Η κατάσταση στο νοσοκομείο μας επιδεινώθηκε από αρχές του 2013, που μετά από 
συνταξιοδοτήσεις ιατρών δεν πληρώθηκαν οι θέσεις λόγω του νόμου του Λοβέρδου του 2011 
περί απαγόρευσης των διορισμών. Και στο τέλος του 2014 απλά χειροτέρεψε πάρα πολύ η 
κατάσταση με παραιτήσεις κάποιων συναδέλφων.   
 Από τότε μέχρι σήμερα :  
1) διορίστηκε 1 παθολόγος (Οκτώβρης 2015)  
2) μετά από το χαρακτηρισμό όλων των θέσεων ιατρών υπόχρεων υπηρεσίας υπαίθρου στη 
Φωκίδα ως άγονο όρχησε  να έχουμε συνεχόμενη προσέλευση αγροτικών ιατρών.  
3)Χαρακτηρίστηκε άγονο Α΄ και το νοσοκομείο Άμφισσας. Αυτό το γεγονός δίνει τη δυνατότητα 
στο Υπουργείο Υγείας να κάνει προκήρυξη θέσεων επικουρικών ιατρών (αφού δεν μπορεί ή 
δεν θέλει να προσλάβει μόνιμους ιατρούς) για θητεία 3 χρόνια (όπως έχει κάνει σε αρκετές 
άλλες περιοχές της χώρας) με δυνατότητα ανανέωσης που μαζί με τα 300 ή 400 ευρώ επιπλέον 
ως ενίσχυση που υποσχέθηκε η Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας δίνει ισχυρό κίνητρο σε έναν νέο 
ειδικό ιατρό να έρθει στη Φωκίδα! 4)Μέχρι τώρα , βέβαια, ούτε Υπουργείο προχωρεί σε τέτοια 
προκήρυξη θέσεων για Φωκίδα , ούτε η Περιφέρεια υλοποιεί την υπόσχεση της για επιπλέον 
χρήματα.  
5) Το νοσοκομείο της Άμφισσας με μια αδρή εκτίμηση   και με δεδομένο τον διορισμό μόνιμου 
καρδιολόγου και ορθοπεδικού , που εκκρεμούν , και οριστικοποίηση της μόνιμης μετακίνησης 
της νεφρολόγου ,  χρειάζεται  4 επικουρικούς ιατρούς : 2 παθολόγους , 1 νεφρολόγο και 1 
ακτινολόγο για να ανοίξει παθολογική κλινική και να ασκήσει τη στοιχειώδες δευτεροβάθμια 
περίθαλψη όπως προβλέπεται. 
 
…………………………………………………………………….. 

«…                                         ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ: 02/2016 
ΔΗΜΟΣ ΔΕΛΦΩΝ      
ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ                   ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 03/2016 
 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το πρακτικό της 02ης/25.01.2016 συνεδρίασης 

της Εκτελεστικής Επιτροπής του Δήμου Δελφών 
 
 ΘΕΜΑ 01ο: Λειτουργία Νοσοκομείου Άμφισσας.                                

Στην Άμφισσα σήμερα, 25.01.2016 ημέρα Δευτέρα και ώρα 11:00, στο Δημοτικό 
Κατάστημα του Δήμου Δελφών (πλατεία Κεχαγιά), συνήλθε σε συνεδρίαση η Εκτελεστική 
Επιτροπή του Δήμου μετά από πρόσκληση του Δημάρχου, κ. Αθανασίου Παναγιωτόπουλου, 
σύμφωνα με το άρθρο 62 Ν.3852/2010.  
 Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο οκτώ (08) μελών βρέθηκαν 
παρόντα τα παρακάτω οκτώ (08) μέλη: 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 
1.Παναγιωτόπουλoς Αθανάσιος, Δήμαρχος  
2.Αγγελόπουλος Αριστείδης, Αντιδήμαρχος Δ.Ε. Άμφισσας  
3.Νάκος Γεώργιος, Αντιδήμαρχος Δ.Ε. Γαλαξιδίου ΚΑΝΕΙΣ 
4.Αναγνωστόπουλος Λουκάς, Αντιδήμαρχος Δ.Ε. Δελφών  
5.Μίχος Νεκτάριος, Αντιδήμαρχος Δ.Ε. Δεσφίνας  
6.Πιλάλα-Τσακίρη Τριανταφυλλιά, Αντιδήμαρχος Δ.Ε. Ιτέας  
7.Ανδρεοπούλου Μαρία, Αντιδήμαρχος Δ.Ε. Καλλιέων  
8.Μολιώτης Νικόλαος, Αντιδήμαρχος Δ.Ε. Παρνασσού και Γραβιάς  

 
Στη συνεδρίαση παρέστησαν ο Γενικός Γραμματέας του Δήμου κ. Θεοφάνης Ηλίας και 

ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Παναγιωτόπουλος Χαράλαμπος. 
Επίσης παραβρέθηκε και η Αναστασία Δ. Παπαδήμα υπάλληλος του Δήμου για την 

τήρηση των πρακτικών. 
 



Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το πρώτο (01ο) θέμα της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη 
των μελών της Εκτελεστικής Επιτροπής,  

1.Τις διατάξεις του αρθ. 63 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α/07.06.2010). 
2.Την κατάσταση που επικρατεί στο Νοσοκομείο Άμφισσας με την έλλειψη ιατρικού 

προσωπικού, την έλλειψη φαρμάκων με συνέπεια όχι μόνο ο Δήμος Δελφών αλλά ολόκληρος 
ο Νομός Φωκίδας με πληθυσμό περίπου 40.000 στην καρδιά της Ελλάδας εν έτη 2016 να μην 
μπορεί να εξυπηρετηθεί από το μοναδικό νοσοκομείο που υπάρχει ούτε στα στοιχειώδη, 
παρέχοντας μόνο πρώτες βοήθειες και αυτές όχι πάντα, θέτοντας έτσι την υγεία των κατοίκων 
σε κίνδυνο αλλά και στερώντας τους το δικαίωμα στην παροχή της Υγείας αναφαίρετο δικαίωμα 
όλων μας στην ζωή.  

 
Η Εκτελεστική Επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη τα παραπάνω,  
Αποφασίζει ομόφωνα 

 1.Την συζήτηση στο Δημοτικό Συμβούλιο του θέματος της λειτουργίας του 
Νοσοκομείου Άμφισσας και την λήψη σχετικών αποφάσεων με εισηγητή τον κ. Α. Κυριακίδη, 
ιατρό και Δημοτικό Σύμβουλο. 
 2.Την πρόσκληση στην συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου των κ.κ. Ηλ. 
Κωστοπαναγιώτου Βουλευτή Φωκίδας, Κ. Μίχου Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Φωκίδας και Ηλ. 
Παπαδρόσου Διευθυντή Ιατρικής Υπηρεσίας, Αναπληρωτή Διευθυντή Γ. Ν. Άμφισσας.   
……………………………………………………….. 
  



2. 
Έγκριση Τεχνικού Προγράμματος  έτους 2016.  

(Εισάγεται από την Εκτελεστική Επιτροπή, εισηγητής  κ. Δήμαρχος). 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΘΕΜΑΤΟΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 

ΚΑΤΑ ΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ 01-02-2016 
 

ΘΕΜΑ 2ο : ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 2016. (Εισάγεται από την Εκτελεστική 
Επιτροπή.  Εισηγητής : Δήμαρχος Δελφών κ.Αθανάσιος Ηλ. Παναγιωτόπουλος) 
 
Αξιότιμοι συνάδελφοι, 
 
Έχοντας υπόψη: 
I. Την παρ.1 του άρθρου 266 του Ν.3852/2010: 
«Για το μεσοπρόθεσμο Προγραμματισμό των Δήμων εκπονείται πενταετές Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα, το οποίο εξειδικεύεται κατ' έτος σε ετήσιο Πρόγραμμα Δράσης και Ετήσιο 
Προϋπολογισμό.  
Το τεχνικό Πρόγραμμα καταρτίζεται μαζί με το Ετήσιο Πρόγραμμα Δράσης, το οποίο αποτελεί 
μέρος του και επισυνάπτεται, σε αυτό, ως παράρτημα» 
II. Το άρθρο 208 του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα (Ν. 3463/06), ορίζονται τα εξής:   
«1. Τα Δημοτικά και Κοινοτικά Συμβούλια, καθώς και τα Διοικητικά Συμβούλια των Συνδέσμων  
οφείλουν, δύο (2)  τουλάχιστον μήνες πριν από την έναρξη του οικονομικού έτους, να  
αποφασίζουν για το ετήσιο τεχνικό πρόγραμμα που περιλαμβάνει με σειρά προτεραιότητας τα  
έργα που πρέπει να εκτελεστούν και που η δαπάνη τους πρέπει να αντιμετωπιστεί με τα κάθε  
είδους έσοδα του προϋπολογισμού. Η δαπάνη για κάθε έργο υπολογίζεται κατά προσέγγιση,  
σύμφωνα με προκαταρκτικές εκθέσεις, προμελέτες, μελέτες ή άλλα στοιχεία. 2. α. Αν ο Δήμος 
ή η Κοινότητα απαρτίζεται από περισσότερα δημοτικά ή τοπικά διαμερίσματα  ή οικισμούς, το 
δημοτικό ή κοινοτικό συμβούλιο οφείλει να περιλάβει στο ετήσιο τεχνικό  πρόγραμμα τα έργα 
που πρέπει να εκτελεστούν για κάθε δημοτικό ή τοπικό διαμέρισμα ή  οικισμό και να κάνει 
κατανομή των πιστώσεων που απαιτούνται για την εκτέλεση των έργων  του προγράμματος, 
ανάλογα με τον επείγοντα χαρακτήρα των αναγκών του πληθυσμού ή και με  τα εισφερόμενα 
έσοδα. 
Δεν απαιτείται κατανομή των πιστώσεων, όταν το έργο εξυπηρετεί όλα τα δημοτικά ή τοπικά  
διαμερίσματα ή όλους τους οικισμούς του Δήμου ή της Κοινότητας. 
β. Από το σύνολο των πιστώσεων που καλύπτουν τις δαπάνες των έργων που 
περιλαμβάνονται  στο ετήσιο τεχνικό πρόγραμμα και δεν εξυπηρετούν όλα τα τοπικά 
διαμερίσματα, διατίθεται,  αποκλειστικώς, για έργα που εκτελούνται στα τοπικά διαμερίσματα 
ποσοστό τουλάχιστον  τριάντα τοις εκατό (30%) των πιστώσεων εκείνων που θα διετίθεντο, αν 
η κατανομή αυτών  γινόταν με πληθυσμιακά κριτήρια. 
Τα Δημοτικά και Κοινοτικά Συμβούλια δύνανται με απόφασή τους να μεταθέτουν την εφαρμογή  
του ανωτέρω ορίου πιστώσεων για το ετήσιο τεχνικό πρόγραμμα του επόμενου έτους. Στην  
περίπτωση αυτή η απαίτηση του ελάχιστου, ως άνω, ποσοστού, θα καλύπτεται στη βάση της  
διετίας. 
3. Δεν επιτρέπεται η εκτέλεση έργου που δεν περιλαμβάνεται στο ετήσιο τεχνικό πρόγραμμα. 
4. Τροποποίηση του ετήσιου τεχνικού προγράμματος επιτρέπεται μόνο ύστερα από  
αιτιολογημένη απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου.» 
III. Την αριθ. 26945/31-07-2015 ΚΥΑ ( ΑΔΑ: ΩΔΟΘ465ΦΘΕ-Τ7Ν) για την κατάρτιση 
προϋπολογισμού ΟΤΑ του οικονομικού έτους 2016 όπου  
- στο άρθρο 1 αναφέρει 
4. Νέα έργα χρηματοδοτούμενα από ίδια έσοδα εγγράφονται στον Π/Υ μόνο εφόσον 
στοιχειοθετείται από τις αντίστοιχες εγγραφές εσόδων η χρηματοδότησή τους.  
Σε κάθε περίπτωση για κάθε έργο, υπηρεσία, προμήθεια ή μελέτη, ανεξαρτήτως της πηγής 
χρηματοδότησης τους, πρέπει να εγγράφονται ως δαπάνη στον Π/Υ, μόνο τα ποσά που 
εκτιμάται ότι θα πληρωθούν εντός του οικονομικού έτους που αυτός αναφέρεται. Σε περίπτωση 
που τα ανωτέρω χρηματοδοτούνται από επιχορηγήσεις, ανεξαρτήτως πηγής, στο σκέλος των 
εσόδων εγγράφονται αντίστοιχα μόνο τα ποσά που αναμένεται ότι θα αποδοθούν στο δήμο 
εντός του οικονομικού έτους. Σε περίπτωση δημοπράτησης και μετά την κατακύρωση του 
αποτελέσματος και της ανάδειξης αναδόχου, πρέπει να πραγματοποιείται αναμόρφωση της 



ετήσιας εγγραφής του Π/Υ, με αντίστοιχη μείωση του εσόδου και της δαπάνης που προκύπτει 
από το ποσοστό έκπτωσης που επιτεύχθηκε. 
5. Kατά την κατάρτιση του Π/Υ εγγράφεται κάθε φορά στο σκέλος των εσόδων το σύνολο των 
αποδόσεων που απορρέουν από ΚΑΠ ή από φόρους και τέλη εισπραττόμενα μέσω των 
λογαριασμών κατανάλωσης ηλεκτρικού ρεύματος ή από άλλου τύπου έσοδα, ανεξαρτήτως 
τυχόν κρατήσεων, κατασχέσεων, συμψηφισμού οφειλών ή απευθείας παρακράτησης από 
χρηματοπιστωτικό ίδρυμα των τοκοχρεωλυτικών δόσεων για συνομολογηθέν δάνειο. Οι 
ανωτέρω μειώσεις καταγράφονται ως πληρωμή εξόδων σε βάρος των Κ.Α Εξόδων που 
αφορούν, με έκδοση αντίστοιχων τακτοποιητικών ενταλμάτων. 

- στο άρθρο 2 αναφέρει 

«3. Για τις διαδικασίες διαβούλευσης, τη σύνταξη του προσχεδίου και του σχεδίου του Π/Υ, την 
ψήφιση, τον έλεγχο νομιμότητας και τη δημοσίευσή του, μετά των αντίστοιχα προβλεπόμενων 
προθεσμιών, εφαρμόζονται οι κατά τα στάδια υλοποίησης αυτών κάθε φορά ισχύουσες 
διατάξεις. Για την κατάρτιση του σχεδίου του Π/Υ από την οικονομική επιτροπή απαιτείται κατ’ 
ελάχιστον η ύπαρξη τεχνικού προγράμματος, το περιεχόμενο του οποίου προσδιορίζεται με 
γνώμονα τη δυνατότητα χρηματοδότησής του και ψηφίζεται εντός της προθεσμίας ψήφισης του 
Π/Υ. ».  

- στο άρθρο 3 

Α.14 Επιχορηγήσεις από τον Προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων του έτους 2016 για νέα 
έργα μπορούν να εγγραφούν μόνο εφόσον υπάρχει σχετική απόφαση ένταξης, η οποία 
απαιτείται να υποβάλλεται κατά τον έλεγχο νομιμότητας της απόφασης του Π/Υ κατά τα 
οριζόμενα στην προηγούμενη περίπτωση της παρούσας παραγράφου (ΑΔΑ, ηλεκτρονική 
υποβολή κλπ).  
Τόσο στην κατηγορία εσόδων από επιχορηγήσεις επενδύσεων, όσο και στην κατηγορία των 
αντίστοιχων δαπανών, οι δήμοι εγγράφουν ως έσοδο τις προβλεπόμενες κατανομές που θα 
λάβουν και αντίστοιχα τις δαπάνες που εκτιμούν ότι θα πραγματοποιήσουν κατ΄ έτος (ανάλογα 
με τα εγκεκριμένα χρονοδιαγράμματα των έργων, ή τη σχετική εκτίμησή τους εφόσον δεν 
υφίστανται χρονοδιαγράμματα) και όχι τη συνολική έγκριση χρηματοδότησης και το συνολικό 
κόστος των έργων.  
Οι διαφορές που θα προκύψουν για κάθε δήμο από τις κατανομές του έτους 2016 για τις 
περιπτώσεις Α1 έως Α12 από οποιαδήποτε αιτία, θα πρέπει να εγγραφούν στον Π/Υ του με 
αναμόρφωση, η οποία πρέπει να πραγματοποιηθεί αμέσως μετά τη γνωστοποίηση σε αυτόν 
των νέων δεδομένων. 
IV. Το γεγονός ότι οι πιστώσεις που  πρέπει να λάβουμε σαν βάση σύμφωνα με το αριθ 
πρωτ 20236/20-08-2016 της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών  για την κατάρτιση 
προϋπολογισμού οικ. Έτους 2016 είναι οι: 
           -ΚΑΠ επενδυτικών δαπανών 2016 με ποσό ίσο με το γινόμενο της πρώτης τακτικής 
κατανομής του 2015 που αποδόθηκε στο Δήμο επί 12 ήτοι  12*51220,00= 614.640,00€  
          - Επισκευή συντήρηση σχολικών κτιρίων ίσο με το ποσό που έχει αποδοθεί στο Δήμο 
μας το 2014 ίσο με 48.100 € 
          - Για πυροπροστασία εισπραχθέν πόσο μέχρι & την 12η Αυγούστου 2015 ίσο με 
128.200,00 € 
V. Το γεγονός ότι Σύμφωνα με την περίπτ. γ’ του άρθρου 63 του Ν.3852/2010 η 
Εκτελεστική Επιτροπή καταρτίζει και εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο το Τεχνικό 
Πρόγραμμα του Δήμου, έχοντας λάβει υπόψη την εισήγηση του συμβουλίου δημοτικής ή 
τοπικής κοινότητας (συμπεριλαμβανομένων προτάσεων κοινωνικών φορέων της περιοχής), για 
τα έργα που πρέπει να εκτελεστούν. 
Επίσης, στην ίδια διάταξη ορίζεται ότι η Εκτελεστική Επιτροπή έχει την ευθύνη υλοποίησης του 
τεχνικού προγράμματος 
VI. Το Τεχνικό Πρόγραμμα έχει επικαιροποιηθεί  με τις πληρωμές που έχουν γίνει μέχρι 
31-12-2015 
VII. Το αριθ. Πρωτ. 19349/07-08-2015 έγγραφο της Δ/νσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης & 
Πληροφορικής  περί «Κατάρτισης Τεχνικού Προγράμματος 2016 από τις Δημοτικές και Τοπικές 
Κοινότητες στα πλαίσια της ψήφισης του Προϋπολογισμού έτους 2016» 
VIII. Το άρθρο 9 της Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου περί «Ρύθμισης κατεπείγοντων 
θεμάτων των Υπουργείων Οικονομικών, Παιδείας, Έρευνας & Θρησκευμάτων……….» ΦΕΚ 
184Α/30-12-2015 σύμφωνα με το οποίο το Πρόγραμμα ΘΗΣΕΑΣ παρατείνεται μέχρι 31-12-
2016 
IX. Την αριθ. 01/2016 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής 



X. Την αριθ 02/01/2016 απόφαση της Επιτροπής Διαβούλευσης 
Κατόπιν των ανωτέρω εισηγούμαι  το Τεχνικό Πρόγραμμα του Δήμου Δελφών για το 2016 που 
συντάχθηκε από έργα ενταγμένα τα προηγούμενα έτη, εκτίμηση συνεχιζόμενων και με 
εξειδίκευση πιστώσεων για νέα έργα 2016. 
 
 
 
 
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ – ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΗΜΟΥ 
ΔΕΛΦΩΝ 2016 

 

I. ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΕΡΓΑ/ΜΕΛΕΤΕΣ ΑΠΟ ΧΡΗΣΗ 2015 ΣΕ 

ΧΡΗΣΗ 2016  

 

1. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΑΤΑ 2015 

 

Α. Να γίνει τροποποίηση του Προγράμματος ΣΑΤΑ 2015 ως εξής: 

 
Α/Α ΕΤΟΣ 

ΕΝΤΑΞΗΣ  
ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ / 
ΜΕΛΕΤΗΣ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ  
ΤΗΝ 1-1- 
2016 

ΑΥΞΗΣΗ 
ΚΑΤΑ 

ΜΕΙΩΣΗ 
ΚΑΤΑ  

ΝΕΑ 
ΠΙΣΤΩΣΗ 
2016 

 

1 2013 ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΚΤΙΡΙΟΥ 
ΑΓΓΕΛΗ 

0,00 1,00  1,00  

2 2012 ΒΕΛΤΙΩΣΗ 
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ 
ΧΩΡΩΝ ΑΘΛΗΣΗΣ 
Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ 

0,00 1,00  1,00  

3 2013 ΜΕΛΕΤΗ ΣΧΟΟΑΠ 
Δ.Ε. ΔΕΛΦΩΝ 

0,00 1,00  1,00  

4 2014 ΜΕΛΕΤΗ 
ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ 
ΟΡΩΝ ΒΙΟΚΑ ΔΚ 
ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 

5.000,00  5.000,00 0,00 Τα 5.000,00 να 
προστεθούν στο 

ακατανέμητο 

5 2014 ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
ΟΙΚΙΑΣ ΠΑΝΟΥΡΓΙΑ 
ΚΑΙ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ 
ΤΗΣ ΣΕ ΚΕΝΤΡΟ 
ΙΣΤΟΡΙΚΗΣ 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 
(ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ 
ΣΥΜΒΑΣΗ) 

15.082,68  3.124,39 11.958,29 Τα 3.124,39 να 
προστεθούν στο 

ακατανέμητο 

6 2015 ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ 
ΔΙΚΤΥΟΥ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 

    ΑΛΛΑΓΗ 
ΤΙΤΛΟΥ  & 

ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ 
1.767,76 ΣΑΤΑ 
2015 +7.358,68 

ΣΑΤΑ 2016 
 

7 2015 ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΝΕΟΥ 
ΔΙΚΤΥΟΥ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

30.000,00  30.000,00 0,00 ΑΠΕΝΤΑΣΣΕΤΑΙ 

8 2015 ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
ΕΟΡΤΑΣΤΙΚΟΥ 
ΦΩΤΙΣΜΟΥ 
ΔΕΛΦΩΝ 

30.000,00 30.000,00  30.000,00 ΝΕΟ ΕΡΓΟ 
30.000 ΣΑΤΑ 
2015 & 6000 

ΣΑΤΑ 2016 

        

 
-Αλλαγή τίτλου για το  έργο: ΕΠΙΒΟΛΗ ΕΙΣΦΟΡΑΣ 5% ΑΠΟ ΤΟ ΕΠΠΕΡΑΑ ΓΙΑ ΤΟ ΕΡΓΟ 
«ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΔΙΚΤΥΟΥ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ»  σε «ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΔΙΚΤΥΟΥ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ»  σύμφωνα με το αριθμ 1340/20-01-2016 έγγραφο της Δ/νσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών η νέα πίστωση που πρέπει να πληρωθεί από το πρόγραμμα ΣΑΤΑ 
αφοράς ποσό 6.610,69€ για ΦΠΑ λόγω μη επιλεξιμότητας ΦΠΑ από το ΕΠΠΕΡΑΑ και 
1.434,11€ λόγω της ρήτρας 5% που επιβλήθηκε από το ΕΠΠΕΡΑΑ. Το ποσό των 9.126,44€ 



θα καλυφθεί κατά 1.767,76€ από ΣΑΤΑ 2015 όπως ισχύει και τα 7.358,68€ από πόρους ΣΑΤΑ 
2016 ήτοι : (1767,76+7358,68=9126,44) 
-Οι πιστώσεις του έργου με τίτλο «ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΟΙΚΙΑΣ ΠΑΝΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ 
ΤΗΣ ΣΕ ΚΕΝΤΡΟ ΙΣΤΟΡΙΚΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ (ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ)» λόγω 
υπογραφής σύμβασης ύψους  91.680,21€ διαμορφώνονται στο ποσό των 11.958,29 και οι 
εναπομείνασες προστίθενται στο ακατανέμητο σύμφωνα με τον ανωτέρω πίνακα. 
-Οι πιστώσεις που προκύπτουν από τη μείωση προστίθενται στο ακατανέμητο  
-Οι πιστώσεις που προκύπτουν από την αύξηση θα βαρύνουν το ακατανέμητο  
Β. Τα κάτωθι έργα  ολοκληρώθηκαν : 

Α/Α ΕΤΟΣ 
ΕΝΤΑΞΗΣ  

ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ / ΜΕΛΕΤΗΣ 

1 2013 ΕΙΔΙΚΗ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ 
ΤΟΥ ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΚΑΣΤΡΙΩΤΙΣΣΑΣ 
Ν.ΦΩΚΙΔΑΣ 

2 2013 ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΑΝΑΣΚΑΦΩΝ ΥΠΟ ΤΗΝ ΕΠΙΒΛΕΨΗ  ΤΗΣ Ι ΕΠΚΑ 
ΔΕΛΦΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΕΡΓΟ «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΠΛΑΤΕΙΑΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΧΑΡΑΣ» Δ.Κ. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 

3 2014 ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΟΛΙΣΘΑΙΝΟΝΤΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΚΑΤΩΦΕΡΕΙΑΣ ΟΔΟΥ ΟΣΙΟΥ ΛΟΥΚΑ Δ.Κ. ΔΕΛΦΩΝ 

4 2015 ΜΕΛΕΤΗ ΓΕΩΛΟΓΙΚΗΣ ΚΑΤΑΛΛΗΛΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ ΕΠΕΚΤΑΣΗΣ ΚΑΙ ΠΕ ΣΧΕΔΙΟΥ 
ΠΟΛΕΩΣ ΔΕΛΦΩΝ 

 
Γ. Τα κάτωθι έργα απεντάσσονται 

Α/Α ΕΤΟΣ 
ΕΝΤΑΞΗΣ  

ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ / ΜΕΛΕΤΗΣ 

1  ΜΕΛΕΤΗ ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ ΟΡΩΝ ΒΙΟΚΑ 
ΔΚ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 

2  ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΝΕΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

 
- Το έργο με τίτλο «ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΝΕΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ» απεντάσσεται και οι πιστώσεις 
30.000€ από ΣΑΤΑ 2015 θα προστεθούν στο έργο με τίτλο «ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΟΡΤΑΣΤΙΚΟΥ 
ΦΩΤΙΣΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ» στο νέο Τεχνικό πρόγραμμα του 2016 και συνολική πίστωση 36.000€ 
που αναλύεται ως εξής: 30.00€ πιστώσεις ΣΑΤΑ 2015 & 6.000€ από πιστώσεις ΣΑΤΑ 2016. 
Γ.  Κατά τα λοιπά το πρόγραμμα ΣΑΤΑ 2015 μεταφέρεται σύμφωνα με τους συνημμένους 
πίνακες 

 
2. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΘΗΣΕΑΣ 

Το πρόγραμμα ΘΗΣΕΑΣ μεταφέρεται σύμφωνα με τους συνημμένους πίνακες καθώς η 
διάρκεια του προγράμματος παρατείνεται μέχρι 31.12.2016 σύμφωνα με την Πράξη 
Νομοθετικού Περιεχομένου για την «Ρύθμιση κατεπείγοντων θεμάτων των Υπουργείων 
Οικονομικών, Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και Ενέργειας,….» (ΦΕΚ 184Α/2015) 
-Το έργο με τίτλο «ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ ΣΤΟ ΔΔ ΒΟΥΝΙΧΩΡΑΣ» λόγω  ύπαρξης 
συγκριτικού υπάρχει αύξηση στον προτεινόμενο προϋπολογισμό του έργου  κατά 581,34€ 
λόγω διαφοράς ΦΠΑ σύμφωνα με την  Αποφ ΔΣ 528/2015 (ΑΔΑ: 66Ι7Ω9Θ-ΓΓΥ) με τελικό ύψος 
σύμβασης 47.278,67 και την οφειλή να διαμορφώνεται στα  18.100,10€ σύμφωνα με τους 
συνημμένους πίνακες. 

 
3. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΑΕ (ΠΡΩΗΝ ΟΣΚ) 

Το Πρόγραμμα ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΑΕ (ΠΡΩΗΝ ΟΣΚ) μεταφέρεται σύμφωνα με τους 
συνημμένους πίνακες. 
-Το έργο με τίτλο «ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ Δ.Δ. ΑΓ. ΕΥΘΥΜΙΑΣ» λόγω ύπαρξης 
συγκριτικού αυξάνει τον προτεινόμενο προϋπολογισμό σε 117.954,25€ σύμφωνα με την αριθ. 
165/2010 απόφαση του Δ.Σ, λόγω αλλαγής ΦΠΑ από 21% σε 23% σύμφωνα με τους 
συνημμένους πίνακες.  

4. ΤΑΚΤΙΚΑ 



Το πρόγραμμα από ΤΑΚΤΙΚΑ μεταφέρεται σύμφωνα με τους συνημμένους πίνακες. 

5. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΣΠΑ 2007-2013 

Α. Λόγω κλεισίματος του προγράμματος ΕΣΠΑ 2007-2013 στις 31.12.2015 και μέχρι να γίνουν 
οι απαραίτητες ενέργειες από τον Δήμο Δελφών ως Τελικό Δικαιούχο  όπως πχ Δηλώσεις 
Ολοκλήρωσης των Πράξεων καθώς και μέχρι την έκδοση των Τελικών Αποφάσεων Ένταξης 
Πράξεων και προκειμένου να μην δημιουργηθούν λογιστικά προβλήματα, τα ενταγμένα έργα 
στο πρόγραμμα ΕΣΠΑ μεταφέρονται σύμφωνα με τους συνημμένους πίνακες. 
Β. Τα κάτωθι έργα απεντάσσονται από το Πρόγραμμα ΕΣΠΑ 2007-2013 σύμφωνα με τον 
κατωτέρω πίνακα και με το σκεπτικό ότι: 
Β1. Η πράξη με τίτλο : «ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ (Α΄ ΦΑΣΗ)» απεντάσσεται σύμφωνα 
με το αριθ. Πρωτ. 911/25-02-2015 απόφασης του Υπουργείου Εσωτερικών. (ΑΔΑ: 
696Ε465ΦΘΕ-ΚΦΡ) 
Β2. Η πράξη με τίτλο: «ΜΟΝΑΔΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ (ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ 
ΚΟΜΠΟΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ) ΚΑΙ ΧΩΡΟΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΤΑΦΗΣ ΥΠΟΛΕΙΜΜΑΤΩΝ (Χ.Υ.Τ.Υ.) ν. 
ΦΩΚΙΔΑΣ» απεντάσσεται σύμφωνα με το αριθ. πρωτ. 54530/09-12-2015 απόφασης του 
Υπουργείου Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και Ενέργειας καθώς υπόλογος 
της πράξης ορίζεται ο Περιφερειακός ΦοΔΣΑ Στερεάς Ελλάδας ΑΕ. 
 

Α/Α ΕΤΟΣ 
ΕΝΤΑΞΗΣ  

ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ / ΜΕΛΕΤΗΣ 

1 2013 ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 

2 2013 ΜΟΝΑΔΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΕΡΕΩΝ 
ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ (ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ 
ΚΟΜΠΟΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ) ΚΑΙ ΧΩΡΟΣ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΤΑΦΗΣ ΥΠΟΛΕΙΜΜΑΤΩΝ 
(Χ.Υ.Τ.Υ.) Ν. ΦΩΚΙΔΑΣ 

 
Γ. Για το  έργο «ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΔΙΚΤΥΟΥ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ»  σύμφωνα με το 
αριθμ 1340/20-01-2016 έγγραφο της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών οι πιστώσεις από πόρους 
του ΕΣΠΑ γίνονται 0,00€ και η νέα πίστωση που προκύπτει θα πληρωθεί από το πρόγραμμα 
ΣΑΤΑ και αφορά ποσό 6.610,69€ για ΦΠΑ λόγω μη επιλεξιμότητας ΦΠΑ από το ΕΠΠΕΡΑΑ και 
1.434,11€ λόγω της ρήτρας 5% που επιβλήθηκε από το ΕΠΠΕΡΑΑ. Το ποσό των 9.126,44€ 
θα καλυφθεί κατά 1.767,76€ από ΣΑΤΑ 2015 όπως ισχύει και κατά 7.358,68€ από πόρους 
ΣΑΤΑ 2016 ήτοι : (1767,76+7358,68=9126,44) όπως έχει προαναφερθεί. 
Κατά τα λοιπά το πρόγραμμα ΕΣΠΑ σύμφωνα με τους συνημμένους πίνακες. 

6. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΝΑΦ 

Το πρόγραμμα ΝΑΦ μεταφέρεται ως έχει σύμφωνα με τους συνημμένους πίνακες 

7. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΑΤΑ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ  

-Το πρόγραμμα ΣΑΤΑ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ κατά τα λοιπά μεταφέρεται ως έχει σύμφωνα με 
τους συνημμένους πίνακες 

8. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 2015 

Α. Το πρόγραμμα ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ μεταφέρεται ως έχει σύμφωνα με τους συνημμένους 
πίνακες 

9. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΠΕ 

Μετά από έλεγχο των κατανομών των εισπραχθέντων ποσών από ΑΠΕ από τη Δ/νση 
Οικονομικών Υπηρεσιών, για την περίοδο 2010 έως  & τον 4ο του 2015, σύμφωνα με τα αριθ. 
Πρωτ. 13159/08-05-2012, ΔΥ/20-07-2012, 26052/25-09-2012, 1321/18-01-2013, 11953/02-05-
2013, 36423/06-12-2013, 5320/26-02-2014, 10562/16-04-2014, 14701/26-05-2014, 19460/14-
07-2014, 24447/08-09-2014, 36332/29-12-2014, 7289/30-03-2015, 26374/30-10-2015 και των 
κατανομών της Δ/νσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης & Πληροφορικής προς τους Προέδρους 
των Τοπικών Συμβουλίων  προκειμένου να λάβουν αποφάσεις για δράσεις & έργα σύμφωνα 
με τα αριθ. Πρωτ 25495/21-08-2012, 25500/21-08-2012, 1694/23-01-2013, 1832/24-01-2013, 
1882/24-01-2013, 1884/24-01-2013, 2071/25-01-2013, 2073/25-01-2013, 2074/25-01-2013, 



1314/16-01-2014, 1315/16-01-2014, 1316/16-01-2014, 1318/16-01-2014, 1319/16-01-2014, 
1320/1601-2014, 1321/16-01-2014, 4206/12-02-2014, 17354/17-06-2014, 17255/17-06-2014, 
17356/17-06-2014, 17357/17-06-2014, 17358/17-06-2014, 17359/17-06-2014, 17360/17-06-
2014, 25787/15-09-2014, 25788/15-09-2014, 29824/19-11-2015 το πρόγραμμα ΑΠΕ 
μεταφέρεται σύμφωνα με τους συνημμένους πίνακες 

10. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ LEADER  

Το πρόγραμμα LEADER μεταφέρεται ως έχει σύμφωνα με τους συνημμένους πίνακες μέχρι 
την έκδοση των Τελικών Αποφάσεων Ένταξης των Πράξεων. 

11. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΑΦΟΡΑ 

 
Τα έργα από το πρόγραμμα ΔΙΑΦΟΡΑ μεταφέρεται σύμφωνα με τους συνημμένους πίνακες 
 
II. ΝΕΑ ΕΡΓΑ 2016 
Α. Σύμφωνα με το αριθ. οικ 20236/20-08-2015 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών  
και προκειμένου για τη σύνταξη του νέου Τεχνικού Προγράμματος του Δήμου Δελφών τα έσοδα  
για το οικονομικό έτος 2016 ανέρχονται σε:  

1. ΚΑΠ Επενδυτικών Δαπανών  = 614.640,00€ 

2. Επισκευή & συντήρηση σχολικών κτιρίων = 48.100,00€ 

3. Πυροπροστασία = 128.200,00€ 

Τα νέα έργα του Τεχνικού Προγράμματος απεικονίζονται στους συνημμένους πίνακες με τίτλο 
ΣΑΤΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ 2016 & ΣΑΤΑ ΠΥΡΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 2016. Το ποσό των 
48.100,00€ από ΣΑΤΑ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 2016 παραμένει ακατανέμητο.  
Β. Το έργο με τίτλο «ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΙΤΕΑΣ» προϋπολογισμού 
5.914,32€ θα πληρωθεί από πιστώσεις ΤΑΚΤΙΚΩΝ καθώς σύμφωνα με το αριθ. Πρωτ 
30418/27-11-2015 της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών και την απόφαση 174/30-04-2015 του ΔΣ 
(ΑΔΑ 761ΡΩ9Θ-ΝΚΒ) η δαπάνη αυτή αποτελεί αποζημίωση 2% του αναδόχου λόγω διάλυσης 
της σύμβασης  του υποέργου 1 της ομώνυμης πράξης  ενταγμένης στο ΕΠ «Θεσσαλίας –
Στερεάς Ελλάδας - Ηπείρου». Η δαπάνη αυτή δεν είναι επιλέξιμη από το ΕΠ και πρέπει να 
καλυφθεί από πόρους του Δήμου.  
- κατά τα λοιπά ισχύουν οι συνημμένοι πίνακες. 
 
1.Να γίνουν αποδεκτά τα ανωτέρω αναφερόμενα 
2.Τα έργα/μελέτες να ενταχθούν – ενσωματωθούν στο Πρόγραμμα Επενδύσεων - Τεχνικό 
Πρόγραμμα Δήμου Δελφών 2016 όπως προτείνονται 
3.Να γίνει αναμόρφωση των ΚΑΕ του προϋπολογισμού του Δήμου για τα έργα/μελέτες που 
απαιτείται 
4.Να γίνει συμπλήρωση με τα νέα οικονομικά στοιχεία των πινάκων του τεχνικού 
προγράμματος 
5.Οι συνημμένοι πίνακες αποτελούν αναπόσπαστο κομμάτι της παρούσας 
………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 



ΠΙΝΑΚΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 2016 

 

 

 

 

 

 
 

       
       
       
       
       
       

       

ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 2015  
ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ   

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ   
ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΧΡΗΣΗΣ 2015 ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016  

        

Α/Α ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΛΗΘΟΣ  
ΕΡΓΩΝ 

ΠΡΟΥΠ/ΣΜΟΣ  
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ 
ΕΩΣ   

31-12-2015 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΤΗΝ   
1-1-2016 

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΕΣ 
ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΑΠΟ 

2015 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ 2016 

1 ΣΑΤΑ 125 2.080.160,75 939.688,73 1.140.472,02 712.970,59 0,00 



 

 

2 ΘΗΣΕΑΣ 31 1.709.272,25 767.016,83 942.255,42 942.255,42 0,00 

3 ΟΣΚ 7 2.135.765,35 1.077.889,53 1.057.875,82 1.057.875,82 0,00 

4 ΤΑΚΤΙΚΑ 1 6.925,00 4.526,40 2.398,60 2.398,60 0,00 

5 ΕΣΠΑ 27 12.776.266,50 5.342.421,03 7.433.845,47 6.633.845,47 0,00 

6 ΝΑΦ 3 444.659,53 55.103,64 389.555,89 389.555,89 0,00 

7 ΣΑΤΑ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 19 136.776,44 58.974,53 77.801,91 77.801,91 0,00 

8 ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 19 190.104,70 120.751,56 69.353,14 69.353,14 0,00 

9 ΑΠΕ 47 958.670,81 159.974,48 798.696,33 798.696,33 0,00 

10 LEADER 12 1.574.033,98 92.555,73 1.481.478,25 1.481.478,25 0,00 

11 ΔΙΑΦΟΡΑ 8 1.183.312,81 394.647,76 788.665,05 788.665,05 0,00 

  ΣΑΕ 093-ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΥΓΕΙΑΣ  & ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1 216.012,74 0,00 216.012,74 216.012,74 0,00 

  ΠΡΑΣΙΝΟ ΤΑΜΕΙΟ 3 410.001,41 138.844,77 271.156,64 271.156,64 0,00 

  ΣΑΕ 166 2 205.729,20 138.750,24 66.978,96 66.978,96 0,00 

  ΑΝΤΙΣΤΑΘΜΙΣΤΙΚΑ 1 311.013,26 117.052,75 193.960,51 193.960,51 0,00 

  ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ 
1 40.556,20 0,00 40.556,20 40.556,20 0,00 

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 299 23.195.948,12 9.013.550,22 14.182.397,90 12.954.896,47 0,00 

 

 
 

 
      

 
 

 
      

         

  ΣΑΤΑ 2015   

  ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΡΓΩΝ Η ΜΕΛΕΤΩΝ     

  ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΧΡΗΣΗΣ 2015 ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016   

    
 

 
   ποσά σε ευρώ   

Α/Α  
ΕΡΓ
ΟΥ 

ΕΤ
ΟΣ  
ΕΝ
ΤΑ 
ΞΗ
Σ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΤΟΜΕΑΣ ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΕΡΓΟΥ Η 
ΜΕΛΕΤΗΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ  
ΜΕΧΡΙ  

31-12-2015 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ  
ΤΗΝ 1-1-2016 

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕ
ΝΕΣ 

ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 
2015 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ 
2016 

ΠΑΡ/ΣΕΙΣ 



 

 

      

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝ
ΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ  

          

1 2 3 
4 

5 
6 7=(5-6) 8 8 8 

    

Ι. Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 

              

    

1. ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΕΡΓΑ ΑΠΟ ΧΡΗΣΗ 2015 
ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016 

              

    1.1 Δ.Κ. ΑΜΦΙΣΣΑΣ               

1 
201

3 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΥΛΙΚΩΝ ΠΥΡΟΣΒΕΣΗΣ 
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ Δ.Κ. 
ΑΜΦΙΣΣΑΣ 2.000,00 2.000,00 1.833,50 166,50 166,50    

    1.2. Τ.Κ. ΑΓΙΑΣ ΕΥΘΥΜΙΑΣ               

                    

    1.3 Τ.Κ. ΑΓΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ               

  
  1.4 Τ.Κ. ΑΓΙΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ               

    1.5 Τ.Κ. ΔΡΟΣΟΧΩΡΙΟΥ               

                    

    1.6 Τ.Κ. ΕΛΑΙΩΝΑ               

    
  

              

    1.7 Τ.Κ. ΠΡΟΣΗΛΙΟΥ               

                    

    1.8 Τ.Κ. ΣΕΡΝΙΚΑΚΙΟΥ               

                    

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 2.000,00 2.000,00 1.833,50 166,50 166,50 0,00   

    

ΙΙ. Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 

              

    

1. ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΕΡΓΑ ΑΠΟ ΧΡΗΣΗ 2015 
ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016 

              

    1.1 Δ.Κ. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ               



 

 

2 
200

8 ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΚΤΙΡΙΟΥ ΑΓΓΕΛΗ 257.537,00 0,00 0,00 0,00 1,00   
  

    1.2 Τ.Κ. ΑΓΙΩΝ ΠΑΝΤΩΝ               

                    

  
  1.3 Τ.Κ. ΒΟΥΝΙΧΩΡΑΣ               

                    

    1.4 Τ.Κ. ΠΕΝΤΕΟΡΙΩΝ               

3 
200

9 
ΔΙΑΝΟΙΞΗ ΑΓΡΟΤΙΚΟΥ ΔΡΟΜΟΥ ΣΤΗ ΘΕΣΗ 
ΚΟΚΚΙΝΟΒΡΑΧΟΣ 13.307,24 13.307,24 3.231,36 10.075,88 10.075,88     

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 270.844,24 13.307,24 3.231,36 10.075,88 10.076,88 0,00   

    

ΙΙΙ. Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 

              

    

1. ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΕΡΓΑ ΑΠΟ ΧΡΗΣΗ 2015 
ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016 

              

    1.1 Τ.Κ. ΓΡΑΒΙΑΣ               

4 
200

9 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΠΕΖΟΔΡΟΜΙΩΝ ΤΟΠΙΚΩΝ 
ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ Δ. ΓΡΑΒΙΑΣ 
(ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΚΗ ΜΕΛΕΤΗ) 3.500,00 3.500,00 2.450,00 1.050,00 1.050,00     

    1.2 Τ.Κ. ΒΑΡΓΙΑΝΗΣ               

                    

    1.3 Τ.Κ. ΚΑΣΤΕΛΛΙΩΝ               

                    

    1.4 Τ.Κ. ΜΑΡΙΟΛΑΤΑΣ               

                    

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 3.500,00 3.500,00 2.450,00 1.050,00 1.050,00 0,00   

    

IV.  Δ.Ε. ΔΕΛΦΩΝ 

              

    

1. ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΕΡΓΑ ΑΠΟ ΧΡΗΣΗ 2015 
ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016 

              

    2.1 Δ.Κ. ΔΕΛΦΩΝ               

                    



 

 

    2.2 Τ.Κ. ΧΡΙΣΣΟΥ               

                    

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε ΔΕΛΦΩΝ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

    

V. Δ.Ε ΔΕΣΦΙΝΑΣ 

              

    

1. ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΕΡΓΑ ΑΠΟ ΧΡΗΣΗ 2015 
ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016 

              

    2. ΝΕΑ ΕΡΓΑ               

    2.1 Δ.Κ. ΔΕΣΦΙΝΑΣ               

                    

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΔΕΣΦΙΝΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

    

VI. Δ.Ε ΙΤΕΑΣ 

              

    

1. ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΕΡΓΑ ΑΠΟ ΧΡΗΣΗ 2015 
ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016 

              

    2.1 Δ.Κ. ΙΤΕΑΣ               

5 
201

1 
ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΥΠΟΘΑΛΑΣΣΙΟΥ ΑΓΩΓΟΥ 
ΛΥΜΑΤΩΝ ΙΤΕΑΣ 62.227,11 62.227,11 61.666,64 560,47 560,47    

6 
200

9 

ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ 
ΠΡΟΕΚΤΙΜΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ 
ΠΟΛΥΧΩΡΟΥ ΠΡΩΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΟΥ 
ΚΑΨΑΛΗ 3.610,00 3.610,00 0,00 3.610,00 3.610,00     

7 
200

9 
ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΧΩΡΟΥ ΠΛΑΤΕΙΑΣ ΗΡΩΩΝ 
(ΟΡΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ) 5203,00 5203,00 5203,00 0,00 3.642,11     

                    

    2.2 Τ.Κ. ΚΙΡΡΑΣ               

    
  

              

    2.3 Τ.Κ. ΤΡΙΤΑΙΑΣ               

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ 71.040,11 71.040,11 66.869,64 4.170,47 7.812,58 0,00   

    

VII Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 

              



 

 

    

1. ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΕΡΓΑ ΑΠΟ ΧΡΗΣΗ 2015 
ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016 

              

    
2.1 Τ.Κ. ΜΑΥΡΟΛΙΘΑΡΙΟΥ 

              

                    

    
2.2 Τ.Κ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΔΙΑΚΟΥ 

              

8 
201

3 
ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΜΟΝΟΠΑΤΙΟΥ ΘΕΣΗ ΤΣΩΡΗ  
Τ.Κ. ΑΘΑΝ. ΔΙΑΚΟΥ 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00     

9 
201

3 
ΟΔΕΥΣΗ ΥΔΑΤΩΝ ΑΠΟ ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΔΡΟΜΟ 
ΠΡΟΣ ΚΑΤΩ ΜΑΧΑΛΑ Τ.Κ. ΑΘΑΝ. ΔΙΑΚΟΥ 2.010,00 2.010,00 0,00 2.010,00 2.010,00     

    
2.3 Τ.Κ. ΚΑΣΤΡΙΩΤΙΣΣΑΣ 

              

                    

    
2.4 Τ.Κ ΜΟΥΣΟΥΝΙΤΣΑΣ 

              

10 
201

2 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΑΙΘΟΥΣΑΣ 
ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ Τ.Κ. 
ΜΟΥΣΟΥΝΙΤΣΑΣ 400,00 400,00 0,00 400,00 400,00     

    
2.5 Τ.Κ. ΠΑΝΟΥΡΓΙΑΣ 

              

11 
201

1 
ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ ΜΕΤΑΛΛΙΚΗΣ ΚΟΥΠΑΣΤΗΣ 
ΠΛΑΤΕΙΑΣ Τ.Κ. ΠΑΝΟΥΡΓΙΑΣ 400,00 400,00 0,00 400,00 400,00     

    
2.6 Τ.Κ. ΠΥΡΑΣ 

              

12 
201

2 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΜΕΝΗΣ 
ΑΠΟΘΗΚΗΣ Τ.Κ. ΠΥΡΑΣ 2.700,00 2.700,00 0,00 2.700,00 2.700,00     

    
2.7 Τ.Κ. ΣΤΡΩΜΗΣ 

              

                    

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 7.510,00 7.510,00 0,00 7.510,00 7.510,00 0,00   

    

VIII Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 

              

    

1. ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΕΡΓΑ ΑΠΟ ΧΡΗΣΗ 2015 
ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016 

              

    
2.1 Τ.Κ. ΠΟΛΥΔΡΟΣΟΥ 

              

13 
201

0 ΜΕΛΕΤΗ ΓΙΑ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 5.880,00 5.880,00 0,00 5.880,00 5.880,00     

    
2.2 Τ.Κ. ΕΠΤΑΛΟΦΟΥ 

              



 

 

14 
201

2 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΤΗ ΚΑΝΑΛΙΩΝ  
Τ.Κ. ΕΠΤΑΛΟΦΟΥ                                                       

300,00 300,00 0,00 300,00 300,00     

    
2.3 Τ.Κ. ΛΙΛΑΙΑΣ 

              

    
  

              

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 6.180,00 6.180,00 0,00 6.180,00 6.180,00 0,00   

    

ΙΧ.  ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 

              

15 
201

1 

ΜΕΛΕΤΗ ΠΡΑΞΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
ΡΥΜΟΤΟΜΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ 
ΕΠΕΚΤΑΣΗΣ ΤΟΥ ΡΥΜΟΤΟΜΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 
ΚΙΡΡΑΣ 104.538,93 104.538,93 74.788,65 29.750,28 29.750,28     

16 
201

2 

ΜΕΛΕΤΗ ΠΡΑΞΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΣΤΙΣ 
ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΤΗΣ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗΣ 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 
ΤΩΝ ΠΕ 1,2,3 ΚΑΙ 4 ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΠΟΛΕΩΣ 
ΑΜΦΙΣΣΑΣ 185.000,00 185.000,00 0,00 185.000,00 60.000,00    

17 
201

2 
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΧΩΡΩΝ ΑΘΛΗΣΗΣ 
Δ.Ε.ΙΤΕΑΣ 344.683,41 344.683,41 303.171,61 41.511,80 1,00    

18 
201

3 
ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΗΛΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΚΛΕΙΣΤΟΥ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟΥ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00   

  

19 
201

3 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΠΕΡΙΦΡΑΞΗΣ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟΥ 
ΧΩΡΟΥ " ΝΕΩΡΕΙΟ" ΣΤΗΝ Τ.Κ. ΚΙΡΡΑΣ 8.648,13 8.648,13 0,00 8.648,13 8.648,13   

  

20 
201

3 ΜΕΛΕΤΗ ΣΧΟΟΑΠ Δ.Ε. ΔΕΛΦΩΝ 151.890,50 151.890,20 0,00 151.890,20 1,00   
  

21 
201

3 
ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ ΤΟΙΧΩΝ ΑΝΤΙΣΤΗΡΙΞΗΣ Τ.Κ. 
ΠΥΡΑΣ Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 12.000,00 12.000,00 5.845,80 6.154,20 6.145,20   

  

22 
201

3 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ Δ.Κ. 
ΠΟΛΥΔΡΟΣΟΥ 9.100,00 9.100,00 9.095,41 4,59 4,95   

  

23 
201

3 
ΑΝΑΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΤΟΙΧΟΥ ΑΝΤΙΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΣΤΟ Τ.Κ. ΣΕΡΝΙΚΑΚΙΟΥ 8.500,00 8.500,00 6.374,28 2.125,72 2.125,72   

  

24 
201

3 
ΜΟΥΣΕΙΟΛΟΓΙΚΗ  ΜΕΛΕΤΗ  ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟΥ 
ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΙΤΕΑΣ 12.500,00 12.500,00 0,00 12.500,00 1,00   

  

25 
201

3 
ΕΠΙΣΚΕΥΗ WC ΚΛΕΙΣΤΟΥ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟΥ 
ΙΤΕΑΣ 1.350,00 1.350,00 0,00 1.350,00 1.350,00   

  

26 
201

3 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΤΗΡΙΩΝ 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00   

  

27 
201

4 

ΤΟΚΟΙ ΥΠΕΡΗΜΕΡΙΑΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 
"ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΧΩΡΟΥ ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ-ΛΥΚΕΙΟΥ ΓΡΑΒΙΑΣ" 19.500,51 19.500,51 18.008,67 1.491,84 1.491,84   

  

28 
201

4 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΔΑΣΟΥΣ Δ.Ε 
ΚΑΛΛΙΕΩΝ 16.500,00 16.500,00 0,00 16.500,00 4.413,10   

  



 

 

29 
201

4 
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΥΔΡΟΜΑΣΤΕΥΣΕΩΝ ΤΚ 
ΣΚΛΗΘΡΟΥ 5.500,00 5.500,00 0,00 5.500,00 5.500,00   

  

30 
201

4 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΒΙΟ.ΚΑ  20.000,00 20.000,00 19.975,20 24,80 24,80   
  

31 
201

4 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΓΕΩΤΡΗΣΕΩΝ  20.000,00 20.000,00 19.680,00 320,00 320,00   
  

32 
201

4 
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 
ΚΤΙΡΙΩΝ ΔΗΜΟΥ  9.960,00 9.960,00 0,00 9.960,00 9.960,00   

  

33 
201

4 
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΑΣΥΡΜΑΤΗΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
ΑΝΤΛΙΟΣΤΑΣΙΩΝ  20.000,00 20.000,00 19.926,00 74,00 74,00   

  

34 
201

4 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΜΟΝΩΤΙΚΩΝ-ΧΡΩΜΑΤΩΝ  15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00   

  

34 
201

4 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΦΩΤΙΣΤΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ  7.200,00 7.200,00 5.756,40 1.443,60 1.443,60   
  

36 
201

4 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΚΑΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ  30.000,00 30.000,00 29.962,80 37,20 37,20   

  

37 
201

4 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ  ΟΧΗΜΑΤΩΝ 
ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 44.700,00 44.700,00 0,00 44.700,00 44.700,00   

  

38 
201

4 
ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΚΤΗΡΙΟΥ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣ 
ΧΑΝΙΟΥ ΓΡΑΒΙΑΣ 113.000,00 113.000,00 0,00 113.000,00 26.850,00   

  

39 
201

4 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΜΑΝΔΡΑΣ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ ΤΚ 
ΜΑΥΡΟΛΙΘΑΡΙΟΥ 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00   

  

40 
201

4 

ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΕΡΑΜΟΣΚΕΠΟΥΣ ΣΤΕΓΗΣ 
ΙΣΤΟΡΙΚΟΥ ΔΙΑΤΗΡΗΤΕΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ Ι.ΚΑΙ Α. 
ΜΑΡΡΕ  ΣΤΗΝ Τ.Κ. ΠΟΛΥΔΡΟΣΟΥ 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00   

  

41 
201

4 
ΜΟΥΣΕΙΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟΥ 
ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΔΚ ΠΟΛΥΔΡΟΣΟΥ 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00   

  

42 
201

4 
ΜΕΛΕΤΗ ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ 
ΟΡΩΝ ΒΙΟ.ΚΑ ΔΚ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

ΑΠΕΝΤΑΣΣΕΤΑΙ 

43 
201

4 
ΤΟΚΟΙ ΥΠΕΡΗΜΕΡΙΑΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 
"ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΠΛΑΤΕΙΑΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ" 4.383,05 4.383,05 0,00 4.383,05 4.383,05   

 

44 
201

4 
ΕΙΔΙΚΗ ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ 
ΓΗΠΕΔΟ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 3.500,00 3.500,00 0,00 3.500,00 3.500,00   

  

45 
201

4 
ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΚΑΙ 
ΜΝΗΜΕΙΟΥ ΠΕΣΟΝΤΩΝ Τ.Κ. ΑΠΟΣΤΟΛΙΑΣ 2.000,00 2.000,00 1.928,64 71,36 71,36   

  

46 
201

4 
ΔΙΑΠΛΑΤΥΝΣΗ ΔΡΟΜΟΥ ΚΑΤΩ ΓΕΙΤΟΝΙΑΣ 
Τ.Κ. ΜΑΥΡΟΛΙΘΑΡΙΟΥ 2.350,00 2.350,00 0,00 2.350,00 2.350,00   

  

47 
201

4 
ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ ΑΝΤΛΗΤΙΚΩΝ 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑΤΩΝ 14.000,00 14.000,00 13.776,00 224,00 224,00   

  

48 
201

4 
ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΟΥ (ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΑ 
ΜΕΡΚΟΥΡΗ) 10.040,00 10.040,00 0,00 10.040,00 10.040,00   

  



 

 

49 
201

4 ΜΕΛΕΤΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΔΕΣΦΙΝΑ -ΑΓ. ΜΗΝΑΣ 7.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00 7.000,00   
  

50 
201

4 
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΟΙΚΙΣΚΩΝ ΤΟΥ ΔΑΣΙΚΟΥ ΧΩΡΙΟΥ 
ΣΤΗ ΘΕΣΗ "ΚΑΨΙΤΣΑ" 20.000,00 20.000,00 19.994,88 5,12 5,12   

  

51 
201

4 

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΟΙΚΙΑΣ ΠΑΝΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ 
ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΤΗΣ ΣΕ ΚΕΝΤΡΟ ΙΣΤΟΡΙΚΗΣ 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ (ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ 
ΣΥΜΒΑΣΗ) 91.680,21 91.680,21 79.721,92 11.958,29 11.958,29   

ΣΥΜΒΑΣΗ 91680,21 ΟΙ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 
ΝΑ ΓΙΝΟΥΝ 11958,29 ΚΑΙ Η 
ΔΙΑΦΟΡΑ ΝΑ ΑΥΞΗΘΕΙ ΤΟ 
ΑΚΑΤΑΝΕΜΗΤΟ 

52 
201

4 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ  ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΛΙΚΩΝ 
ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 12.800,00 12.800,00 12.484,50 315,50 315,50   

  

53 
201

4 
ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ  ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
ΚΛΕΙΣΤΟΥ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟΥ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00   

  

54 
201

4 
ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΧΕΤΕΥΤΙΚΟΥ ΑΓΩΓΟΥ 
ΣΤΗΝ ΟΔΟ Σ. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ 3.000,00 3.000,00 2.439,00 561,00 561,00   

  

55 
201

5 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΔΙΚΤΥΟΥ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 1.767,76 1.767,76 0,00 1.767,76 1.767,76   

1767,76 ΣΑΤΑ 2015 
&7.358,68ΣΑΤΑ 2016 

56 
201

5 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ 
ΣΥΣΚΕΥΩΝ 15.000,00 15.000,00 14.938,84 61,16 61,16   

  

57 
201

5 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΥΔΡΟΔΟΤΙΚΩΝ 
ΑΝΤΛΗΤΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Δ.Δ. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 20.000,00 20.000,00 19.985,04 14,96 14,96   

  

58 
201

5 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΥΔΡΟΔΟΤΙΚΩΝ 
ΑΝΤΛΗΤΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Δ.Δ. ΙΤΕΑΣ 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 18.000,00   

  

59 
201

5 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΥΔΡΟΔΟΤΙΚΩΝ 
ΑΝΤΛΗΤΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Δ.Δ. 
ΓΑΛΑΞΕΙΔΙΟΥ 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00   

  

60 
201

5 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ 
ΠΙΝΑΚΩΝ ΥΔΡΟΔΟΤΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΣΤΟ Δ.Δ. 
ΑΜΦΙΣΣΑΣ 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00   

  

61 
201

5 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ 
ΑΝΤΙΚΕΡΑΥΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ 
ΥΔΡΟΔΟΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΔΕΛΦΩΝ 2.000,00 2.000,00 1.992,60 7,40 7,40   

  

62 
201

5 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΣΤΑ ΑΝΤΛΙΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ 
Δ.Δ. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 2.700,00 2.700,00 2.690,01 9,99 9,99   

  

63 
201

5 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΣΤΑ ΑΝΤΛΙΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ 
Δ.Δ. ΙΤΕΑΣ 2.500,00 2.500,00 2.490,75 9,25 9,25   

  

64 
201

5 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΣΤΑ ΑΝΤΛΙΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ 
Δ.Δ. ΓΑΛΑΞΕΙΔΙ 2.500,00 2.500,00 2.490,75 9,25 9,25   

  



 

 

65 
201

5 
ΑΠΟΛΥΜΑΝΣΗ, ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΥΔΡΑΓΩΓΕΙΩΝ  20.000,00 20.000,00 19.992,42 7,58 7,58   

  

66 
201

5 

ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΑΕΡΟΣΥΜΠΙΕΣΤΩΝ ΣΤΟΝ 
ΒΙΟΚΑ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 14.000,00 14.000,00 13.992,48 7,52 7,52   

  

67 
201

5 
ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΠΙΝΑΚΑ ΣΤΟΝ 
ΒΙΟΚΑ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 5.000,00 5.000,00 4.992,57 7,43 7,43   

  

68 
201

5 
ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΠΙΝΑΚΑ ΣΤΟΝ 
ΒΙΟΚΑ ΕΠΤΑΛΟΦΟΥ 4.000,00 4.000,00 3.996,27 3,73 3,73   

  

69 
201

5 

ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΥΠΟΒΡΥΧΙΩΝ ΑΝΤΛΗΤΙΚΩΝ 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑΤΩΝ ΛΥΜΑΤΩΝ ΒΙΟΚΑ 
ΔΕΛΦΩΝ 12.000,00 12.000,00 11.999,88 0,12 0,12   

  

70 
201

5 

ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΥΠΟΒΡΥΧΙΩΝ ΑΝΤΛΗΤΙΚΩΝ 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑΤΩΝ ΛΥΜΑΤΩΝ ΒΙΟΚΑ 
ΕΠΤΑΛΟΦΟΥ 12.000,00 12.000,00 11.999,88 0,12 0,12   

  

71 
201

5 ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΕΣΧΑΡΩΣΗΣ ΒΙΟΚΑ ΔΕΣΦΙΝΑΣ 3.000,00 3.000,00 2.999,97 0,03 0,03   
  

72 
201

5 ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΕΣΧΑΡΩΣΗΣ ΒΙΟΚΑ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 3.000,00 3.000,00 2.999,97 0,03 0,03   
  

73 
201

5 ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΕΣΧΑΡΩΣΗΣ ΒΙΟΚΑ ΔΕΛΦΩΝ 3.000,00 3.000,00 2.999,97 0,03 0,03   
  

74 
201

5 
ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΤΟΥ 
ΒΙΟΚΑ ΔΕΛΦΩΝ 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00   

  

75 
201

5 
ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΠΡΟΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΒΙΟΚΑ 
ΔΕΛΦΩΝ 5.000,00 5.000,00 4.992,57 7,43 7,43   

  

76 
201

5 
ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΠΟΛΥΜΑΝΣΗΣ - 
ΧΛΩΡΙΩΣΗΣ  ΣΤΟΝ ΒΙΟΚΑ ΔΕΣΦΙΝΑΣ 2.500,00 2.500,00 2.490,75 9,25 9,25   

  

77 
201

5 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΤΟΥ  ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΑΠΟΛΥΜΑΝΣΗΣ  ΣΤΟ ΒΙΟΚΑ ΔΕΣΦΙΝΑΣ 2.500,00 2.500,00 2.490,75 9,25 9,25   

  

78 
201

5 
ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΣΤΟΝ ΒΙΟΚΑ ΔΕΛΦΩΝ 2.500,00 2.500,00 2.490,75 9,25 9,25   

  

79 
201

5 
ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΣΤΟΝ ΒΙΟΚΑ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 2.500,00 2.500,00 2.490,75 9,25 9,25   

  

80 
201

5 
ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΣΤΟΝ ΒΙΟΚΑ ΕΠΤΑΛΟΦΟΥ 2.500,00 2.500,00 2.490,75 9,25 9,25   

  

81 
201

5 
ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΠΙΝΑΚΩΝ ΣΤΑ ΑΝΤΛΙΟΣΤΑΣΙΑ 
ΑΝΥΨΩΣΗΣ ΛΥΜΑΤΩΝ ΣΤΟ Δ.Δ. ΙΤΕΑΣ 6.000,00 6.000,00 5.988,87 11,13 11,13   

  

82 
201

5 

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΧΩΡΟΥ ΓΡΑΦΕΙΩΝ 
ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ-ΔΙΑ 
ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΑΣ 
ΓΕΝΙΑΣ 2.000,00 2.000,00 1.377,60 622,40 622,40   

  



 

 

83 
201

5 
ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΧΩΡΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 
ΑΠΟΘΗΚΗΣ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 4.000,00 4.000,00 1.781,04 2.218,96 2.218,96   

  

84 
201

5 
ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΧΩΡΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΑΡΧΕΙΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 1.697,00 1.697,00 0,00 1.697,00 1.697,00   

  

85 
201

5 

ΜΕΛΕΤΗ ΕΠΑΝΑΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ 
ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΜΕΝΩΝ ΥΓΡΩΝ ΤΟΥ 
ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 5.000,00 5.000,00 3.500,00 1.500,00 1.500,00   

  

86 
201

5 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΥΛΙΚΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΣΚΕΥΗ 
ΤΟΥ ΒΙΟΚΑ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ  68.100,00 68.100,00 0,00 68.100,00 68.100,00   

  

87 
201

5 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΟΥ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 24.000,00 24.000,00 23.999,76 0,24 0,24   
  

88 
201

5 
ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΝΤΛΙΑΣ ΙΛΥΟΣ ΣΤΟ ΒΙΟΚΑ 
ΔΕΣΦΙΝΑΣ 7.000,00 7.000,00 4.206,60 2.793,40 2.793,40   

  

89 
201

5 
ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΠΙΝΑΚΑ ΣΤΟ ΒΙΟΚΑ 
ΔΕΣΦΙΝΑΣ 4.000,00 4.000,00 3.996,27 3,73 3,73   

  

90 
201

5 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΤΗΛΕΜΕΤΡΙΑΣ 
ΣΤΙΣ ΔΕΞΑΜΕΝΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00   

  

91 
201

5 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ-ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ ΞΥΛΙΝΟΥ 
ΔΑΠΕΔΟΥ ΣΤΟ ΚΛΕΙΣΤΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ 
ΙΤΕΑΣ 32.000,00 32.000,00 31.053,04 946,96 946,96   

 

92 
201

5 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ-ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΠΙΝΑΚΑ ΣΤΟ ΚΛΕΙΣΤΟ 
ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ ΙΤΕΑΣ 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00   

  

93 
201

5 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΠΑΙΔΙΚΩΝ 
ΧΑΡΩΝ (ΓΡΑΒΙΑ-ΠΟΛΥΔΡΟΣΟ-ΚΙΡΡΑ-
ΔΕΛΦΟΥΣ-ΓΑΛΑΞΙΔΙ) 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00   

  

94 
201

5 

ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
ΣΕ ΟΡΙΣΜΕΝΑ ΣΗΜΕΙΑ ΤΟΥ ΑΠΌ ΤΗΝ ΠΗΓΗ 
ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΕΩΣ ΠΗΓΗ ΑΗΛΙΟΣΑ ΚΑΙ 
ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΑ ΣΤΙΣ ΤΟΠΟΘΕΣΙΕΣ 
ΚΟΡΑΣΙΔΑ ΚΑΙ ΑΜΠΕΛΙΑ ΡΑΒΒΑ 6.900,00 6.900,00 5.441,46 1.458,54 1.458,54   

 

95 
201

5 

ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΟΥΦΩΜΑΤΩΝ, 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΔΑΠΕΔΟΥ ΚΑΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 
ΧΩΡΙΣΜΑΤΟΣ ΣΤΟ ΕΙΔΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 
ΑΜΦΙΣΣΑΣ 12.800,00 12.800,00 0,00 12.800,00 12.800,00   

  

96 
201

5 

ΑΓΟΡΑ ΑΚΙΝΗΤΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
ΕΥΑΛΩΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ (ΡΟΜΑ) 
ΣΤΟΝ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟ ΑΠΌ ΤΟ ΓΠΣ 
ΑΜΦΙΣΣΑΣ ΧΩΡΟ 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00   

  

97 
201

5 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΣΩΛΗΝΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΧΗ ΒΑΛΤΟΣ ΔΕΣΦΙΝΑΣ 2.700,00 2.700,00 0,00 2.700,00 2.700,00   

  



 

 

98 
201

5 

ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΤΟΥ ΓΗΠΕΔΟΥ ΜΠΑΣΚΕΤ ΕΝΤΟΣ 
ΤΟΥ ΠΡΟΑΥΛΙΟΥ ΧΩΡΟΥ ΤΟΥ ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 
ΔΕΣΦΙΝΑΣ(ΣΑΤΑ2015) 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00   

  

99 
201

5 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΠΡΟΑΥΛΙΟΥ 
ΧΩΡΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00   

  

100 
201

5 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΣΩΛΗΝΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΚΤΥΟ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ Τ.Κ.ΧΡΙΣΣΟΥ 5.500,00 5.500,00 0,00 5.500,00 5.500,00   

  

101 
201

5 
ΑΠΟΡΡΟΗ ΟΜΒΡΙΩΝ ΥΔΑΤΩΝ ΤΕΡΜΑ 
ΗΛ.ΤΡΙΓΚΑ 1.230,00 1.230,00 0,00 1.230,00 1.230,00   

  

102 
201

5 
ΑΣΦΑΛΤΟΣΤΡΩΣΗ ΣΕ ΧΩΜΑΤΙΝΗ ΟΔΟ 
ΠΑΡΑΠΛΕΥΡΩΣ ΠΟΤΑΜΟΥ "ΣΚΙΤΣΑ" 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00   

  

103 
201

5 
ΜΟΥΣΕΙΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΙΣΤΟΡΙΚΟΥ & 
ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΙΤΕΑΣ 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00   

  

104 
201

5 
ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΤΗΣ ΣΤΕΓΗΣ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΥ ΘΕΑΤΡΟΥ (ΠΑΡΘΕΝΑΓΩΓΕΙΟΥ) 4.500,00 4.500,00 0,00 4.500,00 4.500,00   

  

105 
201

5 
ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΣΤΟ 
ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00   

  

106 
201

5 
ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ ΔΥΟ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΤΟΥ 
ΙΣΟΓΕΙΟΥ Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 983,72 983,72 0,00 983,72 983,72   

  

107 
201

5 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΗΣ ΘΕΑΤΡΙΚΗΣ 
ΣΚΗΝΗΣ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΥ 
ΘΕΑΤΡΟΥ 
ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ(ΠΑΡΘΕΝΑΓΩΓΕΙΟ)ΚΑΙ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΞΥΛΙΝΟΥ ΚΟΥΒΟΥΚΛΙΟΥ 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00   

  

108 
201

5 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ ΟΔΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 
ΜΑΜΑ 2.516,28 2.516,28 0,00 2.516,28 2.516,28   

  

109 
201

5 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΟΔΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΤΟΠΙΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΣΤΡΙΩΤΙΣΣΑΣ ΣΤΟ ΣΗΜΕΙΟ 
ΚΑΤΟΛΙΣΘΗΣΗΣ 5.960,00 5.960,00 0,00 5.960,00 5.960,00   

  

110 
201

5 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΟΔΟΣΤΡΩΜΑΤΟΣ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΟΔΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΠΑΝΟΥΡΓΙΑΣ 5.960,00 5.960,00 0,00 5.960,00 5.960,00   

  

111 
201

5 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΤΟΙΧΟΥ 
ΑΝΤΙΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 
ΠΥΡΑΣ 2.330,00 2.330,00 0,00 2.330,00 2.330,00   

  

112 
201

5 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΠΕΖΟΔΙΑΒΑΣΗ Τ.Κ. 
ΜΑΡΙΟΛΑΤΑΣ 5.500,00 5.500,00 0,00 5.500,00 5.500,00   

  

113 
201

5 
ΤΣΙΜΕΝΤΟΣΤΡΩΣΗ ΟΔΟΥ ΣΤΗΝ Τ.Κ. 
ΚΑΛΟΣΚΟΠΗΣ 2.500,00 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00   

  



 

 

114 
201

5 ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΝΕΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

 ΑΠΕΝΤΑΣΣΕΤΑΙ  ΚΑΙ ΟΙ 
ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΝΑ ΜΠΟΥΝ ΣΤΟΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟ ΔΕΛΦΩΝ 
30000 ΣΑΤΑ +6000 ΣΑΤΑ 2016 

115 
201

5 
ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΦΡΕΑΤΙΩΝ 
ΟΜΒΡΙΩΝ ΥΔΑΤΩΝ  7.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00 7.000,00   

  

116 
201

5 

ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΤΙΚΩΝ 
ΣΤΗΘΑΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΙΣ ΟΔΟΥΣ 
ΑΓΓ.&ΕΥΑΣ ΣΙΚΕΛΙΑΝΟΥ ΚΑΙ ΟΣΙΟΥ ΛΟΥΚΑ 1.390,09 1.390,09 0,00 1.390,09 1.390,09   

  

117 
201

5 

ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΌ 
ΑΜΙΑΝΤΟΣΩΛΗΝΕΣ ΑΠΌ ΘΕΣΗ " ΒΡΥΣΗ 
ΡΕΤΣΙΝΗ" ΜΕΧΡΙ ΟΙΚΙΑ "ΚΑΡΑΧΡΗΣΤΟΥ" 
ΕΝΤΟΣ ΟΙΚΙΣΜΟΥ Τ.Κ. ΠΟΛΥΔΡΟΣΟΥ 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00   

  

118 
201

5 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΞΥΛΙΝΩΝ ΠΑΓΚΩΝ(ΧΩΡΟΥ 
ΤΑΜΕΙΟΥ) ΣΤΗΝ ΤΑΜΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 2.303,00 2.303,00 2.302,56 0,44 0,44   

  

119 
201

5 
ΤΟΠΙΚΕΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
ΑΣΦΑΛΤΟΤΑΠΗΤΑ ΣΤΗΝ ΙΤΕΑ-ΚΙΡΡΑ 6.900,00 6.900,00 0,00 6.900,00 6.900,00   

  

120 
201

5 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΦΡΕΑΤΙΩΝ ΟΜΒΡΙΩΝ ΕΠΙ ΤΗΣ 
ΑΚΤΗΣ ΠΟΣΕΙΔΩΝΟΣ ΣΤΗΝ 
ΚΙΡΡΑ(ΑΡΜΥΡΟΒΡΥΣΗ) 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00   

  

121 
201

5 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΡΑΜΠΑΣ ΓΙΑ ΑΜΕΑ ΕΠΙ ΤΗΣ 
ΟΔΟΥ ΚΑΡΑΙΣΚΑΚΗ &ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΕΩΣ 430,00 430,00 0,00 430,00 430,00   

  

122 
201

5 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΖΗΜΙΩΝ ΣΤΟ ΔΙΚΤΥΟ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 16.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00 16.000,00   

  

123 
201

5 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΖΗΜΙΩΝ ΣΤΟ ΔΙΚΤΥΟ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 16.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00 16.000,00   

  

124 
201

5 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗΣ ΙΤΕΑΣ 2.575,00 2.575,00 719,55 1.855,45 1.855,45     

125 
201

5 ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΧΑΔΑ Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 2.500,00 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00   
  

    
ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΟΡΤΑΣΤΙΚΟΥ ΦΩΤΙΣΜΟΥ 
ΔΕΛΦΩΝ 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00   

30000€ ΑΠΌ ΣΑΤΑ 2015 + 6000 
ΑΠΌ ΣΑΤΑ 2016 

    ΣΥΝΟΛΟ ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 1.931.567,59 1.931.567,29 865.304,23 1.066.263,06 635.118,52 0,00 
  

    ΑΚΑΤΑΝΕΜΗΤΟ ΠΟΣΟ 45.056,11 45.056,11 0,00 45.056,11 45.056,11   

  

    ΣΥΝΟΛΟ  ΕΡΓΩΝ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 2.337.698,05 2.080.160,75 939.688,73 1.140.472,02 712.970,59 0,00   

 

 
       

 
       



 

 

ΘΗΣΕΑΣ 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΡΓΩΝ Η ΜΕΛΕΤΩΝ   

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΧΡΗΣΗΣ ΑΠΌ 2015 ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016 

    
     ποσά σε ευρώ  

Α/Α  
ΕΡΓΟΥ 

ΕΤΟΣ  
ΕΝΤΑ 
ΞΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΤΟΜΕΑΣ ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΕΡΓΟΥ Η ΜΕΛΕΤΗΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΠΛΗΡΩΜΕΣ  

ΜΕΧΡΙ  
31-12-2015 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ  
ΤΗΝ 1-1-2016 

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΕΣ 
ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

 2015 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ 
2016 ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ 

1 2 3 
4 5 6 7=(5-6) 8 9 

    Ι. Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 
            

  
                

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    ΙΙ. Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 
            

1 

2009 

ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΣΕ 
ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΤΟΥ ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟΥ ΟΙΚΙΣΜΟΥ 
ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 140.562,30 139.452,46 117.487,76 21.964,70 21.964,70 0,00 

2 
2009 ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ Δ.Δ. ΠΕΝΤΕΟΡΙΩΝ 30.000,00 30.000,00 28.486,69 1.513,31 1.513,31 0,00 

3 
2009 

ΠΕΡΙΤΟΙΧΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΕΠΕΚΤΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ 130.000,00 118.877,36 114.959,19 3.918,17 3.918,17 0,00 

4 2009 ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ ΣΤΟ ΔΔ ΒΟΥΝΙΧΩΡΑΣ 49.999,57 47.278,67 29.178,57 18.100,10 18.100,10 0,00 

5 
2009 

ΜΕΛΕΤΗ "ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ ΣΤΑ Δ.Δ. ΑΓΙΩΝ ΠΑΝΤΩΝ ΠΕΝΤΕΟΡΙΩΝ 
ΚΑΙ ΒΟΥΝΙΧΩΡΑΣ ΔΗΜΟΥ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ" 19.782,00 19.782,00 0,00 19.782,00 19.782,00 0,00 

6 
2009 ΜΕΛΕΤΗ "ΟΡΙΟΘΕΤΗΣΗΣ ΚΟΝΙΑΝΟΡΕΜΑΤΟΣ" 10.000,00 10.000,00 7.235,29 2.764,71 2.764,71 0,00 

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 380.343,87 365.390,49 297.347,50 68.042,99 68.042,99 0,00 

    ΙΙΙ. Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 
            

7 

2009 
ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗ Τ.Δ. ΔΗΜΟΥ 
ΓΡΑΒΙΑΣ 613.708,97 613.708,97 80.045,51 533.663,46 533.663,46 0,00 

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 613.708,97 613.708,97 80.045,51 533.663,46 533.663,46 0,00 

    IV.  Δ.Ε. ΔΕΛΦΩΝ 
            

8 

2009 

ΜΕΛΕΤΗ ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ ΤΟΥ ΠΑΛΑΙΟΥ 
ΜΟΝΟΠΑΤΙΟΥ ΑΠΌ ΘΕΣΗ "ΑΓ. ΒΑΡΒΑΡΑ" ΕΩΣ ΤΑ ΟΡΙΑ Τ.Δ. 
ΚΙΡΡΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΙΤΕΑΣ 13.000,00 13.000,00 0,00 13.000,00 13.000,00 0,00 



 

 

9 

2008 

ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ "ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΗ ΚΑΙ 
ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΥΔΡΑΓΩΓΕΙΟΥ ΑΠΌ ΤΙΣ ΠΗΓΕΣ 
ΚΑΛΑΝΙΟΥ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ" 3.600,00 3.600,00 0,00 3.600,00 3.600,00 0,00 

10 

2009 

ΜΕΛΕΤΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΑΓΩΓΟΥ ΣΥΛΛΟΓΗΣ ΟΜΒΡΙΩΝ ΥΔΑΤΩΝ 
ΔΙΑ ΜΕΣΩ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΩΝ Ι.ΤΣΑΠΛΑΡΗ ΚΑΙ Ι.ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΟ 
Δ.Δ.ΧΡΙΣΣΟΥ 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 

11 
2008 ΟΡΙΣΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΑΥΤΟΜΑΤΟΥ ΠΟΤΙΣΜΟΥ ΕΛΑΙΩΝΑ ΔΕΛΦΩΝ 9.900,00 9.900,00 0,00 9.900,00 9.900,00 0,00 

12 

2009 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΕΠΕΚΤΑΣΗΣ & ΠΡΑΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
ΣΧΕΔΙΟΥ ΠΟΛΕΩΣ ΔΕΛΦΩΝ 40.712,00 40.712,00 0,00 40.712,00 40.712,00 0,00 

13 
2009 ΜΕΛΕΤΗ ΠΟΛΕΟΔΟΜΗΣΗΣ & ΕΠΕΚΤΑΣΗΣ ΟΙΚΙΣΜΟΥ ΧΡΙΣΣΟΥ 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε ΔΕΛΦΩΝ 100.212,00 100.212,00 0,00 100.212,00 100.212,00 0,00 

    V. Δ.Ε ΔΕΣΦΙΝΑΣ 
            

14 
2008 Η/Μ ΜΕΛΕΤΗ ΑΝΑΚΑΙΝΗΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ 3.820,00 3.820,00 0,00 3.820,00 3.820,00 0,00 

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΔΕΣΦΙΝΑΣ 3.820,00 3.820,00 0,00 3.820,00 3.820,00 0,00 

    VI. Δ.Ε ΙΤΕΑΣ 
            

15 

2009 
ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΕΝΤΟΣ ΣΧΕΔΙΟΥ 
ΠΟΛΗΣ 103.208,01 99.394,25 95.359,25 4.035,00 4.035,00 0,00 

16 
2009 ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΟΥ (ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΑ ΜΕΡΚΟΥΡΗ) 146.382,00 102.885,50 65.425,46 37.460,04 37.460,04 0,00 

17 
2008 ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΠΛΑΤΕΙΑΣ ΚΙΡΡΑΣ 103.102,97 103.102,97 96.198,17 6.904,80 6.904,80 0,00 

18 
2009 

ΣΤΑΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΠΟΛΥΧΩΡΟΥ ΠΡΩΗΝ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΟΥ ΚΑΨΑΛΗ 3.800,00 3.800,00 0,00 3.800,00 3.800,00 0,00 

19 
2009 

ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΗ  ΜΕΛΕΤΗ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ 
ΠΟΛΥΧΩΡΟΥ ΠΡΩΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΟΥ ΚΑΨΑΛΗ 3.800,00 3.800,00 0,00 3.800,00 3.800,00 0,00 

20 

2009 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΧΩΡΟΥ ΜΕΛΕΤΗ  ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ 
ΠΟΛΥΧΩΡΟΥ ΠΡΩΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΟΥ ΚΑΨΑΛΗ 3.800,00 3.800,00 2.660,00 1.140,00 1.140,00 0,00 

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ 364.092,98 316.782,72 259.642,88 57.139,84 57.139,84 0,00 

    VII Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 
            

21 

2009 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΤΟΙΧΙΩΝ ΑΝΤΙΣΤΗΡΙΞΗΣ ΣΤΑ Δ.Δ. ΜΑΥΡΟΛΙΘΑΡΙΟΥ 
& ΜΟΥΣΟΥΝΙΤΣΑΣ 99.960,00 72.854,78 71.334,72 1.520,06 1.520,06 0,00 

22 
2009 ΜΕΛΕΤΗ ΜΟΕΤΑΒ 88.244,45 88.244,45 50.316,22 37.928,23 37.928,23 0,00 

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 
188.204,45 161.099,23 121.650,94 39.448,29 39.448,29 0,00 

    VIII Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 
            

23 
2009 ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ Δ.Δ. ΕΠΤΑΛΟΦΟΥ 100.000,00 76.358,84 0,00 76.358,84 76.358,84 0,00 



 

 

24 

2009 
ΜΕΛΕΤΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΚΟΥ ΔΡΟΜΟΥ Δ.Δ. ΛΙΛΑΙΑΣ 
(ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ) 7.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 

25 

2009 
ΜΕΛΕΤΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΚΟΥ ΔΡΟΜΟΥ Δ.Δ. ΛΙΛΑΙΑΣ 
(ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΚΗ ΜΕΛΕΤΗ) 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 

26 
2009 

ΜΕΛΕΤΗ ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΔΕΞΑΜΕΝΗΣ ΣΤΗ ΘΕΣΗ 
ΠΛΑΤΑΝΟΣ Δ.Δ. ΠΟΛΥΔΡΟΣΟΥ (ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ) 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00 

27 

2009 
ΜΕΛΕΤΗ ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΔΕΞΑΜΕΝΗΣ ΣΤΗ ΘΕΣΗ 
ΠΛΑΤΑΝΟΣ Δ.Δ. ΠΟΛΥΔΡΟΣΟΥ (ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ) 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 

28 

2008 
ΜΕΛΕΤΗ ΑΝΤΙΠΛΗΜΜΥΡΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΣΤΗ ΘΕΣΗ ΞΥΡΟΡΕΜΑ 
ΛΙΛΑΙΑΣ (ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ) 7.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 

29 

2008 
ΜΕΛΕΤΗ ΑΝΤΙΠΛΗΜΜΥΡΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΣΤΗ ΘΕΣΗ ΞΥΡΟΡΕΜΑ 
ΛΙΛΑΙΑΣ (ΥΔΡΑΥΛΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ) 11.000,00 11.000,00 0,00 11.000,00 11.000,00 0,00 

30 

2008 
ΜΕΛΕΤΗ ΕΠΕΚΤΑΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΤΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΕΠΤΑΛΟΦΟΥ 
(ΥΔΡΑΥΛΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ) 11.900,00 11.900,00 8.330,00 3.570,00 3.570,00 0,00 

31 

2008 
ΜΕΛΕΤΗ ΓΕΩΤΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΠΕΤΡΑΣ 
ΕΠΤΑΛΟΦΟΥ ( ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ) 7.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 
171.900,00 148.258,84 8.330,00 139.928,84 139.928,84 0,00 

    ΣΥΝΟΛΟ  ΕΡΓΩΝ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 
1.822.282,27 1.709.272,25 767.016,83 942.255,42 942.255,42 0,00 

 

 

 
       

 
       

 
       

ΟΣΚ 2015 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΡΓΩΝ Η ΜΕΛΕΤΩΝ   

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΧΡΗΣΗΣ 2015 ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016 

    
     ποσά σε ευρώ  

Α/Α  
ΕΡΓΟΥ 

ΕΤΟΣ  
ΕΝΤΑ 
ΞΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΤΟΜΕΑΣ ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΕΡΓΟΥ Η ΜΕΛΕΤΗΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΠΛΗΡΩΜΕΣ  

ΜΕΧΡΙ  
31-12-2015 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ  
ΤΗΝ 1-1-2016 

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΕΣ 
ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

 2015 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ  
2016 ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ 

1 2 3 
4 5 6 7=(5-6) 8 9 

    Ι. Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 
            

1 2009 ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ Δ.Δ. ΑΓ. ΕΥΘΥΜΙΑΣ 120.000,00 117.954,25 7.000,00 110.954,25 110.954,25 0,00 



 

 

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 120.000,00 117.954,25 7.000,00 110.954,25 110.954,25 0,00 

    ΙΙ. Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 
            

      
            

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    ΙΙΙ. Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 
            

2 

2009 
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΠΟΛΥΧΩΡΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - ΛΑΟΓΡΑΦΙΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΚΑΣΤΕΛΛΙΩΝ ΔΗΜΟΥ ΓΡΑΒΙΑΣ 664.377,00 323.406,14 200.415,97 122.990,17 122.990,17 0,00 

3 

2009 
ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟΥ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΓΡΑΒΙΑΣ ΤΟ ΟΠΟΙΟ 
ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΕΙΤΑΙ ΑΠΌ ΤΑ ΣΧΟΛΕΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 250.138,00 130.750,61 129.540,23 1.210,38 1.210,38 0,00 

4 

2009 

ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΧΩΡΟΥ ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ - ΛΥΚΕΙΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΓΡΑΒΙΑΣ 1.242.717,00 1.190.988,00 466.321,65 724.666,35 724.666,35 0,00 

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 2.157.232,00 1.645.144,75 796.277,85 848.866,90 848.866,90 0,00 

    IV.  Δ.Ε. ΔΕΛΦΩΝ 
            

5 

2009 

ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΑΙΘΟΥΣΑΣ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΔΕΛΦΩΝ Η ΟΠΟΙΑ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΕΙΤΑΙ ΑΠΌ ΤΑ ΣΧΟΛΕΙΑ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 248.842,00 171.908,26 119.877,58 52.030,68 52.030,68 0,00 

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε ΔΕΛΦΩΝ 248.842,00 171.908,26 119.877,58 52.030,68 52.030,68 0,00 

    V. Δ.Ε ΔΕΣΦΙΝΑΣ 
            

  
                

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΔΕΣΦΙΝΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    VI. Δ.Ε ΙΤΕΑΣ 
            

  
                

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    VII Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 
            

      
            

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    VIII Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 

            

6 

2009 
ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ Δ.Δ. 
ΠΟΛΥΔΡΟΣΟΥ 157.557,85 157.557,85 154.734,10 2.823,75 2.823,75 0,00 

7 

2009 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ Δ.Δ. ΕΠΤΑΛΟΦΟΥ 43.200,24 43.200,24 0,00 43.200,24 43.200,24 0,00 



 

 

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 
200.758,09 200.758,09 154.734,10 46.023,99 46.023,99 0,00 

    ΣΥΝΟΛΟ  ΕΡΓΩΝ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 
2.726.832,09 2.135.765,35 1.077.889,53 1.057.875,82 1.057.875,82 0,00 

 

 

 
        

 
        

 
        

ΤΑΚΤΙΚΑ  2015 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΡΓΩΝ Η ΜΕΛΕΤΩΝ   

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΧΡΗΣΗΣ 2015 ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016 

    
     ποσά σε ευρώ   

Α/Α  
ΕΡΓΟ

Υ 

ΕΤΟ
Σ  

ΕΝΤΑ 
ΞΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΤΟΜΕΑΣ ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΕΡΓΟΥ Η ΜΕΛΕΤΗΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΠΛΗΡΩΜΕΣ  

ΜΕΧΡΙ  
31-12-2015 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ  
ΤΗΝ 1-1-

2016 

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΕ
Σ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

 2015 

ΠΛΗΡΩΜΕ
Σ  

2016 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙ
Σ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟ

Σ 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ

Σ 

1 2 3 
4 5 6 7=(5-6) 8 9   

    Ι. Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 
            

  

                    

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    ΙΙ. Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 
            

  

                    

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    ΙΙΙ. Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 
            

  

1 
2010 ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΚΟΙΤΗΣ ΧΕΙΜΑΡΡΟΥ Τ.Δ. ΓΡΑΒΙΑΣ 6.925,00 6.925,00 4.526,40 2.398,60 2.398,60 0,00 

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 6.925,00 6.925,00 4.526,40 2.398,60 2.398,60 0,00 

  

    IV.  Δ.Ε. ΔΕΛΦΩΝ 
            

  

                    

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε ΔΕΛΦΩΝ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    V. Δ.Ε ΔΕΣΦΙΝΑΣ 
            

  



 

 

                    

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΔΕΣΦΙΝΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    VI. Δ.Ε ΙΤΕΑΣ 
            

  

                    

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    VII Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 
            

  

                    

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    VIII Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 
            

  

                    

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

    ΙΧ. ΝΕΑ ΕΡΓΑ 
              

      
              

                    

    ΣΥΝΟΛΟ ΝΕΩΝ ΕΡΓΩΝ 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

    ΣΥΝΟΛΟ  ΕΡΓΩΝ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 
6.925,00 6.925,00 4.526,40 2.398,60 2.398,60 0,00   

 

 
ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΧΡΗΣΗΣ 2015 ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016 

    

ΕΣΠΑ 2015     ποσά σε ευρώ   

Α/Α  
ΕΡΓΟ

Υ 

ΕΤΟΣ  
ΕΝΤΑ 
ΞΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΤΟΜΕΑΣ ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΕΡΓΟΥ Η ΜΕΛΕΤΗΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ  
ΜΕΧΡΙ  

31-12-2015 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ  
ΤΗΝ 1-1-2016 

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝ
ΕΣ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

 2015 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ  
2016 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 
ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕ

ΝΟΣ 
(ΣΥΜΒΑΣΗ) 

1 2 3 

4 5 6 7=(5-6) 8 6   

    Δ Η Μ Ο Σ    Δ Ε Λ Φ Ω Ν  

              

    Ι. Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 

            

  

1 2010 ΥΔΡΕΥΣΗ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 427.183,00 427.183,00 145.015,51 282.167,49 282.167,49 0,00 
  

    ΥΠΟΕΡΓΟ 1 ΥΔΡΕΥΣΗ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 36.462,91 36.462,91 0,00 36.462,91 36.462,91 0,00 
  



 

 

  2013 ΥΠΟΕΡΓΟ 2 ΑΠΟΠΕΡΑΤΩΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 390.720,09 390.720,09 145.015,51 245.704,58 245.704,58 0,00 
  

  2014 ΥΠΟΕΡΓΟ 3 ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΕΣ             
  

2 2013 

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΝΤΙΠΛΗΜΜΥΡΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΣΤΗ ΘΕΣΗ 
ΚΑΡΠΑΚΙ ΤΟΥ ΔΡΟΜΟΥ ΑΠΟ ΑΜΦΙΣΣΑ ΠΡΟΣ ΒΙΝΙΑΝΗ 
ΠΑΡΑΠΛΕΥΡΩΣ ΤΟΥ ΧΕΙΜΑΡΡΟΥ ΣΚΙΤΣΑ ΚΑΙ ΣΥΝΟΔΑ ΕΡΓΑ 385.889,79 385.889,79 355.747,99 30.141,80 30.141,80 0,00 

  

    

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΣΧΕΔΙΟ ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ 
ΔΕΛΦΩΝ 2.010.521,10 2.010.521,10 1.951.866,47 58.654,63 58.654,63 0,00 

  

3 2012 ΥΠΟΛΟΙΠΗ ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΙΣΤΟΡΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 257.447,03 257.447,03 251.850,00 5.597,03 5.597,03 0,00 

  

    ΥΠΟΕΡΓΟ 1ΥΠΟΛΟΙΠΗ ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΙΣΤΟΡΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 232.847,03 232.847,03 227.250,00 5.597,03 5.597,03 0,00 
  

    ΥΠΟΕΡΓΟ 2  ΥΠΟΓΕΙΟΠΟΙΗΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ ΔΕΗ 24.600,00 24.600,00 24.600,00 0,00 0,00 0,00 
  

4 2013 ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΣΥΝΟΙΚΙΣΜΟΥ 1.082.028,62 1.082.028,62 1.050.042,58 31.986,04 31.986,04 0,00   

    
                      ΥΠΟΕΡΓΟ 1. ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΧΩΡΟΥ ΑΝΑΨΥΧΗΣ 

ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΣΥΝΟΙΚΙΣΜΟΥ   1.002.028,62 1.002.028,62 970.042,58 31.986,04 31.986,04 0,00 

  

    
             ΥΠΟΕΡΓΟ 2. ΑΓΟΡΑ ΟΙΚΟΠΕΔΟΥ ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΔΩΝ Θ. 

ΜΑΥΡΑΕΙΔΗ ΚΑΙ ΑΓ. ΘΕΟΔΩΡΩΝ 80.000,00 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 

  

5 2012 ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΠΛΑΤΕΙΑΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΧΑΡΑΣ 222.499,99 222.499,99 221.880,25 619,74 619,74 0,00 

  

6 2012 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΚΑΔΩΝ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 24.285,00 24.285,00 24.285,00 0,00 0,00 0,00 

  

7 2013 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΟΙΚΙΑΣ ΠΑΝΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΤΗΣ 
ΣΕ ΚΕΝΤΡΟ ΙΣΤΟΡΙΚΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ  424.260,46 424.260,46 403.808,64 20.451,82 20.451,82 0,00 

  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 2.823.593,89 2.823.593,89 2.452.629,97 370.963,92 370.963,92 0,00 

  

    ΙΙ. Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ               

8 2011 ΜΕΛΕΤΗ ΣΧΟΟΑΠ ΔΗΜΟΥ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 199.261,97 199.261,97 111.349,67 87.912,30 87.912,30 0,00 

  

9 2012 ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΔΙΚΤΥΟΥ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 35.355,12 26.226,37 26.226,37 0,00 0,00 0,00 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
35.355,12 
ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΑΠΌ 
ΕΣΠΑ 26226,37 
ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΣΑΤΑ 
9126,44 

    
ΥΠΟΕΡΓΟ 1 :ΜΕΛΕΤΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗΣ ΔΙΚΤΥΟΥ 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 35.355,12 26.226,37 26.226,37 0,00 0,00 0,00 
  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 234.617,09 225.488,34 137.576,04 87.912,30 87.912,30 0,00   

    

ΙΙΙ. Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 

            

  

10 2012 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ Τ.Δ. 
ΜΑΡΙΟΛΑΤΑΣ 241.053,79 241.053,79 217.328,95 23.724,84 23.724,84 0,00 

  

11 2012 ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΙΣΤΟΡΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ Τ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 570.092,17 570.092,17 252.487,53 317.604,64 317.604,64 0,00 

  

12 2013 ΕΡΓΑ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ Χ.Α.Δ.Α.  ΚΕΡΑΤΟΡΑΧΗΣ  318.000,00 318.000,00 253.449,52 64.550,48 64.550,48 0,00   

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 1.129.145,96 1.129.145,96 723.266,00 405.879,96 405.879,96 0,00 

  

    

IV.  Δ.Ε. ΔΕΛΦΩΝ 

            

  



 

 

13 2011 ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΧΑΔΑ ΣΤΗ ΘΕΣΗ ΑΝΕΜΟΣ Δ.Δ.ΔΕΛΦΩΝ 186.240,00 186.240,00 181.889,25 4.350,75 4.350,75 0,00 

  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε ΔΕΛΦΩΝ 186.240,00 186.240,00 181.889,25 4.350,75 4.350,75 0,00 

  

    

V. Δ.Ε ΔΕΣΦΙΝΑΣ 

            

  

14 2012 ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΧΑΔΑ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 256.142,10 256.142,10 242.894,80 13.247,30 13.247,30 0,00 

  

15 2013 ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ ΧΩΡΩΝ ΔΕ ΔΕΣΦΙΝΑΣ 1.079.064,25 1.079.064,25 100.009,34 979.054,91 979.054,91 0,00 

  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΔΕΣΦΙΝΑΣ 1.335.206,35 1.335.206,35 342.904,14 992.302,21 992.302,21 0,00 

  

    

VI. Δ.Ε ΙΤΕΑΣ 

            

  

16 2011 ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΙΤΕΑΣ 1.099.600,00 1.099.600,00 0,00 1.099.600,00 1.099.600,00 0,00 

  

    ΥΠΟΕΡΓΟ 1. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΙΤΕΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    ΥΠΟΕΡΓΟ 2. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΙΤΕΑΣ 1.087.000,00 1.087.000,00 0,00 1.087.000,00 1.087.000,00 0,00 

  

    ΥΠΟΕΡΓΟ 3. ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΡΕΥΝΕΣ & ΕΡΓΑΣΙΕΣ 12.600,00 12.600,00 0,00 12.600,00 12.600,00 0,00 

  

17 2011 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΑΠΟΧΕΤΕΥΤΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΛΥΜΑΤΩΝ 
ΚΙΡΡΑΣ- ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΛΥΜΑΤΩΝ ΙΤΕΑΣ 2.637.667,88 2.637.667,88 257.231,86 2.380.436,02 2.380.436,02 0,00 

  

    
ΥΠΟΕΡΓΟ 1. ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΑΠΟΧΕΤΕΥΤΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ 

ΚΙΡΡΑΣ 1.259.138,53 1.259.138,53 257.231,86 1.001.906,67 1.001.906,67 0,00 
  

    ΥΠΟΕΡΓΟ 2. ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΕΕΛ ΙΤΕΑΣ 1.230.000,00 1.230.000,00 0,00 1.230.000,00 1.230.000,00 0,00 
  

    ΥΠΟΕΡΓΟ 3. ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 78.529,35 78.529,35 0,00 78.529,35 78.529,35 0,00 
  

    ΥΠΟΕΡΓΟ 4. ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΠΙΒΛΕΨΗ 70.000,00 70.000,00 0,00 70.000,00 70.000,00 0,00 
  

18 2011 ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ ΓΠΣ ΙΤΕΑΣ ΚΑΙ ΚΙΡΡΑΣ ΔΗΜΟΥ ΙΤΕΑΣ 189.297,76 189.297,76 110.017,36 79.280,40 79.280,40 0,00 

  

19 2013 
ΠΛΑΚΟΣΤΡΩΣΗ ΠΕΖΟΔΡΟΜΙΟΥ ΑΠΌ ΠΑΙΔΙΚΗ ΧΑΡΑ ΕΩΣ 
ΜΑΙΑΜΙ ΔΚ ΙΤΕΑΣ 311.947,15 311.947,15 296.818,72 15.128,43 15.128,43 0,00 

  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ 4.238.512,79 4.238.512,79 664.067,94 3.574.444,85 3.574.444,85 0,00 

  

    

VII Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 

            

  

20 2010 
ΣΧΕΔΙΟ ΧΩΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΣΤΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ 
ΠΟΛΗΣ (ΣΧΟΟΑΠ) ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΛΙΕΩΝ Ν. ΦΩΚΙΔΑΣ 164.987,28 164.987,28 160.666,68 4.320,60 4.320,60 0,00 

  

    ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΕ ΚΑΛΛΙΕΩΝ (Α΄ΦΑΣΗ)              

ΑΠΕΝΤΑΣΣΕΤΑΙ  
ΑΔΑ: 
696Ε465ΦΘΕ-
ΚΦΡ 

    

ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 

164.987,28 164.987,28 160.666,68 4.320,60 4.320,60 0,00 

  

    

VIII Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 

            

  

21 2011 ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΧΑΔΑ ΔΗΜΟΥ ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 125.261,96 125.261,96 125.261,96 0,00 0,00 0,00 

  



 

 

22 2011 ΜΕΛΕΤΗ ΣΧΟΟΑΠ ΔΗΜΟΥ ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 212.147,66 212.147,66 99.428,28 112.719,38 112.719,38 0,00 

  

23 2013 ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 363.371,97 363.371,97 325.219,41 38.152,56 38.152,56 0,00 

  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 

700.781,59 700.781,59 549.909,65 150.871,94 150.871,94 0,00   

    ΔΙΑΦΟΡΑ Δ.ΔΕΛΦΩΝ 

              

24 2012 ΤΕΧΝΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 50.000,00 50.000,00 36.899,96 13.100,04 13.100,04 0,00 

  

    ΤΕΧΝΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ ΓΙΑ ΤΑ ΕΚΤΕΛΟΥΜΕΝΑ ΕΡΓΑ ΕΣΠΑ  13.100,00 13.100,00 0,00 13.100,00 13.100,00 0,00 
  

    ΤΕΧΝΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ ΓΙΑ ΤΑ ΥΠΟ ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΡΓΑ ΣΤΟ  ΕΣΠΑ   18.450,00 18.450,00 18.449,98 0,02 0,02 0,00 
  

    

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ, 
ΒΕΛΤΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΕΞΟΙΚΟΝΟΜΗΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΦΩΤΙΣΜΟΥ 18.450,00 18.450,00 18.449,98 0,02 0,02 0,00 

  

    

ΜΟΝΑΔΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 
(ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΚΟΜΠΟΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ) ΚΑΙ ΧΩΡΟΣ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΤΑΦΗΣ ΥΠΟΛΕΙΜΜΑΤΩΝ (Χ.Υ.Τ.Υ.) Ν. 
ΦΩΚΙΔΑΣ             

ΑΠΕΝΤΑΣΣΣΕΤΑΙ 
ΛΟΓΩ ΑΛΛΑΓΗΣ 
ΥΠΟΛΟΓΟΥ ΑΡΘ. 
ΠΡΩΤ 54530/09-
12-2015 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΠΑΡΑΓ/ΚΗΣ 
ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣ
ΗΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟ
Σ & ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

                  
  

                  
  

                  
  

                  
  

                  
  

                  
  

25 2013 
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 400.000,00 400.000,00 92.611,40 307.388,60 307.388,60 0,00 

  

    

-ΥΠΟΕΡΓΟ 1 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ 
ΚΤΗΡΙΑΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 2ου ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 170.633,76 170.633,76 88.562,44 82.071,32 82.071,32 0,00 

  

    
-ΥΠΟΕΡΓΟ 2 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ 

ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΚΟΛΥΜΒΗΤΗΡΙΟΥ Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 209.056,95 209.056,95 0,00 209.056,95 209.056,95 0,00 

  

    

-ΥΠΟΕΡΓΟ 3 ΜΕΛΕΤΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ 
ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΚΟΛΥΜΒΗΤΗΡΙΟΥ Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ 

ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 10.455,00 10.455,00 0,00 10.455,00 10.455,00 0,00 

  

    

-ΥΠΟΕΡΓΟ 4 ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ 
ΣΤΟΧΩΝ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ – ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΚΤΗΡΙΑΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 2ου ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΣΧΟΛΕΙΟΥ Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 4.048,96 4.048,96 4.048,96 0,00 0,00 0,00 

  



 

 

    

-ΥΠΟΕΡΓΟ 5 ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ 
ΣΤΟΧΩΝ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ – ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΚΟΛΥΜΒΗΤΗΡΙΟΥ Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ 
ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ  791,81 791,81 0,00 791,81 791,81 0,00 

  

    -ΥΠΟΕΡΓΟ 6 ΜΕΤΡΑ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 5.013,52 5.013,52 0,00 5.013,52 5.013,52 0,00 

  

26 2014 
ΚΙΝΗΤΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΜΕΤΑΦΟΡΤΩΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΩΝ (ΣΜΑ) 
ΝΟΜΟΥ ΦΩΚΙΔΑΣ 1.136.900,00 1.136.900,00 0,00 1.136.900,00 336.900,00 0,00 

  

    
-ΥΠΟΕΡΓΟ 1: ΚΙΝΗΤΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΜΕΤΑΦΟΡΤΩΣΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΩΝ (ΣΜΑ) ΝΟΜΟΥ ΦΩΚΙΔΑΣ 1.100.000,00 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00 300.000,00 0,00 

  

    -ΥΠΟΕΡΓΟ 2 ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ 36.900,00 36.900,00 0,00 36.900,00 36.900,00 0,00 
  

27 2014 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΚΑΔΩΝ ΣΥΛΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΔΙΑΛΟΓΗΣ ΣΤΗΝ ΠΗΓΗ ΑΣΤΙΚΩΝ ΒΙΟΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΝΟΜΟΥ 
ΦΩΚΙΔΑΣ 385.410,30 385.410,30 0,00 385.410,30 385.410,30 0,00 

  

    -ΥΠΟΕΡΓΟ 1: ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΚΑΔΩΝ 337.487,40 337.487,40 0,00 337.487,40 337.487,40 0,00 
  

    -ΥΠΟΕΡΓΟ 2 ΔΡΑΣΕΙΣ ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 10.122,90 10.122,90 0,00 10.122,90 10.122,90 0,00 
  

    -ΥΠΟΕΡΓΟ 3: ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 37.800,00 37.800,00 0,00 37.800,00 37.800,00 0,00 
  

                  
  

    ΣΥΝΟΛΟ ΔΙΑΦΟΡΑ Δ.ΔΕΛΦΩΝ 

1.972.310,30 1.972.310,30 129.511,36 1.842.798,94 1.042.798,94 0,00   

    ΣΥΝΟΛΟ  ΕΡΓΩΝ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 

12.785.395,25 12.776.266,50 5.342.421,03 7.433.845,47 6.633.845,47 0,00   

 
       

 
       

 
       

ΝΑΦ 2015 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΡΓΩΝ Η ΜΕΛΕΤΩΝ   

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΧΡΗΣΗΣ 2015 ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016 

    
     ποσά σε ευρώ   

Α/Α  
ΕΡΓΟΥ 

ΕΤΟΣ  
ΕΝΤΑ 
ΞΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΤΟΜΕΑΣ ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΕΡΓΟΥ Η 
ΜΕΛΕΤΗΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΠΛΗΡΩΜΕΣ  

ΜΕΧΡΙ  
31-12-2015 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ  
ΤΗΝ 1-1-2016 

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΕΣ 
ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

 2015 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ  
2016 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ 

1 2 3 
4 5 6 7=(5-6) 8 9   

    Ι. Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 
            

  

1 2010 ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΟΥ ΕΠΑΛ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 
173.634,36 173.634,36 0,00 173.634,36 173.634,36 0,00 

  



 

 

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 173.634,36 173.634,36 0,00 173.634,36 173.634,36 0,00 

  

    ΙΙ. Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 
            

  

2 

2009 
ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΣΤΟ Τ.Δ. ΠΕΝΤΕΟΡΙΩΝ ΔΗΜΟΥ 
ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 72.141,55 72.141,55 0,00 72.141,55 72.141,55 0,00 

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 72.141,55 72.141,55 0,00 72.141,55 72.141,55 0,00 

  

    ΙΙΙ. Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 
            

  

  
                

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    IV.  Δ.Ε. ΔΕΛΦΩΝ 
            

  

  
                

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε ΔΕΛΦΩΝ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    V. Δ.Ε ΔΕΣΦΙΝΑΣ 
            

  

  
                

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΔΕΣΦΙΝΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    VI. Δ.Ε ΙΤΕΑΣ 
            

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    VII Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 
            

  

3 

2009 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΚΤΙΡΙΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΣΧΟΛΕΙΟΥ Δ.Δ. ΜΟΥΣΟΥΝΙΤΣΑΣ ΣΕ 
ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ 198.883,62 198.883,62 55.103,64 143.779,98 143.779,98 0,00 

  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 
198.883,62 198.883,62 55.103,64 143.779,98 143.779,98 0,00 

  

    VIII Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 
            

  

  
                

  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

    ΣΥΝΟΛΟ  ΕΡΓΩΝ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 
444.659,53 444.659,53 55.103,64 389.555,89 389.555,89 0,00   

 

 

 
        



 

 

 
        

 
 
 
 

        

ΣΑΤΑ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΗΡΙΩΝ 2015    

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΡΓΩΝ Η ΜΕΛΕΤΩΝ   

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΧΡΗΣΗΣ 2015 ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016 

    
     ποσά σε 

ευρώ 
  

Α/Α  
ΕΡΓΟ

Υ 

ΕΤΟΣ  
ΕΝΤΑ 
ΞΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΤΟΜΕΑΣ ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΕΡΓΟΥ Η ΜΕΛΕΤΗΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΠΛΗΡΩΜΕΣ  

ΜΕΧΡΙ  
31-12-2015 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ  
ΤΗΝ 1-1-

2016 

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜ
ΕΝΕΣ 

ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 
 2015 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ  
2016 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙ
Σ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝ

ΟΣ 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕ

ΝΟΣ 

1 2 3 
4 5 6 7=(5-6) 8 9   

    Ι. Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 
            

  

  
                

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    ΙΙ. Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 
            

  

  
                

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    ΙΙΙ. Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 
            

  

1 
2012 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 8.000,00 8.000,00 6.607,56 1.392,44 1.392,44 0,00 

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 8.000,00 8.000,00 6.607,56 1.392,44 1.392,44 0,00 

  

    IV.  Δ.Ε. ΔΕΛΦΩΝ 
            

  

  
                

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε ΔΕΛΦΩΝ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    V. Δ.Ε ΔΕΣΦΙΝΑΣ 
            

  

  
                

  



 

 

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΔΕΣΦΙΝΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    VI. Δ.Ε ΙΤΕΑΣ 
            

  

2 

2012 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΤΟΥΑΛΕΤΑΣ ΑΜΕΑ-ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΑΜΕΑ ΣΤΟ ΓΥΜΝΑΣΙΟ 
ΙΤΕΑΣ & ΛΟΙΠΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ 40.985,00 40.985,00 40.576,36 408,64 408,64 0,00 

 

3 
2012 ΕΠΙΣΚΕΥΗ W.C. ΣΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ Τ.Κ. ΚΙΡΡΑΣ Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ 7.500,00 7.500,00 0,00 7.500,00 7.500,00 0,00 

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ 48.485,00 48.485,00 40.576,36 7.908,64 7.908,64 0,00 

  

    VII Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 
            

  

  
                

  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    VIII Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 
            

  

4 

2012 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ Δ.Ε. 
ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 

  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 
10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00   

    IX ΔΙΑΦΟΡΑ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 
            

  

5 
2014 

ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ - ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΗΡΙΩΝ ΔΗΜΟΥ 
ΔΕΛΦΩΝ 22.191,44 22.191,44 0,00 22.191,44 22.191,44 0,00 

  

6 

2015 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ  ΠΡΟΑΥΛΙΟΥ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 2.500,00 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00 

  

7 

2015 
ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
ΣΧΟΛΕΙΟ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00 

  

8 

2015 
ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ ΣΤΟ ΝΗΠ/ΓΕΙΟ  
ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00 

  

9 

2015 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΦΩΤΙΣΤΙΚΩΝ 
ΣΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΠΟΛΥΔΡΟΣΟΥ  2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

  

10 
2015 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΦΩΤΙΣΤΙΚΩΝ ΣΤΟ 2Ο ΝΗΠ/ΓΕΙΟ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 750,00 750,00 719,99 30,01 30,01 0,00 

  

11 

2015 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
ΣΧΟΛΕΙΟ ΕΠΤΑΛΟΦΟΥ 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00 

  

12 

2015 

ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΦΩΤΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 
ΤΟΙΧΟΥ ΓΙΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΙΘΟΥΣΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 
ΓΡΑΒΙΑΣ 2.500,00 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00 

  

  
                

  

13 

2015 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΣΤΕΓΑΣΤΡΩΝ ΤΗΣ ΠΡΟΣΟΨΗΣ ΤΟΥ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ ΑΜΦΙΣΣΑΣ  1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 

  



 

 

14 
2015 ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΤΟΥ ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ &ΓΕΛ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 

  

15 

2015 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΤΗΣ ΑΙΘΟΥΣΑΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ ΤΟΥ 
ΕΠΑΛ ΚΑΙ 1ΟΥ Ε.Κ. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00 

  

16 

2015 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΤΟΥ ΧΩΡΟΥ ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗΣ ΤΟΥ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ &ΛΥΚΕΙΟΥ ΔΕΣΦΙΝΑΣ 2.500,00 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00 

  

17 

2015 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΦΩΤΙΣΤΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΚΑΛΥΨΗ ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 1.500,00 1.500,00 1.498,14 1,86 1,86 0,00 

  

18 

2015 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ ΤΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΑ ΧΩΡΟΥ ΟΠΟΥ ΘΑ ΣΤΕΓΑΣΤΕΙ ΤΟ ΜΟΥΣΙΚΟ 
ΣΧΟΛΕΙΟ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 18.500,00 18.500,00 9.572,48 8.927,52 8.927,52 0,00 

  

19 
2015 ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ ΣΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 

  

  
                

  

    ΣΥΝΟΛΟ ΔΙΑΦΟΡΑ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 
63.441,44 63.441,44 11.790,61 51.650,83 51.650,83 0,00   

    AΚATANEMHTO  
6.850,00 6.850,00 0,00 6.850,00 6.850,00 0,00   

    ΣΥΝΟΛΟ  ΕΡΓΩΝ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 
136.776,44 136.776,44 58.974,53 77.801,91 77.801,91 0,00   

 

 

 
       

 
       

        

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ  2015 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΡΓΩΝ Η ΜΕΛΕΤΩΝ   

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΧΡΗΣΗΣ 2015 ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016 

    
    ποσά σε ευρώ   

Α/Α  
ΕΡΓΟΥ 

ΕΤΟΣ  
ΕΝΤΑ 
ΞΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΤΟΜΕΑΣ ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΕΡΓΟΥ Η ΜΕΛΕΤΗΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΠΛΗΡΩΜΕΣ  

ΜΕΧΡΙ  
31-12-2015 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ  
ΤΗΝ 1-1-

2016 

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΕΣ 
ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

 2015 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ  
2016 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ 

1 2 3 
4 5 6 7=(5-6) 8 9   

    Ι. Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 
            

  



 

 

  
                

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    ΙΙ. Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 
            

  

  
                

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    ΙΙΙ. Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 
            

  

1 
2014 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 
2014 16.600,00 16.600,00 0,00 16.600,00 16.600,00 0,00 

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 16.600,00 16.600,00 0,00 16.600,00 16.600,00 0,00 

  

    IV.  Δ.Ε. ΔΕΛΦΩΝ 
            

  

2 

2014 
ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ Δ.Ε. ΔΕΛΦΩΝ 
2014 16.600,00 16.600,00 0,00 16.600,00 16.600,00 0,00 

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε ΔΕΛΦΩΝ 16.600,00 16.600,00 0,00 16.600,00 16.600,00 0,00 

  

    V. Δ.Ε ΔΕΣΦΙΝΑΣ 
            

  

  
                

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΔΕΣΦΙΝΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    VI. Δ.Ε ΙΤΕΑΣ 
            

  

  
                

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    VII Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 
            

  

  
                

  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    VIII Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 
            

  

3 2014 ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ Δ.Ε. 
ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 2014 16.600,00 16.600,00 16.531,20 68,80 68,80 0,00 

  

4 
2013 ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ ΔΕ ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 8.933,00 8.933,00 0,00 8.933,00 8.933,00 0,00 

  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 25.533,00 25.533,00 16.531,20 9.001,80 9.001,80 0,00 
  

    
ΙΧ.  ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 

              



 

 

5 2013 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΜΕΣΩΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΥΡΟΣΒΕΣΗΣ 3.171,70 3.171,70 0,00 3.171,70 3.171,70 0,00 
  

                  
  

6 

2015 

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΖΗΜΙΩΝ  ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ -ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ &ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΔΟΠΟΙΊΑΣ ΠΟΥ ΟΔΗΓΕΙ 
ΣΕ ΔΑΣΗ &ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΑ ΑΛΣΗ  Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 12.000,00 12.000,00 11.967,90 32,10 32,10 0,00 

  

7 

2015 

  ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ -ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
&ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΔΟΠΟΙΊΑΣ ΠΟΥ ΟΔΗΓΕΙ ΣΕ ΔΑΣΗ 
&ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΑ ΑΛΣΗ  Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 19.500,00 19.500,00 19.458,60 41,40 41,40 0,00 

  

8 

2015 

  ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ -ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
&ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΔΟΠΟΙΊΑΣ ΠΟΥ ΟΔΗΓΕΙ ΣΕ ΔΑΣΗ 
&ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΑ ΑΛΣΗ  Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 22.000,00 22.000,00 21.955,50 44,50 44,50 0,00 

  

9 

2015 
ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΩΝ ΑΛΣΩΝ ΚΑΙ 
ΧΕΙΜΑΡΡΩΝ Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 12.000,00 12.000,00 11.999,88 0,12 0,12 0,00 

  

10 

2015 

ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΩΝ ΑΛΣΩΝ 
&ΧΕΙΜΑΡΡΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΟΔΟΠΟΙΊΑΣ Δ.Ε. ΔΕΣΦΙΝΑΣ 11.000,00 11.000,00 10.991,28 8,72 8,72 0,00 

  

11 

2015 

ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΩΝ ΑΛΣΩΝ , 

ΧΕΙΜΑΡΡΩΝ ΚΑΙ ΤΣΙΜΕΝΤΑΥΛΑΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ  Δ.Ε.ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 

  

12 

2015 

ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΩΝ ΑΛΣΩΝ , 
ΧΕΙΜΑΡΡΩΝ ΚΑΙ ΤΣΙΜΕΝΤΑΥΛΑΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ  Δ.Ε.ΓΡΑΒΙΑΣ 10.000,00 10.000,00 9.992,52 7,48 7,48 0,00 

  

13 
2015 

ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΩΝ ΑΛΣΩΝ , 
ΧΕΙΜΑΡΡΩΝ ΚΑΙ ΤΣΙΜΕΝΤΑΥΛΑΚΩΝ  Δ.Ε.ΚΑΛΛΙΕΩΝ 10.000,00 10.000,00 9.992,52 7,48 7,48 0,00 

  

14 
2015 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 4.200,00 4.200,00 4.182,00 18,00 18,00 0,00 

  

15 

2015 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΔΥΟ ΦΟΡΗΤΩΝ ΔΕΞΑΜΕΝΩΝ 
ΠΥΡΟΣΒΕΣΗΣ 4.800,00 4.800,00 0,00 4.800,00 4.800,00 0,00 

  

16 
2015 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΠΙΝΩΤΙΩΝ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΗΡΩΝ 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 

  

17 

2015 

ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΗ ΑΠΟΜΑΚΡΥΝΣΗ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΩΝ ΒΡΑΧΩΝ 
& ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ ΣΤΟ ΔΡΟΜΟ ΑΜΦΙΣΣΑΣ-
ΠΡΟΣΗΛΙΟΥ(ΒΙΝΙΑΝΗΣ) ΠΟΥ ΕΦΑΠΤΕΤΑΙ ΜΕ ΔΑΣΙΚΕΣ 
ΕΚΤΑΣΕΙΣ 2.000,00 2.000,00 1.997,52 2,48 2,48 0,00 

  

18 
2015 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΧΟΡΤΟΚΟΠΤΙΚΩΝ 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

  

19 

2015 

ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΩΝ 
ΑΛΣΩΝ&ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ ΔΕ 
ΔΕΛΦΩΝ 7.300,00 7.300,00 1.682,64 5.617,36 5.617,36 0,00 

  

    ΣΥΝΟΛΟ ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 130.971,70 130.971,70 104.220,36 26.751,34 26.751,34 0,00   

    ΑΝΑΤΑΝΕΜΗΤΟ 400,00 400,00 0,00 400,00 400,00 0,00   

    ΣΥΝΟΛΟ  ΕΡΓΩΝ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 
190.104,70 190.104,70 120.751,56 69.353,14 69.353,14 0,00   



 

 

 
 

 
       

 
       

        

LEADER 2015 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΡΓΩΝ Η ΜΕΛΕΤΩΝ   

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΧΡΗΣΗΣ 2015 ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016 

    
    ποσά σε ευρώ   

Α/Α  
ΕΡΓΟ

Υ 

ΕΤΟΣ  
ΕΝΤΑ 
ΞΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΤΟΜΕΑΣ ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΕΡΓΟΥ Η ΜΕΛΕΤΗΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΠΛΗΡΩΜΕΣ  

ΜΕΧΡΙ  
31-12-2015 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ  
ΤΗΝ 1-1-2016 

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜ
ΕΝΕΣ 

ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 
 2015 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ  
2016 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣ
ΕΙΣ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝ

ΟΣ 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜ

ΕΝΟΣ 

1 2 3 
4 5 6 7=(5-6) 8 6   

    Δ Η Μ Ο Σ    Δ Ε Λ Φ Ω Ν  

              

    Ι. Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 
            

  

1 
2013 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ ΒΡΥΣΗΣ Τ.Κ. 
ΕΛΑΙΩΝΑ 7.142,45 7.142,45 7.120,69 21,76 21,76 0,00   

2 

2013 
ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ ΒΡΥΣΗΣ Τ.Κ. ΑΓΙΟΥ 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ 7.045,74 7.045,74 7.045,74 0,00 0,00 0,00   

3 

2013 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ ΑΠΟ Τ.Κ. ΑΓΙΟΥ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΩΣ ΘΕΣΗ “ΠΟΡΤΕΣ” Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 31.445,93 22.012,15 18.100,00 3.912,15 3.912,15 0,00 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
3912,15 
ΣΥΜΒΑΣΗ 
22012,15 

4 

2013 
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΠΡΑΣΙΝΟΥ & ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΠΑΡΚΟΥ 
ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ Τ.Κ. ΣΕΡΝΙΚΑΚΙΟΥ 37.619,29 37.619,29 20.289,30 17.329,99 17.329,99 0,00  

5 

2015 
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ ΑΠΌ ΠΕΡΙΟΧΗ 4ΕΠΟΧΕΣ 
ΑΜΦΙΣΣΑΣ ΕΩΣ ΠΕΡΙΟΧΗ ΖΑΖΑΝΙΑ 300.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00 0,00   

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 383.253,41 373.819,63 52.555,73 321.263,90 321.263,90 0,00 
  

    
ΙΙ. Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 

            
  

6 2013 ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΜΟΝΟΠΑΤΙΟΥ ΚΕΔΡΟΔΑΣΟΥΣ ΒΟΥΝΙΧΩΡΑΣ 55.899,97 55.899,97 0,00 55.899,97 55.899,97 0,00 

  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 55.899,97 55.899,97 0,00 55.899,97 55.899,97 0,00 
  



 

 

    
ΙΙΙ. Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 

            
  

                    

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
  

    
IV.  Δ.Ε. ΔΕΛΦΩΝ 

            
  

                  
  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε ΔΕΛΦΩΝ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
  

    
V. Δ.Ε ΔΕΣΦΙΝΑΣ 

            
  

7 2013 ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ ΧΩΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΔΕΣΦΙΝΑΣ 232.708,77 232.708,77 0,00 232.708,77 232.708,77 0,00   

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΔΕΣΦΙΝΑΣ 232.708,77 232.708,77 0,00 232.708,77 232.708,77 0,00 
  

    
VI. Δ.Ε ΙΤΕΑΣ 

            
  

8 2013 ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ Δ.Κ. ΙΤΕΑΣ 40.000,00 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00   

9 2013 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗΣ 
ΙΤΕΑΣ 7.725,00 7.725,00 0,00 7.725,00 7.725,00 0,00 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΡΓΟΥ 
10.300€. 
ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 
ΔΑΠΑΝΗ 
LEADER 
7.725€. ΙΔΙΑ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧ
Η 2575€ 
ΑΠΌ ΣΑΤΑ 

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ 47.725,00 47.725,00 40.000,00 7.725,00 7.725,00 0,00 
  

    
VII Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 

            
  

                  
  

    
ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
  

    VIII Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ               

                  
  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

    ΔΙΑΦΟΡΑ Δ.ΔΕΛΦΩΝ 
              

10 2012 ΔΙΚΤΥΟ ΔΙΩΡΥΓΩΝ ΤΟΕΒ ΑΜΦΙΣΣΑΣ-ΧΡΙΣΣΟΥ 190.710,16 125.880,61 0,00 125.880,61 125.880,61 0,00 

ΣΥΜΒΑΣΗ 
125880,61 



 

 

11 2015 

ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΥΝΘΕΤΙΚΟΥ ΧΛΟΟΤΑΠΗΤΑ ΣΤΟ ΓΗΠΕΔΟ 
ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ ΚΑΙ ΤΟ ΓΗΠΕΔΟ 5Χ5 ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΧΗ 
ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ ΣΤΗΝ ΑΜΦΙΣΣΑ 369.000,00 369.000,00 0,00 369.000,00 369.000,00 0,00 

  

12 2015 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΧΩΡΩΝ ΑΘΛΗΣΗΣ ΔΕ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 369.000,00 369.000,00 0,00 369.000,00 369.000,00 0,00 
  

                  
  

                  
  

    ΣΥΝΟΛΟ ΔΙΑΦΟΡΑ Δ.ΔΕΛΦΩΝ 
928.710,16 863.880,61 0,00 863.880,61 863.880,61 0,00   

    ΣΥΝΟΛΟ  ΕΡΓΩΝ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 
1.648.297,31 1.574.033,98 92.555,73 1.481.478,25 1.481.478,25 0,00   

 

 
 
 
 

 
 

ΔΙΑΦΟΡΑ 2015 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΡΓΩΝ Η ΜΕΛΕΤΩΝ   

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΧΡΗΣΗΣ 2015 ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016 

    
    ποσά σε ευρώ   

Α/Α  
ΕΡΓ
ΟΥ 

ΕΤΟΣ  
ΕΝΤΑ 
ΞΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΤΟΜΕΑΣ ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΕΡΓΟΥ Η ΜΕΛΕΤΗΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΠΛΗΡΩΜΕΣ  

ΜΕΧΡΙ  
31-12-2015 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ  
ΤΗΝ 1-1-2016 

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝ
ΕΣ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

 2015 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ 
2016 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟ
Σ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝ
ΟΣ 

1 2 3 
4 5 6 7=(5-6) 8 9   

    Ι. Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 
            

  

1 2013 ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΧΑΡΜΑΙΝΑΣ Δ.Κ. 
ΑΜΦΙΣΣΑΣ 120.000,00 120.000,00 76.664,66 43.335,34 43.335,34 0,00 

ΠΡΑΣΙΝΟ 
ΤΑΜΕΙΟ 

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 120.000,00 120.000,00 76.664,66 43.335,34 43.335,34 0,00 

  

    ΙΙ. Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 
            

  

  

                

  



 

 

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    ΙΙΙ. Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 
            

  

2 
2010 

ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΟΙΚΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΒΡΥΣΗΣ 
"ΤΣΟΤΖΙΚΑ" ΣΤΟ Τ.Δ. ΓΡΑΒΙΑΣ 311.013,26 311.013,26 117.052,75 193.960,51 193.960,51 0,00 

  

3 

2014 

ΣΧΕΔΙΟ ΧΩΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΣΤΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΟΛΗΣ (ΣΧΟΟΑΠ) ΔΗΜΟΥ ΓΡΑΒΙΑΣ 
ΝΟΜΟΥ ΦΩΚΙΔΑΣ 99.901,41 79.901,41 62.180,11 17.721,30 17.721,30 0,00 

 ΠΡΑΣΙΝΟ 
ΤΑΜΕΙΟ 

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 410.914,67 390.914,67 179.232,86 211.681,81 211.681,81 0,00 

  

    IV.  Δ.Ε. ΔΕΛΦΩΝ 
            

  

4 

2009 
ΕΡΓΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 
ΕΓΓΕΙΟΒΕΛΤΙΩΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 40.700,00 40.556,20 0,00 40.556,20 40.556,20 0,00 

  

5 
2012 

ΑΠΟΠΕΡΑΤΩΣΗ ΤΟΥ ΙΣΟΓΕΙΟΥ ΚΑΙ ΥΠΟΓΕΙΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ(Β' ΦΑΣΗ) 225.000,00 216.012,74 0,00 216.012,74 216.012,74 0,00 

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε ΔΕΛΦΩΝ 265.700,00 256.568,94 0,00 256.568,94 256.568,94 0,00 

  

    V. Δ.Ε ΔΕΣΦΙΝΑΣ 
            

  

6 

2009 
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΓΗΠΕΔΟΥ 
ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ ΣΤΗΝ ΕΔΡΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΔΕΣΦΙΝΑΣ  205.729,20 205.729,20 138.750,24 66.978,96 66.978,96 0,00 

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΔΕΣΦΙΝΑΣ 205.729,20 205.729,20 138.750,24 66.978,96 66.978,96 0,00 

  

    VI. Δ.Ε ΙΤΕΑΣ 
            

  

  
                

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    VII Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 
            

  

  
                

  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    VIII Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 
            

  

  
                

  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

    ΔΙΑΦΟΡΑ Δ.ΔΕΛΦΩΝ 
              

7 2014 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ - ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 
ΑΥΤΟΜΑΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΥΠΑΙΘΡΙΩΝ 
ΧΩΡΩΝ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ 73.800,00 73.800,00 0,00 73.800,00 73.800,00 0,00 

  



 

 

8 2015 

ΑΓΟΡΑ ΔΙΑΤΗΡΗΤΕΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ ΤΣΙΚΝΗ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΚΑΙ ΜΑΡΙΑΣ ΚΑΝΑΒΑΚΗ ΣΤΗΝ 
Δ.Κ.ΑΜΦΙΣΣΑΣ 136.300,00 136.300,00 0,00 136.300,00 136.300,00 0,00 

 ΠΡΑΣΙΝΟ 
ΤΑΜΕΙΟ 
 

    
ΣΥΝΟΛΟ ΔΙΑΦΟΡΑ Δ.ΔΕΛΦΩΝ 

210.100,00 210.100,00 0,00 210.100,00 210.100,00 0,00 
  

      
              

      
              

    ΣΥΝΟΛΟ  ΕΡΓΩΝ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 
1.212.443,87 1.183.312,81 394.647,76 788.665,05 788.665,05 0,00   

 

  
       

 
       

 
       

  
       

 
       

        

ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ  2015 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΡΓΩΝ Η ΜΕΛΕΤΩΝ   

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΧΡΗΣΗΣ 2015 ΣΕ ΧΡΗΣΗ 2016 

    
    ποσά σε ευρώ   

Α/Α  
ΕΡΓΟ

Υ 

ΕΤΟΣ  
ΕΝΤΑ 
ΞΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΤΟΜΕΑΣ ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΕΡΓΟΥ Η 
ΜΕΛΕΤΗΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ  
ΜΕΧΡΙ  

31-12-2015 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ  
ΤΗΝ 1-1-

2016 

ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕ
ΝΕΣ 

ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 
 2015 

ΠΛΗΡΩΜΕ
Σ  

2016 

ΠΑΡΑΤΗΡΗ
ΣΕΙΣ 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ
Σ 

1 2 3 

4 5 6 7=(5-6) 8 8   

    Ι. Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ               

    Δ.Κ. ΑΜΦΙΣΣΑΣ               

  2014 ΑΚΑΤΑΝΕΜΗΤΟ ΠΟΣΟ ΔΚ ΑΜΦΙΣΣΑΣ(11) 55.420,19 55.420,19 0,00 55.420,19 55.420,19 0,00   

1 
2013 ΕΡΓΑ ΑΣΤΙΚΗΣ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 15.541,90 15.541,90 14.453,96 1.087,94 1.087,94 0,00 

  

2 

2013 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΑΣΤΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 
(ΕΥΚΑΜΠΤΩΝ ΣΤΥΛΩΝ, ΣΗΜΑΝΣΗ Κ.Ο.Κ. & 
ΚΑΘΡΕΠΤΕΣ) 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 

  



 

 

3 
2013 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΣΤΟΛΩΝ ΚΑΙ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΝ ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗΣ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 

  

4 

2013 
ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΙΓΚΛΙΔΩΜΑΤΩΝ ΠΕΡΙΟΧΗΣ 
ΠΗΓΑΔΙΩΝ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

  

5 
2013 ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΠΑΡΚΟΥ ΓΙΑ ΚΑΣΤΡΟ 200,00 200,00 0,00 200,00 200,00 0,00 

  

6 

2014 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΥΛΙΚΟΥ & ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ 
ΗΛΕΚΤΟΦΩΤΙΣΜΟΥ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 1.300,00 1.300,00 0,00 1.300,00 1.300,00 0,00 

  

7 

2013 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΚΑΡΕΚΛΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 

  

8 

2013 ΥΛΙΚΑ WC+ΝΤΟΥΣΙΕΡΕΣ 8Χ8 ΕΛΑΙΩΝΑΣ 600,00 600,00 0,00 600,00 600,00 0,00 

  

9 

2014 

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΟΙΚΙΑΣ 
ΠΑΝΟΥΡΓΙΑ ΣΕ ΕΚΘΕΣΙΑΚΟ ΧΩΡΟ ΚΑΙ 
ΒΕΛΤΙΣΤΗΣ ΛΥΣΗΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΥΛΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΜΕΣΩΝ ΑΠΟΔΟΣΗΣ 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 

  

10 

2014 
ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΠΙΣΚΕΥΩΝ ΣΤΟ ΚΤΙΡΙΟ ΤΟΥ 
ΜΟΥΣΙΚΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 

  

11 

2014 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΤΜΗΜΗΤΟΣ ΔΙΚΤΥΟΥ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΔΩΝ ΖΟΥΜΑ-Ν.Α. 
ΜΑΡΓΕΛΛΟΥ 8.000,00 8.000,00 1.711,00 6.289,00 6.289,00 0,00 

  

12 

2014 
ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΔΙΚΤΥΟΥ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΕΠΙ 
ΤΗΣ ΟΔΟΥ ΜΑΧΑΙΡΑ 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 

  

13 

2014 
ΣΥΝΔΕΣΗ ΔΙΚΤΥΟΥ  ΛΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΟΜΒΡΙΩΝ 
ΤΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ Τ.Ε. Ι. ΜΕ ΤΟ ΔΙΚΤΥΟ ΤΗΣ ΠΟΛΗΣ 15.700,00 15.700,00 12.764,23 2.935,77 2.935,77 0,00 

  

14 

2014 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΟΔΟΥ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΠΡΟΣ ΤΙΣ 
ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΑΜΦΙΣΣΑΣ ΤΟΥ Τ.Ε. Ι. 
ΛΑΜΙΑΣ  20.110,80 20.110,80 0,00 20.110,80 20.110,80 0,00 

  

15 
2014 ΑΣΦΑΛΤΟΣΤΡΩΣΗ ΔΡΟΜΟΥ ΚΤΕΛ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 8.620,00 8.620,00 0,00 8.620,00 8.620,00 0,00 

  

16 

2015 
ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ 
ΑΜΦΙΣΣΑΣ 996,30 996,30 0,00 996,30 996,30 0,00 

  

17 

2015 
ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΑΓΑΛΜΑΤΩΝ 
Δ.Κ. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 984,00 984,00 0,00 984,00 984,00   

  

18 
2015 ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ 3.505,50 3.505,50 0,00 3.505,50 3.505,50   

  

19 

2015 
ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΟΙΚΟΠΕΔΟΥ ΗΛΙΑ ΞΗΡΟΥ ΣΕ 
ΧΩΡΟ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ 2.460,00 2.460,00 0,00 2.460,00 2.460,00   

  

20 

2015 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ 738,00 738,00 0,00 738,00 738,00   

  



 

 

21 

2015 

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ 
ΠΑΡΚΟΥ ΣΤΟ 1 ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 
ΑΜΦΙΣΣΑΣ 6.150,00 6.150,00 0,00 6.150,00 6.150,00   

  

22 

2015 

ΕΠΙΤΕΙΧΙΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ ΕΞΩ ΑΠΌ ΤΟ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΑΜΦΙΣΣΑΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΔΩΝ 
Ν.ΚΟΡΔΩΝΗ & Γ. ΔΕΛΜΟΥΖΟΥ 676,50 676,50 0,00 676,50 676,50   

  

23 

2015 
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΧΩΡΩΝ ΑΝΑΨΥΧΗΣ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΧΗ 
ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ 2.583,00 2.583,00 0,00 2.583,00 2.583,00 0,00 

  

  
2014 ΕΚΤΕΛΕΣΘΕΝΤΑ -ΕΞΟΦΛΗΘΕΝΤΑ 25.000,00 25.000,00 24.981,50 18,50 18,50   

  

  
2013 ΕΚΤΕΛΕΣΘΕΝΤΑ -ΕΞΟΦΛΗΘΕΝΤΑ 15.428,00 15.428,00 15.426,20 1,80 1,80 0,00 

  

  
  

ΣΥΝΟΛΟ Δ.Κ. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 
235.014,19 235.014,19 69.336,89 165.677,30 165.677,30 0,00 

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ 235.014,19 235.014,19 69.336,89 165.677,30 165.677,30 0,00 

  

    ΙΙ. Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 
            

  

    Τ.Κ.ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 
            

  

  
2014 ΑΚΑΤΑΝΕMΗΤΟ ΠΟΣΟ ΤΚ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 27.542,90 27.542,90 0,00 27.542,90 27.542,90 0,00 

  

24 2014 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΚΛΙΜΑΤΙΣΤΙΚΩΝ ΝΑΥΤΙΚΟΥ 
ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 38.096,40 38.096,40 0,00 38.096,40 38.096,40 0,00 

  

25 

2013 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ  ΦΩΤΙΣΤΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ Τ.Κ. 
ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 6.195,00 6.195,00 6.194,99 0,01 0,01 0,00 

  

26 

2013 

ΕΡΓΟ ΑΙΣΘΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ ΔΙΚΤΥΩΝ 
ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΣΤΟ 
ΓΑΛΑΞΙΔΙ ΑΠΟ ΔΕΗ 27.661,15 27.661,15 0,00 27.661,15 27.661,15 0,00 

  

27 

2013 

ΑΠΟΠΕΡΑΤΩΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ “ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ 
ΧΩΡΟΥ ΟΠΙΣΘΕΝ ΙΕΡΟΥ ΝΑΟΥ ΑΓΙΟΥ 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ- ΕΠΙΣΤΡΩΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΟΔΩΝ ΜΕ 
ΚΥΒΟΛΙΘΟΥΣ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΓΙΟΥ 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ“ 18.952,36 18.952,36 18.008,14 944,22 944,22 0,00 

  

28 
2015 ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ  ΟΔΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΜΑΜΑ 16.283,72 16.283,72 0,00 16.283,72 16.283,72 0,00 

  

29 

2015 
ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΟΠΙΣΘΕΝ Ι.Ν. ΑΓΙΟΥ 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ 2.382,00 2.382,00 0,00 2.382,00 2.382,00 0,00 

  

30 

2015 
ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΔΙΑΣΤΡΩΣΗΣ ΚΥΒΟΛΙΘΩΝ 
ΕΜΠΡΟΣΘΕΝ ΤΗΣ ΟΙΚΙΑΣ ΓΙΑΝΝΗ ΜΑΡΙΝΗ 1.317,00 1.317,00 1.306,26 10,74 10,74 0,00 

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Τ.Κ.ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 138.430,53 138.430,53 25.509,39 112.921,14 112.921,14 0,00 

  

  
  Τ.Κ. ΑΓΙΩΝ ΠΑΝΤΩΝ             

  

  2014 ΑΚΑΤΑΝΕΜΗΤΟ ΠΟΣΟ ΤΚ ΑΓΙΩΝ ΠΑΝΤΩΝ(11) 21.860,32 21.860,32 0,00 21.860,32 21.860,32 0,00   



 

 

31 

2013 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΣΩΛΗΝΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 
ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ ΤΟΥΣ Τ. Κ. 
ΑΓΙΩΝ ΠΑΝΤΩΝ Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ  44.047,70 44.047,70 0,00 44.047,70 44.047,70 0,00 

  

32 

2014 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΑΣΥΡΜΑΤΟΥ ΑΥΤΟΜΑΤΟΥ 
ΦΛΟΤΕΡ ΓΙΑ ΔΕΞΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Τ.Κ. ΑΓΙΩΝ 
ΠΑΝΤΩΝ 3.306,76 3.306,76 0,00 3.306,76 3.306,76 0,00 

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Τ.Κ.ΑΓ. ΠΑΝΤΩΝ 69.214,78 69.214,78 0,00 69.214,78 69.214,78 0,00 

  

  
  Τ.Κ. ΒΟΥΝΙΧΩΡΑΣ             

  

  
2014 ΑΚΑΤΑΝΕΜΗΤΟ ΠΟΣΟ ΤΚ ΒΟΥΝΙΧΩΡΑΣ (11) 38.118,75 38.118,75 0,00 38.118,75 38.118,75 0,00 

  

33 

2013 
ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΠΟΡΡΟΗΣ 
ΟΜΒΡΙΩΝ ΥΔΑΤΩΝ ΕΝΤΟΣ Τ.Κ. ΒΟΥΝΙΧΩΡΑΣ 66.000,00 66.000,00 13.718,89 52.281,11 52.281,11 0,00 

  

34 

2014 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΠΟΡΡΟΗΣ 
ΟΜΒΡΙΩΝ ΥΔΑΤΩΝ ΕΝΤΟΣ Τ.Κ. ΒΟΥΝΙΧΩΡΑΣ(Β 
ΦΑΣΗ) 65.368,90 65.368,90 0,00 65.368,90 65.368,90 0,00 

  

35 
2013 

ΗΛΕΚΤΡΟΔΟΤΗΣΗ ΓΗΠΕΔΟΥ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ 
ΤΟΠΙΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΒΟΥΝΙΧΩΡΑΣ 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 

  

36 

2013 

ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΣΗ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΝΟΜΟ 
4014/2011 ΤΟΥ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΥ ΚΤΗΡΙΟΥ, ΟΠΟΥ 
ΣΤΕΓΑΖΕΤΑΙ ΤΟ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 
ΒΟΥΝΙΧΩΡΑΣ 2.803,86 2.803,86 0,00 2.803,86 2.803,86 0,00 

  

37 

2015 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΕΡΓΟΥ ΟΜΒΡΙΩΝ ΥΔΑΤΩΝ ΑΠΌ 
Δ.ΑΛΕΞΑΝΔΡΗ ΕΩΣ ΤΕΛΙΚΟ ΑΠΟΔΕΚΤΗ 4.600,00 4.600,00 0,00 4.600,00 4.600,00 0,00 

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Τ.Κ.ΒΟΥΝΙΧΩΡΑΣ 178.891,51 178.891,51 13.718,89 165.172,62 165.172,62 0,00 

  

  
  Τ.Κ. ΠΕΝΤΕΟΡΙΩΝ             

  

  2014 ΑΚΑΤΑΝΕΜΗΤΟ ΠΟΣΟ ΤΚ ΠΕΝΤΕΟΡΙΩΝ(11) 28.529,19 28.529,19 0,00 28.529,19 28.529,19 0,00   

38 

2014 

ΣΥΝΤΑΞΗ ΜΕΛΕΤΗΣ ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜ. 
ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΠΕΝΤΕΟΡΙΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΡΑΤΡΟΠΗΣ 
ΤΟΥ ΣΕ ΚΕΝΤΡΟ ΝΕΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 

  

39 

2014 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΟΙΧΟΠΟΙΙΑΣ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ Τ.Κ. 
ΠΕΝΤΕΟΡΙΩΝ 1.497,19 1.497,19 0,00 1.497,19 1.497,19 0,00 

  

40 

2013 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΣΚΕΠΗΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
ΣΤΟ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ Τ.Κ. 
ΠΕΝΤΕΟΡΙΩΝ 12.600,00 12.600,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 

  

41 

2015 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΚΗ ΑΠΟΤΥΠΩΣΗ Τ.Κ. ΠΕΝΤΕΟΡΙΩΝ 
ΣΕ ΨΗΦΙΑΚΗ ΜΟΡΦΗ 12.500,00 12.500,00 0,00 12.500,00 12.500,00   

  

42 

2015 
ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΔΡΟΜΟΥ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΧΗ 
ΛΑΚΟΣ Τ.Κ. ΠΕΝΤΕΟΡΙΩΝ  47.400,00 47.400,00 0,00 47.400,00 47.400,00 0,00 

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Τ.Κ.ΠΕΝΤΕΟΡΙΩΝ 107.526,38 107.526,38 12.600,00 94.926,38 94.926,38 0,00 

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 494.063,20 494.063,20 51.828,28 442.234,92 442.234,92 0,00 

  



 

 

    ΙΙΙ. Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 
            

  

  
                

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    IV.  Δ.Ε. ΔΕΛΦΩΝ 
            

  

    Δ.Κ.ΔΕΛΦΩΝ 
            

  

  
2014 ΑΚΑΤΑΝΕΜΗΤΟ ΠΟΣΟ ΔΚ ΔΕΛΦΩΝ(11) 2.328,54 2.328,54 0,00 2.328,54 2.328,54 0,00 

  

43 

2015 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΌΠΩΣ LAPTOP, 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗ,ΟΘΟΝΗ,PROZECTOR,ΕΚΤΥΠΩΤΗ 
&FAX 2.700,00 2.700,00 0,00 2.700,00 2.700,00 0,00 

  

44 

2015 
ΣΤΕΓΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΟΡΟΦΗΣ ΤΟΥ 
ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΣΙΚΕΛΙΑΝΟΥ 1.199,00 1.199,00 0,00 1.199,00 1.199,00 0,00 

  

45 2014 
ΕΚΤΥΠΩΣΗ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΝΤΥΠΩΝ ΤΗΣ Δ.Κ. ΔΕΛΦΩΝ 632,00 632,00 0,00 632,00 632,00 0,00 

  

  
2013 ΕΚΤΕΛΕΣΘΕΝΤΑ -ΕΞΟΦΛΗΘΕΝΤΑ 4.459,31 4.459,31 4.459,31 0,00 0,00 0,00 

  

  
  

ΣΥΝΟΛΟ Δ.Κ.ΔΕΛΦΩΝ 
11.318,85 11.318,85 4.459,31 6.859,54 6.859,54 0,00 

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε ΔΕΛΦΩΝ 11.318,85 11.318,85 4.459,31 6.859,54 6.859,54 0,00 

  

    V. Δ.Ε ΔΕΣΦΙΝΑΣ 
            

  

  
                

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΔΕΣΦΙΝΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    VI. Δ.Ε ΙΤΕΑΣ 
            

  

  
                

  

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    VII Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 
            

  

  
                

  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

    VIII Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 
            

  

    Τ.Κ. ΛΙΛΑΙΑΣ 
            

  

  2014 
ΑΚΑΤΑΝΕΜΗΤΟ ΠΟΣΟ Τ.Κ. ΛΙΛΑΙΑΣ(11) 13.449,80 13.449,80 0,00 13.449,80 13.449,80 0,00 

  



 

 

46 

2013 
ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΔΥΤΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΟΒΡΥΣΟΥ ΣΤΑ 
ΟΡΙΑ ΤΗΣ Τ.Κ. ΛΙΛΑΙΑΣ  11.164,47 11.164,47 0,00 11.164,47 11.164,47 0,00 

  

  
  

ΣΥΝΟΛΟ Τ.Κ.ΛΙΛΑΙΑΣ 
24.614,27 24.614,27 0,00 24.614,27 24.614,27 0,00 

  

  
2015 ΑΚΑΤΑΝΕΜΗΤΟ ΠΟΣΟ Τ.Κ. ΕΠΤΑΛΟΦΟΥ) 1.826,59 1.826,59   1.826,59 1.826,59 0,00 

  

  
  

ΣΥΝΟΛΟ Τ.Κ. ΕΠΤΑΛΟΦΟΥ 
1.826,59 1.826,59 0,00 1.826,59 1.826,59 0,00 

  

    ΣΥΝΟΛΟ Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 
26.440,86 26.440,86 0,00 26.440,86 26.440,86 0,00   

    
ΙΧ.  ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 

              

  2014 
ΑΚΑΤΑΝΕΜΗΤΟ ΠΟΣΟ ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ 
ΔΡΑΣΕΙΣ(11) 123.444,51 123.444,51 0,00 123.444,51 123.344,51 0,00   

47 2014 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΟΔΟΥ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΠΡΟΣ ΤΙΣ 
ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΑΜΦΙΣΣΑΣ ΤΟΥ Τ.Ε. Ι. 
ΛΑΜΙΑΣ  68.389,20 68.389,20 34.350,00 34.039,20 34.039,20 0,00 

  

    ΣΥΝΟΛΟ ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 191.833,71 191.833,71 34.350,00 157.483,71 157.383,71 0,00   

    ΣΥΝΟΛΟ  ΕΡΓΩΝ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 
958.670,81 958.670,81 159.974,48 798.696,33 798.596,33 0,00   

 

 

ΚΑΠ  ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ 2016   

     

Α/Α ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ/ΜΕΛΕΤΗΣ 
ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

2016   

1 ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ- ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΟΙΚΙΣΚΩΝ ΔΑΣΙΚΟΥ ΧΩΡΙΟΥ 20.000,00   

2 
ΜΕΛΕΤΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΑΝΤΛΙΟΣΤΑΣΙΩΝ ΔΙΚΤΥΟΥ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ 5.335,74   

3 

ΜΕΛΕΤΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ- ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ 
ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΠΟΛΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΙΣΜΩΝ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ ΑΠΌ ΤΟ ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΟ 
ΑΜΦΙΣΣΑΣ 17.220,00   

4 ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΚΤΗΡΙΟΥ ΠΡΩΗΝ ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ ΠΟΛΥΔΡΟΣΟΥ ΣΕ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 20.000,00   

5 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΜΟΝΩΤΙΚΩΝ- ΧΡΩΜΑΤΩΝ 15.000,00   

6 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ 55.000,00   

7 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ 50.000,00   

8 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΧΛΩΡΙΩΤΩΝ ΔΕΞΑΜΕΝΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 15.000,00   



 

 

9 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ 15.000,00   

10 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ Η/Υ Κ' ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ 10.000,00   

11 ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΔΡΟΜΕΤΡΩΝ 10.000,00   

12 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΑΤΑΦΥΓΙΟΥ ΑΔΕΣΠΟΤΩΝ ΣΚΥΛΩΝ 8.000,00   

13 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΣΚΥΡΟΔΕΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΟΔΟΣΤΡΩΜΑΤΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ 20.000,00   

14 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΑΣΦΑΛΤΟΥ ΓΙΑ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΟΔΟΣΤΡΩΜΑΤΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ 30.000,00   

15 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 13.500,00   

16 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 14.000,00   

17 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣΔ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 16.000,00   

18 ΠΕΡΙΦΡΑΞΕΙΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 5.000,00   

19 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΣΤΕΓΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΤΗΡΙΩΝ 8.000,00   

20 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΔΗΜΟΥ 12.000,00   

21 

 "ΜΕΛΕΤΗ ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΟΥ ΕΛΑΙΩΝΑ ΤΗΣ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 
ΚΑΙ ΤΩΝ ΟΜΟΡΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ" (ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕ 
ΓΕΩΠΟΝΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ) 12.000,00   

22 ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΜΕ Ι.Μ.Ε.Τ. 10.000,00   

23 
ΣΥΝΤΑΞΗ ΜΕΛΕΤΗΣ ΣΧΕΔΙΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ (ΣΟΑΠ) ΔΗΜΟΥ 
ΔΕΛΦΩΝ 17.785,80   

24 ΣΥΝΤΑΞΗ ΜΕΛΕΤΗΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΧΩΡΙΚΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ (ΟΧΕ) ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 17.785,80   

25 
ΔΙΕΡΕΥΝΗΣΗ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ ΜΕ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΝΕΟΥ 
ΕΣΠΑ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΔΕΛΦΩΝ 2.428,40   

26 ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΕΙΣ ΧΩΡΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ & ΑΡΧΕΙΩΝ 10.000,00   

27 ΜΟΥΣΕΙΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΙΤΕΑΣ 8.000,00   

28 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΣΤΕΓΗΣ ΠΡΩΗΝ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΥ ΚΤΗΡΙΟΥ ΙΤΕΑΣ 8.000,00   

29 ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΙΤΕΑΣ 4.000,00   

30 ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΟΡΤΑΣΤΙΚΟΥ ΦΩΤΙΣΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 6.000,00  
30.000 ΑΠΌ ΣΑΤΑ 2015 
ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΟΥ 36.000 

31 ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ- ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΥΔΡΟΜΑΣΤΕΥΣΕΩΝ  22.500,00   



 

 

32 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ "ΕΡΓΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΔΕ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ(ΑΓ. ΠΑΝΤΕΣ, ΒΟΥΝΙΧΩΡΑ, 
ΠΕΝΤΕΟΡΙΑ), ΔΕ ΓΡΑΒΙΑΣ(ΓΡΑΒΙΑ,ΒΑΡΓΙΑΝΗ,ΜΑΡΙΟΛΑΤΑ), ΔΕ ΔΕΛΦΩΝ (ΧΡΙΣΣΟΥ), ΔΕ 
ΔΕΣΦΙΝΑΣ, ΔΕ ΙΤΕΑΣ, ΔΕ ΚΑΛΛΙΕΩΝ" 14.400,00   

33 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΌ ΘΕΟΜΗΝΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΕΡΓΟ : "ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΝΤΙΠΛΗΜΜΥΡΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ ΣΤΗ ΘΕΣΗ ΚΑΡΠΑΚΙ ΤΟΥ ΔΡΟΜΟΥ ΑΠΌ ΑΜΦΙΣΣΑ ΠΡΟΣ ΒΙΝΙΑΝΗ ΠΑΡΑΠΛΕΥΡΩΣ 
ΤΟΥ ΧΕΙΜΑΡΡΟΥ ΣΚΙΤΣΑ ΚΑΙ ΣΥΝΟΔΑ ΕΡΓΑ 4.490,48   

34 ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΔΙΚΤΥΟΥ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 7.358,68  
1.767,76 ΑΠΌ ΣΑΤΑ 2015 
ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΟΥ 9.126,44 

35 ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΤΙΚΗ ΓΕΩΛΟΓΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΓΚΙΩΝΑΣ 5.000,00   

36 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 
ΛΥΜΑΤΩΝ ΔΕΣΦΙΝΑΣ 4.500,00   

37 
ΕΙΔΙΚΗ ΥΔΡΟΓΕΩΛΟΓΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΤΩΝ ΥΓΡΩΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΜΕΝΩΝ ΛΥΜΑΤΩΝ 
ΤΟΥ ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΔΕΣΦΙΝΑΣ ΓΙΑ ΕΜΠΛΟΥΤΙΣΜΟ ΥΠΟΓΕΙΟΥ ΥΔΡΟΦΟΡΟΥ 4.500,00   

38 
ΣΤΑΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΠΤΕΡΥΓΑΣ ΣΤΟ 1ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 
ΑΜΦΙΣΣΑΣ 4.305,00   

39 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΠΤΕΡΥΓΑΣ ΣΤΟ 1ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
ΣΧΟΛΕΙΟ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 6.519,00   

40 Η/Μ ΜΕΛΕΤΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΠΤΕΡΥΓΑΣ ΣΤΟ 1ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 4.538,70   

  ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 533.167,60   

  ΑΔΙΑΘΕΤΕΣ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 81.472,40   

  ΣΥΝΟΛΟ 614.640,00   

ΣΑΤΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 2016   

     

Α/Α ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ/ ΜΕΛΕΤΗΣ 
ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

2016   

1 
ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΩΝ ΑΛΣΩΝ, ΧΕΙΜΑΡΩΝ ΚΑΙ ΤΣΙΜΕΝΤΑΥΛΑΚΩΝ Δ.Ε. 
ΑΜΦΙΣΣΑΣ 15.000,00   

2 ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΩΝ ΑΛΣΩΝ ΚΑΙ ΧΕΙΜΑΡΩΝ  Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 15.000,00   

3 
ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΩΝ ΑΛΣΩΝ, ΧΕΙΜΑΡΩΝ ΚΑΙ ΤΣΙΜΕΝΤΑΥΛΑΚΩΝ Δ.Ε. 
ΓΡΑΒΙΑΣ 14.000,00   

4 
ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΩΝ ΑΛΣΩΝ, ΧΕΙΜΑΡΩΝ ΚΑΙ ΤΣΙΜΕΝΤΑΥΛΑΚΩΝ Δ.Ε. 
ΔΕΛΦΩΝ 10.000,00   



 

 

5 ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΩΝ ΑΛΣΩΝ ΚΑΙ  ΧΕΙΜΑΡΩΝ  Δ.Ε. ΔΕΣΦΙΝΑΣ 11.800,00   

6 
ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΩΝ ΑΛΣΩΝ, ΧΕΙΜΑΡΩΝ ΚΑΙ ΤΣΙΜΕΝΤΑΥΛΑΚΩΝ Δ.Ε. 
ΙΤΕΑΣ 15.000,00   

7 
ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΩΝ ΑΛΣΩΝ, ΧΕΙΜΑΡΩΝ ΚΑΙ ΤΣΙΜΕΝΤΑΥΛΑΚΩΝ Δ.Ε. 
ΚΑΛΛΙΕΩΝ 12.000,00   

8 
ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ ΠΕΡΙΑΣΤΙΚΩΝ ΑΛΣΩΝ, ΧΕΙΜΑΡΩΝ ΚΑΙ ΤΣΙΜΕΝΤΑΥΛΑΚΩΝ Δ.Ε. 
ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 10.000,00   

9 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ- ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 8.000,00   

10 ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΝΕΡΟΥ 10.400,00   

11 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΥΔΡΟΣΤΟΜΙΩΝ- ΚΡΟΥΝΩΝ 6.000,00   

12 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΣΕ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 1.000,00   

        

  ΣΥΝΟΛΟ 128.200,00   

     

  ΤΑΚΤΙΚΑ 2016     

Α/Α ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ/ ΜΕΛΕΤΗΣ  
ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

2016   

1 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΛΟΓΩ ΔΙΑΛΥΣΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ: ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΙΤΕΑΣ 5.914,32   

 



3. 

Διαγραφές οφειλών από τέλη ύδρευσης & Αποχέτευσης α) Δ.Ε. Παρνασσού  β) 

Δ.Ε. Ιτέας γ) Δ.Ε.  Γραβιάς  και δ) Δ.Ε. Δελφών Δήμου Δελφών.  
(Εισηγητής: κ. Δημήτριος Κοϊβαρης, προϊστάμενος Οικ/κών Υπηρεσιών). 

 
ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 
ΣΧΕΤ:    Οι διατάξεις της παρ. 1δ άρθρου 174 Ν. 3463/06 Κ.Δ.Κ. 

Α΄ ΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΤΕΛΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ  
 Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 

 
1.  Η Δ/νση Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας  του Δήμου Δελφών, με το αριθμ. 
31594/10-12-2015 έγγραφό της, μας διαβίβασε το αριθμ. 22843/15-9-2015 έγγραφο μετά 
εισηγήσεως υπογεγραμμένης αρμοδίως, της Δ.Ε. Παρνασσού , μαζί με Έκθεση αυτοψίας , 
αίτηση, κ.λ.π. δικαιολογητικά ,σχετικά με διαγραφή τελών ύδρευσης που χρεώθηκε προ του 
έτους 2011 η κ. Λιάκου Σοφία  χωρίς να έχει συνδεθή η ιδιοκτησία της ,με το δίκτυο ύδρευσης. 
      Κατόπιν ελέγχου που διενήργησε η υπηρεσία μας, και κυρίως από τις Εκθέσεις Αυτοψίας 
που έχουν συνταχθεί από την αρμόδια υπηρεσία , η ιδιοκτησία της κ. Σοφίας Λιάκου δεν 
υδροδοτείτο  προ του έτους 2011, υπήρχε πρόβλημα στην υδροδότηση του ακινήτου της, το 
οποίο επιλύθηκε με δικά της έξοδα πραγματοποιώντας σύνδεση του δικτύου ύδρευσης της 
οικίας της με την κεντρική δεξαμενή , όπως προκύπτει απο την ένσταση που είχε καταθέσει με 
αριθμό πρωτ. 3542/31-12-2010 προς το πρώην Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Παρνασσού, 
και βεβαιώνεται και απο τον Πρόεδρο της Τ.Κ.  Επταλόφου κ. Αλέκο Λιάπη. Το ακίνητο της κας 
Λιάκου, συνδέθηκε με το δίκτυο ύδρευσης απο 1/1/2011, ενώ μέχρις 31-12-2010 δεν είχε 
καθόλου νερό. 
        Από το αρχείο της μηχανογραφικής εφαρμογής ύδρευσης και οικονομικής διαχείρισης , 
προκύπτει ότι  η ανωτέρω  έχει χρεωθεί για το προ του έτους 2011 χρονικό διάστημα , με αρ. 
Βεβαίωσης 9/12-12-2008  και με αρ. Βεβαίωσης 6/29-11-2010  τέλη ύδρευσης ποσού 115,00 
€ και 122,00 € αντίστοιχα, ήτοι συνολικό ποσό  237,00 € τα οποία και πρέπει να διαγραφούν. 
Ποσό διαγραφής : 237,00 €. 
 

Β΄ ΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΤΕΛΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
 Δ.Ε. ITEAΣ 

 
      Η Δ.Ε. Ιτέας με το αριθμ. 32801/21-12-2015 έγγραφο της υπογεγραμμένο από την αρμόδια 
Αντιδήμαρχο και την υπεύθυνο υπάλληλο ύδρευσης, εισηγούνται την διαγραφή των 
βεβαιωθέντων δημοτικών εσόδων από τέλη ύδρευσης και αποχέτευσης, ως κατωτέρω : 
      1. Η κα Καράντζαλη Βασιλική του Γεωργίου, με την αριθ. Πρωτ. 130674/1-12-2015 
αίτησή της, ζητά την διαγραφή των τελών ύδρευσης και αποχέτευσης, συνολικού ποσού 
54,39€, για την υδροδότηση του κτήματός της που βρίσκεται στην περιοχή «ΑΓΟΡΑΣΑ» στην 
Κίρρα, διότι διπλοχρεώθηκε. 
      Όπως αποδεικνύεται στις 2-6-2015 με αίτησή της ζητά την διακοπή της εν λόγω παροχής 
για την οποία με το αριθμ. Θ-481/2-6-2015 διπλότυπο είσπραξης, εισπράχθηκε το ανωτέρω 
ποσό το οποίο αντιστοιχεί στην πάγια χρέωση μέχρι την ημέρα της αιτήσεώς της. Η διακοπή 
της παροχής δεν έγινε,  λόγω του ότι το υδρόμετρο ήταν εντός του κτήματος και δεν είχαμε 
πρόσβαση για την διακοπή του.  
      Από το αρχείο της μηχανογραφικής εφαρμογής ύδρευσης και οικονομικής διαχείρισης, 
προκύπτει ότι στην ενδιαφερόμενη βεβαιώθηκε όλο το πάγιο του 2015, και διπλοχρεώθηκε με 
το ποσό των 54,39 € (αναλογία 5 μηνών του 2015) το οποίο πρέπει να διαγραφεί :  
 
 ΥΔΡΟΜΕΤΡΟ : 42017042   Κ.Π. 5016810             Αριθμ. Βεβαίωσης 
Πάγιο ύδρευσης + υδρομ (110,00+5,00) 2015  
                αναλογία  5 μήνες (45,85 + 2,10)    :  47,95 €    781/12-10-2015  
Φ.Π.Α. 13%  Ύδρευσης            :    5,96 €    776/12-10-2015 
Φ.Π.Α. 23% Υδρομέτρου            :    0,48 €    776/12-10-2015  
              ΣΥΝΟΛΟ       54,39 € 
Ποσό διαγραφής : 54,39 €. 

  
    



 

 

     2. Ο κ. Πιπινάκης Γεώργιος του Ιωάννη, με την υπ΄ αριθμ. 29461/18-11-2015 αίτησή του 
ζητά την απαλλαγή του από τα τέλη παγίων ύδρευσης-αποχέτευσης που χρεώθηκε για έτος 
2013 στο υδρόμετρο με αριθμ. 8006999, συνολικού ποσού 118,50€. 
      Στο ανωτέρω υδρόμετρο ήταν ενοικιαστής μέχρι και το τέλος του 2012 όπου έχει εξοφλήσει 
όλες τις οφειλές του και στο εξής έπρεπε να χρεωθεί στον ιδιοκτήτη του ακινήτου κ. Κακκανά 
Χαράλαμπο του Γεωργίου,  τον οποίο ειδοποιήσαμε τηλεφωνικώς, είναι ενήμερος, αλλά δεν 
προσήλθε για την πληρωμή της οφειλής του.  
      Σας επισυνάπτουμε και τα δικαιολογητικά (συμφωνητικό νέας μίσθωσης ακινήτου, 
συμβόλαιο ενοικιαστή με το Δήμο, Καρτέλα υδρομέτρου) του κ. Πιπινάκη Γεωργίου.  
      Ως εκ τούτου ,από το αρχείο της μηχανογραφικής εφαρμογής ύδρευσης και οικονομικής 
διαχείρισης προκύπτει ότι τα παρακάτω ποσά πρέπει να διαγραφούν από τον ενοικιαστή κ. 
Πιπινάκη Γεώργιο του Ιωάννη και να επαναβεβαιωθούν στον ιδιοκτήτη του ακινήτου κ. Κακκανά 
Χαράλαμπο του Γεωργίου :  
 
  ΥΔΡΟΜΕΤΡΟ : 8006999    Κ.Π. 0176600          Αριθμ. Βεβαίωσης 
 
Πάγιο ύδρευσης+ συντ. υδρ. 2013      :  50,00 €         531/19-7-13 
Πάγιο Αποχέτευσης 2013        :  50,00 €          536/19-7-13 
Φ.Π.Α. 13%  Ύδρευσης         :    5,85 €         531/19-7-13 
Φ.Π.Α. 23% συντ. υδρ        :    1,15 €         531/19-7-13 
Φ.Π.Α. 23% Αποχέτευσης        :  11,50 €         536/19-7-13 
    ΣΥΝΟΛΟ   118,50 € 
Ποσό διαγραφής : 118,50 €  από τον κ. Γεώργιο Πιπινάκη του Ιωάννη. 
Ποσό χρέωσης :     118,50 €  στον κ. Χαράλαμπο Κακκανά του Γεωργίου . 
 

Γ΄ ΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΤΕΛΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
 Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 

 1.  Η Δ.Ε. Γραβιάς με το αριθμ. 31367/23-12-2015 έγγραφο της μας διαβίβασε  την από 9-12-
2015 αίτηση του κ. Γεωργίου Ευθυμίου του Αθανασίου κατοίκου Αράχωβας Βοιωτίας, που 
αναφέρεται σε προγενέστερη όμοια σχετική (αρ. πρωτ. 22843/8-8-2013 ) που αφορά διαγραφή 
βεβαιωθέντων δημοτικών ανταποδοτικών τελών ύδρευσης, στην Τ.Κ. Αποστολιά έτους  2014  
ποσού  28,75 € , λόγω μη υπάρχουσας εκεί παροχής ύδρευσης επ’ ονόματι του ανωτέρω, με 
επισυναπτόμενα  τα απαραίτητα σχετικά δικαιολογητικά. 
      Ειδικότερα προκύπτει ότι στον ανωτέρω έχουν βεβαιωθεί πάγια τέλη ύδρευσης στην Τ.Κ. 
Αποστολιά για το έτος 2014 με τον αριθμ. 11765/2015 χρηματικό κατάλογο τελών ύδρευσης, 
σειρά 10 και αριθμό βεβαίωσης 773/Α΄/12-10-2015 συνολικού ποσού 28,75 € (μαζί με ΦΠΑ).  
      Τα ανωτέρω τέλη χρεώθηκαν επ’ ονόματι του ανωτέρω εσφαλμένα, προφανώς εκ 
παραδρομής, δεδομένης και της προγενέστερης υποβληθείσας αριθμ. 22843/8-8-2013 
σχετικής αιτήσεως αυτού, καθότι δεν υπάρχει παροχή ύδρευσης στο όνομα του στην Τ.Κ. 
Αποστολιά. Συνεπώς θα πρέπει να διαγραφεί το συνολικό ποσό των 28,75 € (μαζί με ΦΠΑ) 
που έχει βεβαιωθεί επ’ ονόματι του κ. Γεωργίου Ευθυμίου του Αθανασίου. 
Ποσό διαγραφής :  28,75 € ( μετά ΦΠΑ). 
 

Δ΄ ΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΤΕΛΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
 Δ.Ε. ΔΕΛΦΩΝ 

 
  1. H Δ.Ε. Δελφών με την αριθμ. 20932/2014/4-11-2015 σε ορθή επανάληψη εισήγηση 
,υπογεγραμμένη από την  αρμόδια υπάλληλο και τον Αντιδήμαρχο Δελφών,  μας γνωστοποιούν 
ότι ο  κ. Λουκάς Γκελεστάθης του Παντελή. κάτοικος Δελφών,  ο οποίος διατηρεί οικία επί 
της οδού Αθανασίου Διάκου , με την υπ’ αριθμ. 20932/24-7-2014 αίτηση του , ζήτησε να γίνει 
επανεξέταση των χρεών του από τέλη ύδρευσης και αποχέτευσης για την περίοδο του έτους 
2012. 
      Σύμφωνα με την από Δ.Υ. /15-06-2013 έκθεση αυτοψίας του κ. Ευσταθίου Καϊλόγιαννου, 
τέως υπαλλήλου της Δ/νσης Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας  του Δήμου, θεωρημένη 
από τον Προϊστάμενο του αρμοδίου Τμήματος κ. Νικ. Τσιπούρα,  το υδρόμετρο ήταν  
χαλασμένο και έχριζε αντικατάστασης. Επειδή όμως, δεν υπήρχαν διαθέσιμα υδρόμετρα 
προκειμένου να γίνει αντικατάσταση, η διαδικασία ολοκληρώθηκε τον Σεπτέμβριο του 2014, 
όπως προκύπτει από το αριθμ. 475/11-9-2014 Διπλότυπο είσπραξης ποσού 61,50 € μετά ΦΠΑ 
23% που αφορούσε την αντικατάσταση του υδρομέτρου. 



 

 

     Οι  διατάξεις  της παρ. 3 του άρθρου 10  του   Κανονισμού Ύδρευσης & Αποχέτευσης του 
Δήμου Δελφών, προβλέπουν ότι,  « Αν διαπιστωθεί ότι ο υδρομετρητής έπαψε να λειτουργεί 
λόγω βλάβης, τότε ο καταναλωτής χρεώνεται με την αξία της ποσότητας του νερού που 
καταναλώθηκε το αντίστοιχο διάστημα του προηγούμενου έτους».   
     Από το αρχείο της μηχανογραφικής εφαρμογής ύδρευσης και οικονομικής διαχείρισης , 
προκύπτει ότι  ο ανωτέρω χρεώθηκε τέλη ύδρευσης  (κατανάλωση 959 m3 )  με αριθμό 
βεβαίωσης 921/26-11-2013 και  τέλη αποχέτευσης  με αριθμό βεβαίωσης 922/26-11-2013 , για 
το χρονικό διάστημα από 1-1-2012 έως 31-12-2012  τα κάτωθι ποσά, ενώ η κατανάλωση του 
ίδιου υδρομέτρου το προηγούμενο έτος 2011 , ήταν 332,00 m3.  

ΠΟΣΑ ΠΟΥ ΧΡΕΩΘΗΚΕ 
      ΤΕΛΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ                                      ΤΕΛΗ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
(Κατανάλωση 959  m3.)                       τα 100  m3    δωρεάν             0,00 €   
120 m3 X   0     =     0,00 €                859 m3 (959 - 100) X 0,29 =249,11 € 
839 m3 X 0, 12 = 100,68 €                                              Σύνολο   249,11 € 
           Σύνολο     100,68  €                                        Φ.Π.Α. 23%    57,30 €      
     Φ.Π.Α. 13%      13,09  €                                     Γενικό Σύνολο 306,41 €     
  Γενικό Σύνολο   113,77  €     

      ΠΟΣΑ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΧΡΕΩΘΕΙ  
      ΤΕΛΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ                                      ΤΕΛΗ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
(Κατανάλωση 332  m3.)                       τα 100  m3    δωρεάν           0,00 €   
120 m3 X   0     =     0,00 €               232 m3 (332 - 100) X 0,29 =  67,28 € 
212 m3 X 0, 12 =   25,44 €                                              Σύνολο    67,28 € 
           Σύνολο       25,44 €                                        Φ.Π.Α. 23%   15,47 €      
     Φ.Π.Α. 13%        3,31 €                                     Γενικό Σύνολο  82,75 €     
  Γενικό Σύνολο     28,75  €     
Κατόπιν των ανωτέρω, θα πρέπει να διαγραφούν : 
Α΄. από την ύδρευση :113,77 – 28,75 = 85,02  εκ των οποίων 9,78 € είναι  ΦΠΑ 13%. 
Β΄. από την αποχέτευση :306,41 – 82,75 = 223,66  εκ των οποίων  41,83 € είναι  ΦΠΑ 23%. 
Ποσό διαγραφής : 308,68 €  με ΦΠΑ  ( 85,02 + 223,66). 
ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ: 
1. Αιτήσεις Οφειλετών . 
2. Καρτέλες χρεώσεων οφειλετών. 
3. Εκθέσεις Ελέγχου.                                               
4. Διαβιβαστικά έγγραφα.                                      
 
  



 

 

4. 
Διαγραφή βεβαιωμένων τελών Τέλους Ακαθαρίστων Εσόδων έτους 2008 και 

τέλους κατάληψης κοινόχρηστου χώρου.  
(Εισηγητής: κ. Λουκάς Αναγνωστόπουλος, Αντιδήμαρχος). 

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
         Ο κος Κοκμοτός Χρήστος κάτοικος  Άμφισσας, ιδιοκτήτης καταστήματος υγειονομικού 
ενδιαφέροντος με την επωνυμία «ΚΟΚΜΟΤΟΣ ΧΡΉΣΤΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» και Α.Φ.Μ. 999918614 
Δ.Ο.Υ. Άμφισσας,  με την αριθμ.πρωτ. 12017/25-5-2015 αίτησή του ζητά την διαγραφή 
βεβαιωμένων οφειλών ποσών 1.201,73  ευρώ και 190,69 ευρώ προερχομένων αντίστοιχα από 
τέλος ακαθαρίστων εσόδων έτους 2008 και πρόστιμο αυτού, καθώς και του ποσού των 166,51 
ευρώ προερχομένου από το τέλος κατάληψης κοινοχρήστου χώρου. 
          Το ανωτέρω κατάστημα κατά το έτος 2008 λειτούργησε με δύο διαφορετικές επωνυμίες 
και με το ίδιο Α.Φ.Μ. ως εξής: ΚΟΚΜΟΤΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε από 1/1/2008 έως 21/4/2008 
και στη συνέχεια και έως τέλος του έτους ΜΑΜΑΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε. 
          H χρέωση του Τέλους επί των Ακαθαρίστων Εσόδων έτους 2008, έγινε με βάση τα 
οικονομικά στοιχεία που χορηγήθηκαν στον τότε Δήμο Άμφισσας από την Δ.Ο.Υ Άμφισσας, 
αλλά με λανθασμένο τρόπο και για τις δύο εταιρείες. 
          Συγκεκριμένα με τον αριθμ τριπ. είσπραξης 372/11-12-2009 χρηματικό κατάλογο του 
Δήμου Άμφισσας, βεβαιώθηκαν λανθασμένα τα εξής ποσά: 
Για την ΚΟΚΜΟΤΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ & ΣΙΑ , τέλος ακαθαρίστων εσόδων 1.611,09 € και πρόστιμο 
354,43 € και 
Για την ΜΑΜΑΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε., τέλος ακαθαρίστων εσόδων 2.804,14 € και πρόστιμο 
1.990,94 €. 
          Ύστερα από αλληλογραφία η Δ.Ο.Υ. Άμφισσας με το αριθμ. πρωτ. 4592/15-12-2015 
έγγραφό της, μας ενημερώνει για  τα σωστά ακαθάριστα έσοδα και των τεσσάρων τριμήνων 
του έτους 2008, καθώς και για την αλλαγή της επωνυμίας της εταιρείας σε ΜΑΜΑΛΗΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε., με ίδιο Α.Φ.Μ από 21/4/2008. 
       Κατόπιν των ανωτέρω  ο σωστός υπολογισμός του τέλους επί των ακαθαρίστων εσόδων 
είναι ο εξής:  

Α)Για την ΚΟΚΜΟΤΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε. 
 

ΕΤΟΣ ΤΡΙΜ. ΑΚΑΘΑΡΙΣΤΑ 
   ΕΣΟΔΑ 

ΑΠΟΦ/ΣΗ 
     1,02 

ΠΟΣ.ΤΕΛ 
       

ΟΦΕΙΛ. 
ΤΕΛΟΣ    

ΠΡΟΣTIMO 
    2%  χ 
(20 μήνες) 

2008   Α΄ 20.877,39 € 20.468,02       2% 409,36    163,74  € 
Η διαφορά η οποία προκύπτει είναι 1.611,09-409,36=1.201,73 € για το τέλος ακαθαρίστων 
εσόδων και 354,43-163,74=190,69 €. 
 
Β)Για την ΜΑΜΑΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε. 
ΕΤΟΣ ΤΡΙΜ. ΑΚΑΘΑΡΙΣΤΑ 

ΕΣΟΔΑ 
ΑΠΟΦ/ΣΗ 
   1,02 

ΠΟΣ.ΤΕΛ ΟΦΕΙΛ. 
ΤΕΛΟΣ 

ΠΡΟΣΤΙΜΟ 
2%   χ μήνες 
Καθ/σης 

2008 Β΄ 39.868,00 39.086,27      2% 781,72 Χ 
34%=265,78 

2008 Γ΄ 31.935,13 31.308,95      2% 626,17 Χ 
28%=175,33 

2008 Δ΄ 22867,78 22419,39      2% 448,38 Χ 
22%=98,64 

  ΣΥΝΟΛΟ:   1856,27 539,75 
 
Η διαφορά η οποία προκύπτει είναι 2.804,14-1856,27=947,87 € για το τέλος ακαθαρίστων και 
1.990,94-539,75=1451,19 €. 
       
      Όσον αφορά δε την χρέωση του τέλους κατάληψης κοινοχρήστου χώρου έτους 2008, το 
οποίο ανέρχεται σε 1.117,26 ευρώ, επίσης λανθασμένα υπολογίσθηκε κατά το ήμισυ στην κάθε 
επωνυμία δηλαδή 558,63 ευρώ, με τον αριθ. 323/22-12-2008 χρηματικό κατάλογο, ενώ ο 
ορθός τρόπος είναι ο εξής: 
Α) Για την ΚΟΚΜΟΤΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε 



 

 

ΕΤΗΣΙΑ ΧΡΕΩΣΗ ΜΗΝΙΑΙΑ ΧΡΕΩΣΗ   ΜΗΝΕΣ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

  ΠΟΣΟ ΟΦΕΙΛΗΣ 

1.117,26 € 93,10 €          4      372,42 € 
Η διαφορά η οποία προκύπτει είναι 558,63-372,42=186,21 € 
 
Β) Για την ΜΑΜΑΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε 
ΕΤΗΣΙΑ ΧΡΕΩΣΗ ΜΗΝΙΑΙΑ ΧΡΕΩΣΗ   ΜΗΝΕΣ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
  ΠΟΣΟ ΟΦΕΙΛΗΣ 

1.117,26 € 93,10 €          8         744,80 € 
Επιπλέον ποσό βεβαίωσης 186,21 € 
 
Για τον λόγο αυτό 
                                                        ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

 
 Την διαγραφή των ποσών των 1201,73 ευρώ και 190,69 ευρώ που αντιστοιχούν στο 
τέλος ακαθαρίστων εσόδων έτους 2008 και το πρόστιμο αυτού από την ΚΟΚΜΟΤΟΣ 
ΧΡΗΣΤΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε. και την διαγραφή από την ΜΑΜΑΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε. των ποσών 
των 947,87 ευρώ και 1451,19 ευρώ για το ίδιο τέλος και χρονικό διάστημα . 
       Επίσης την διαγραφή του ποσού των  186,21 ευρώ από την ΚΟΚΜΟΤΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ & 
ΣΙΑ Ο.Ε. το οποίο αντιστοιχεί σε τέλος κατάληψης κοινοχρήστου χώρου και βεβαίωση του 
επιπλέον  ποσού των 186,20 ευρώ στην ΜΑΜΑΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.  

 

  



 

 

5. 

Έγκριση πρακτικού δημοπρασίας για την εκμίσθωση ελαιοκτημάτων του 

κληροδοτήματος Χρ.Μαχαιρά. 
(Εισηγήτρια: κ. Δέσποινα Γκαβογιάννη). 

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
Στις 20-11-2015 αναρτήθηκε από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς 

Ελλάδας Γενική Δ/νση Εσωτερικής Λειτουργίας Δ/νση Κοινωφελών Περιουσιών Τμήμα 
Εποπτείας, στην ιστοσελίδα της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Περιουσίας του Υπουργείου 
Οικονομικών  (http:// www.gspp.gr) ανακοίνωση για την εκμίσθωση ενός   ελαιοκτήματος του 
κληροδοτήματος Χρήστου Μαχαιρά στη θέση Λούμπα Ρεντινιά με 85 ελαιόδενδρα, και ενός 
ελαιοκτήματος στη θέση Κάμπος  με 90 δένδρα  κτηματικής περιφέρειας Άμφισσας. 
Η διαδικασία για την εκμίσθωση των ελαιοκτημάτων, πραγματοποιήθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 24 παρ.8,9 και 10 του Ν.4182/2013 όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του Ν.4223/2013 κατόπιν των αριθμ.60/2015 και 37/2015 αποφάσεων του Συμβουλίου της 
Δ.Κ.Άμφισσας της αριθμ.329/2015 απόφασης του Δ.Σ. και των αριθμ.421/2015 και 
αριθμ.422/2015 αποφάσεων  της Οικονομικής Επιτροπής.  

Η ανάρτηση της ανακοίνωσης η οποία είχε εικοσαήμερη προθεσμία για την υποβολή 
προσφορών, έληξε στις 18-12-2015. 

Αφού πέρασε η απαιτούμενη προθεσμία για την υποβολή προσφορών  και δεν 
εμφανίσθηκε κανένας πλειοδότης, η τριμελής επιτροπή Διαγωνισμού, που είχε ορισθεί για την 
διεξαγωγή της δημοπρασίας κήρυξε την δημοπρασία άγονη όπως περιγράφεται στο 
αριθμ.32694/18-12-2015 πρακτικό που σας επισυνάπτουμε. 

 
Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαστε για την έγκριση συνημμένου   πρακτικού.   
……………………………………………………………… 
 
«… 
                                                                              Άμφισσα 18-12-2015            
                                                                              Αριθμ.πρωτ.:32694 
ΔΗΜΟΣ ΔΕΛΦΩΝ 
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΕΣΟΔΩΝ- ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 
ΔΩΡΕΩΝ και ΚΛΗΡΟΔΟΤΗΜΑΤΩΝ 

 
ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΔΗΜΟΠΡΑΣΙΑΣ 

 
    Στην Άμφισσα σήμερα 18-12-2015 ημέρα Τρίτη  και ώρα λήξης υποβολής προσφορών 

15,30μ.μ. συνήλθε και συνεδρίασε η επιτροπή Διαγωνισμού που αποτελείται από τους: 
 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΓΚΑΒΟΓΙΑΝΝΗ 
ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΥ 
ΣΠΥΡΟΣ ΛΥΤΡΑΣ 

Στις 20/11/2015 αναρτήθηκε από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς 
Ελλάδας Γενική Δ/νση Εσωτερικής Λειτουργίας Δ/νση Κοινωφελών Περιουσιών Τήμα 
Εποπτείας, στην ιστοσελίδα της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Περιουσίας του Υπουργείου 
Οικονομικών  (http:// www.gspp.gr ) η ανακοίνωση για την εκμίσθωση ενός ελαιοκτήματος του 
κληροδοτήματος  Χρήστου Μαχαιρά στη  θέση Λούμπα Ρεντινιά με 85 ελαιόδένδρα και ενός 
ελαιοκτήματος στη θέση Κάμπος  με 90 δένδρα κτηματικής περιφέρειας Άμφισσας. 
Η διαδικασία για την εκμίσθωση των ελαιοκτημάτων, πραγματοποιήθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 24 παρ.8,9,και 10 του Ν.4182/2013 όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του Ν.4223/2013, σύμφωνα τις αριθμ.37/2015 και 60/2015 αποφάσεις του Συμβουλίου της 
Δ.Κ.Άμφισσας, την αριθμ.329/2015 απόφαση του Δ.Σ. και τις αριθμ.421/2015και 
αριθμ.422/2015 αποφάσεις της Οικονομικής Επιτροπής. 
 Οι προσφορές που κατατέθηκαν  είναι οι  εξής: 
 

http://www.gspp.gr/
http://www.gspp.gr/


 

 

Ονοματεπώνυμο 
διαγωνιζόμενου  

Α.Φ.Μ Προσφορά 
ολογράφως  

Προσφορά 
αριθμητικώς 

Εγγυητική  Βεβαίωση 
υποβολής 
προσφοράς. 

      

      

 
 
Αφού παρήλθε η προθεσμία των 20 ημερών  χωρίς να έχουν κατατεθεί στο πρωτόκολλο της 
υπηρεσία μας  κλειστές σφραγισμένες προσφορές από ενδιαφερόμενους, η πρόεδρος κήρυξε 
την δημοπρασία άγονη. 
…………………………………………………………….. 
  



 

 

6. 
Έγκριση πρακτικού δημοπρασίας για την εκμίσθωση ελαιοκτημάτων του 

κληροδοτήματος Ευθ. Γιδογιάννου.  
(Εισηγήτρια: κ. Δέσποινα Γκαβογιάννη). 

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
Στις 20-11-2015   αναρτήθηκε από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς 

Ελλάδας Γενική Δ/νση Εσωτερικής Λειτουργίας Δ/νση Κοινωφελών Περιουσιών Τμήμα 
Εποπτείας, στην ιστοσελίδα της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Περιουσίας του Υπουργείου 
Οικονομικών  (http:// www.gspp.gr )η ανακοίνωση για την εκμίσθωση  ελαιοκτημάτων 
κτηματικής περιφέρειας Άμφισσας, ιδιοκτησίας του κληροδοτήματος Ευθυμίας Γιδογιάννου, στη 
θέση Κάμινος με 66 ελαιόδενδρα, στη θέση Κάμινος με 58 ελαιόδενδρα, στη θέση Αμπλιανός 
με 52 δένδρα και στη θέση Κούσκι με 106 δένδρα. 

Η διαδικασία για την εκμίσθωση των ελαιοκτημάτων, πραγματοποιήθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 24 παρ.8,9,και 10 του Ν.4182/2013 όπως τροποποιήθηκε με τις 
διατάξεις του Ν.4223/2013 κατόπιν των αριθμ.61/2015 και 38/2015 αποφάσεων του 
Συμβουλίου της Δ.Κ.Άμφισσας, της αριθμ.329/2015 απόφασης Δ.Σ. και των αριθμ. 423/2015 
426/2015 424/2015 425/2015 αποφάσεων της Οικονομικής Επιτροπής.  

Η ανάρτηση της ανακοίνωσης η οποία είχε εικοσαήμερη προθεσμία για την υποβολή 
προσφορών, έληξε στις 18-12-2015. 

Αφού πέρασε η απαιτούμενη προθεσμία για την υποβολή προσφορών  και δεν 
εμφανίσθηκε κανένας πλειοδότης, η τριμελής επιτροπή Διαγωνισμού, που είχε ορισθεί για την 
διεξαγωγή της δημοπρασίας κήρυξε την δημοπρασία άγονη όπως περιγράφεται στο 
αριθμ.32697/18-12-2015  πρακτικό που σας επισυνάπτουμε. 
Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαστε για την έγκριση του ανωτέρω  πρακτικού.   
…………………………………………………………………… 
 
«… 
                                                                               Άμφισσα 18-12-2015           
                                                                                Αριθμ.πρωτ.:32697 
ΔΗΜΟΣ ΔΕΛΦΩΝ 
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΕΣΟΔΩΝ- ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 
ΔΩΡΕΩΝ και ΚΛΗΡΟΔΟΤΗΜΑΤΩΝ 

 
ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΔΗΜΟΠΡΑΣΙΑΣ 

 
    Στην Άμφισσα σήμερα 18 Δεκεμβρίου 2015 ημέρα Παρασκευή και ώρα λήξης υποβολής 

προσφορών 15,30μ.μ. συνήλθε και συνεδρίασε η επιτροπή Διαγωνισμού που αποτελείται από 
τους: 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΓΚΑΒΟΓΙΑΝΝΗ 
ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΥ 
ΣΠΥΡΟ ΛΥΤΡΑ 

Στις 20/11/2015 αναρτήθηκε από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς 
Ελλάδας Γενική Δ/νση Εσωτερικής Λειτουργίας Δ/νση Κοινωφελών Περιουσιών Τήμα 
Εποπτείας, στην ιστοσελίδα της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Περιουσίας του Υπουργείου 
Οικονομικών  (http:// www.gspp.gr ),η ανακοίνωση για την εκμίσθωση τεσσάρων 
ελαιοκτημάτων του κληροδοτήματος Ευθυμίας Γιδογιάννου στη θέσεις  Κάμινος με 66 
ελαιόδενδρα, Κάμινος με 58 ελαιόδενδρα,  Αμπλιανός με 52 δένδρα και  Κούσκι με 106 δένδρα, 
κτηματικής περιφέρειας Άμφισσας. 

Η διαδικασία για την εκμίσθωση των ελαιοκτημάτων, πραγματοποιήθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 24 παρ.8,9,και 10 του Ν.4182/2013 όπως τροποποιήθηκε με τις 
διατάξεις του Ν.4223/2013 σύμφωνα  με τις αριθμ.423/2015,αριθμ.426/2015,αριθμ.424/2015 
και αριθμ.425/2015αποφάσεις της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Δελφών κατόπιν  της  
αριθμ.329/2015 απόφασης Δ.Σ., και σύμφωνα με τις αριθμ. 61/2015 και αριθμ.38/2015 
αποφάσεις του Συμβουλίου της Δ.Κ.Άμφισσας. 

 
Οι προσφορές που κατατέθηκαν  είναι οι  εξής: 
 

http://www.gspp.gr/
http://www.gspp.gr/


 

 

Ονοματεπώνυμο 
διαγωνιζόμενου  

Α.Φ.Μ Προσφορά 
ολογράφως  

Προσφορά 
αριθμητικώς 

Εγγυητική Βεβαίωση  
υποβολής  
 προσφοράς 

      

      

 
Αφού παρήλθε η προθεσμία των 20 ημερών  χωρίς να έχουν κατατεθεί στο πρωτόκολλο της 
υπηρεσία μας  κλειστές σφραγισμένες προσφορές από ενδιαφερόμενους, η πρόεδρος κήρυξε 
την δημοπρασία άγονη. 
…………………………………………………………………….. 
 
 
  



 

 

7. 
Έγκριση αναμόρφωσης προϋπολογισμού, έτους 2015, του Δημοτικού Λιμενικού 

Ταμείου.  
(Εισηγήτρια: κ. Αικατερίνη Καραδήμα, Πρόεδρος Δ.Λ.Τ. Γαλαξιδίου). 

  



 

 

8. 

Καθορισμός ωραρίου εργασίας προσωπικού του Δήμου Δελφών στους 

αθλητικούς χώρους του Δήμου.  
(Εισηγητής: κ. Ιωάννης Παπαϊωάννου, προϊστάμενος Διοικ/κών Υπηρεσιών). 

 
ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 
Έχοντας υπόψη: 
1. Την παρ.3 του άρθρου 36 του Ν.3584/07 ορίζονται τα εξής: 

«Με απόφαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση των οικείων 
Δημοτικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκησης των Δημοτικών και Κοινοτικών 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων, Κοινοτήτων ή 
Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδήποτε: 
α. να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, κλάδο 
και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των 
συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας, και 
β. να καθορίζεται η πενθήμερη εβδομάδα εργασίας για ορισμένες υπηρεσίες κλάδου, ή αριθμό 
υπαλλήλων από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, εφόσον τούτο επιβάλλεται λόγω της φύσεως 
της λειτουργίας ή εργασίας τους, καθιερουμένης ως μη εργάσιμης ημέρας της Δευτέρας.» 

2. Την παρ.6 του ιδίου  άρθρου ορίζονται τα εξής: 
«6. Οι καθημερινές ώρες εργασίας είναι συνεχείς, μπορεί δε κατ’ εξαίρεση να ορίζονται 
διακεκομμένες με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση των 
οικείων συμβουλίων ή διοικήσεων της παραγράφου 3 του παρόντος, κάθε φορά που αυτό 
επιβάλλεται λόγω ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της 
υπηρεσίας ή εργασίας. 
Επίσης μπορεί να καθιερωθεί το καθημερινό ωράριο εργασίας σε βάρδιες και κατά τις 
νυχτερινές ώρες, όταν αυτό επιβάλλεται από τις συνθήκες λειτουργίας ή το είδος και τη μορφή 
της υπηρεσίας ή εργασίας. Με την ίδια ως άνω διαδικασία και εφόσον το επιβάλλουν οι 
συνθήκες λειτουργίας ή το είδος ή η μορφή της υπηρεσίας ή εργασίας, μπορεί να ορίζεται για 
όλο ή μέρος του προσωπικού ότι θα απασχολείται κατά τις Κυριακές και ημέρες αργίας».  

3. Την 335/2015 απόφαση τού Δημ. Συμβουλίου (ΑΔΑ 6ΡΥΧΩ9Θ-5ΗΜ) που νομιμοποιήθηκε με 
την 151/11076/2016 απόφαση της Αποκ. Διοίκηση Θεσσαλίας -Στερεάς Ελλάδας(ΑΔΑ 
71ΕΚΟΓ10-Ν76) ψηφίσθηκε ο  «Κανονισμός Αθλητικών Εγκαταστάσεων του Δήμου 
Δελφών».  
Στο άρθρο  3 ΗΜΕΡΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ αναφέρει «Οι ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΧΩΡΟΙ ΑΘΛΗΣΗΣ λειτουργούν 
οπωσδήποτε τις ώρες από 08:00 -22:00 τις καθημερινές. Οι ώρες λειτουργίας του όμως πρέπει 
να καθορίζονται ανάλογα με τα σχολικά προγράμματα, αθλητικά προγράμματα, προγράμματα 
ΓΓΑ και Δήμων και Κοινοτήτων, τις προπονήσεις των Αθλητικών Συλλόγων Ερασιτεχνικών και 
Επαγγελματικών. 
Έτσι: 
α) Ένα ΚΛΕΙΣΤΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ λειτουργεί: - από 08:00-22:00 και παρατείνεται κατά 
περίπτωση μία ή δύο ώρες. 
β) Ένα ΣΤΑΔΙΟ-ΓΗΠΕΔΟ λειτουργεί από 07:00-23:00. 
γ) Ένα ΚΟΛΥΜΒΗΤΗΡΙΟ λειτουργεί από 08:00-22:00…..» 

4. Την διαπιστωμένη ανάγκη για την καθιέρωση καθημερινού ωραρίου εργασίας Δευτέρα-
Παρασκευή σε βάρδιες για την απρόσκοπτη λειτουργία των Αθλητικών εγκαταστάσεων του Δ. 
Δελφών αλλά  και προς εξυπηρέτηση των Δημοτών αλλά και των Αθλητικών σωματείων που 
κατά τεκμήριο αθλούνται τις απογεματινές ώρες καθίσταται απαραίτητη η απασχόληση 
προσωπικού του ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ, ως εξής: 

           

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

Α/Α ΑΘΛΗΤΙΚΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΩΡΑΡΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ  

ΒΑΡΔΙΑ 

1 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΚΛΕΙΣΤΟ 

ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 
14.00-22.00         (ΩΡΕΣ 

8) 
1 



 

 

2 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ-
ΓΗΠΕΔΟ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 

14.00-22.00         (ΩΡΕΣ 
8) 

1 

3 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

ΚΟΛΥΜΒΗΤΗΡΙΟ ΙΤΕΑΣ 
14.00-22.00         (ΩΡΕΣ 

8) 
1 

 
5. Η παρούσα απόφαση δεν προκαλεί δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου.  
 

Για τους παραπάνω λόγους, εισηγούμαι 
Την καθιέρωση καθημερινού ωραρίου εργασίας Δευτέρα –Παρασκευή , σε βάρδιες  

του προσωπικού  του ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ του Δήμου Δελφών για τρείς (3) 
υπαλλήλους ως εξής: 
        

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

Α/Α ΑΘΛΗΤΙΚΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
ΩΡΑΡΙΟ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΙΑ  
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ  

ΒΑΡΔΙΑ 

1 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΚΛΕΙΣΤΟ 

ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 
14.00-22.00         

(ΩΡΕΣ 8) 
1 

2 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ-
ΓΗΠΕΔΟ ΑΜΦΙΣΣΑΣ 

14.00-22.00         
(ΩΡΕΣ 8) 

1 

3 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

ΚΟΛΥΜΒΗΤΗΡΙΟ ΙΤΕΑΣ 
14.00-22.00         

(ΩΡΕΣ 8) 
1 

 
 

 
 
 
  



 

 

9. 

‘Εγκριση παράτασης προθεσμίας εργασιών του υποέργου 1  «ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΤΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΚΙΡΡΑΣ» ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ «ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΤΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΛΥΜΑΤΩΝ ΚΙΡΡΑΣ – ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΛΥΜΑΤΩΝ ΙΤΕΑΣ»» MIS  340059.  

(Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.). 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

ΣΧΕΤ.: Η από 20/10/2015 Αίτηση παράτασης προθεσμίας της Αναδόχου εταιρείας  
 Έχοντας υπ όψη : 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν. 3669/2008 
2. Την αρ. πρωτ. οικ. 35825/29-11-2013 εργολαβική σύμβαση μεταξύ του Δημάρχου 

Δελφών και της αναδόχου εταιρείας, συνολικού ποσού 1.023.689,86€ άνευ ΦΠΑ.  
3. Το ότι η ολική  συμβατική προθεσμία είναι δέκα οκτώ (18) μήνες από την ημέρα 

υπογραφής της σύμβασης συμπεριλαμβανομένου του χρονικού διαστήματος τριών (3) 
μηνών για την δοκιμαστική λειτουργία του έργου  και λήγει την 1/6/2015. 

4. Την παράταση προθεσμίας εργασιών που δόθηκε στο έργο ως τις 22/12/2015 με την 
255/29-6-2015 απόφαση του Δημ. Συμβουλίου Δ. Δελφών. 

5. Την ως άνω σχετική αίτηση της Αναδόχου εταιρείας (φωτοαντίγραφο της οποίας 
επισυνάπτεται), η οποία υποβλήθηκε εμπρόθεσμα στις 20/10/2015, με την οποία 
ζητείται παράταση προθεσμίας περαίωσης των εργασιών του έργου για 6 μήνες, ήτοι 
ως τις 22/6/2015 

6. Το γεγονός ότι από την ημερομηνία έγκρισης της ως άνω παράτασης εργασιών ως 
σήμερα οι μόνες εργασίες που πραγματοποιήθηκαν στο έργο ήταν η αποκατάσταση 
των σκαμμάτων με ασφαλτικό τάπητα. H μη εκτέλεση άλλων εργασιών οφείλεται στους 
κάτωθι λόγους:  

  Της επιβολής της τραπεζικής αργίας και του περιορισμού των τραπεζικών 
συναλλαγών (CAPITAL CONTROL) στις 26/06/15, ώστε ο ανάδοχος να μην 
μπορεί να προμηθευτεί από την Γερμανία τον εξοπλισμό του δικτύου αποχέτευσης 
(φρεάτια, βαλβίδες, κ.λ.π. εξαρτήματα) καθώς και να εκτελέσει εργασίες 
σημαντικού οικονομικού αντικειμένου εξαρτώμενες από προμήθεια υλικών.  

 Την έλλειψη αρχαιολογικής επίβλεψης λόγω της από 9-6-2015 επίσχεσης εργασίας 
του προσωπικού και της εν συνεχεία λήξης της σύμβασης του στις 24-8-2015. 

 Την ανάγκη απομάκρυνσης από τον χώρο κατασκευής του αντλιοστασίου 
κολώνων ΔΕΗ & ΟΤΕ. 

7. Το γεγονός ότι το θέμα της αρχαιολογικής επίβλεψης αποκλειστικά και μόνο για τις 
εργασίες κατασκευής του αντλιοστασίου έχει επιλυθεί προσωρινά, ύστερα από την 
διάθεση από την Εφορεία Αρχαιοτήτων Φωκίδας υπαλλήλου για την επίβλεψη των 
εκσκαφών (έγγραφο που παρελήφθηκε στις 9-10-2015).  

8. Το γεγονός ότι έχει υποβληθεί το αρ. πρωτ. 21638/7-9-2015 αίτημα νέας τροποποίηση 
της απόφασης ένταξης του έργου από την διαχειριστική αρχή του προγράμματος 
«Περιβάλλον – Αειφόρος Ανάπτυξη» ώστε να συμπεριληφθεί η δαπάνη για εκ νέου 
πρόσληψη προσωπικού για την αρχαιολογική επίβλεψη του έργου ώστε να λυθεί 
οριστικά το θέμα αυτό, χωρίς μέχρι σήμερα να έχει ικανοποιηθεί το αίτημα αυτό από 
την Διαχειριστική Αρχή. 

9.  Το εκτιμώμενο χρονοδιάγραμμα των υπολειπόμενων εργασιών του έργου, που έχει 
ως εξής: 

 Απομάκρυνση των δικτύων ΟΚΩ από το χώρο κατασκευής του 
αντλιοστασίου, κατασκευή του δομικού τμήματος του αντλιοστασίου και 
εγκατάσταση του εξοπλισμού του ως τις 15-3-2016. 

 Εκτιμώμενη προσκόμιση στο έργο των φρεατίων και λοιπών εξαρτημάτων του 
δικτύου ως τις 15-2-2016, την τοποθέτηση αυτών και την αποκατάσταση των 
οδοστρωμάτων ως τις 15-3-2016, υπό την προϋπόθεση της οριστικής λύσης 
του θέματος της αρχαιολογικής επίβλεψης του έργου. Επισημαίνεται ότι η 
παραγγελία των προαναφερόμενων εξαρτημάτων έχει εκτελεστεί και είναι σε 
εξέλιξη η διαδικασία θεματοφυλακής και πιστοποίησης των υλικών. 



 

 

 Ολοκλήρωση δοκιμαστικής λειτουργίας ως 15-6-2016. 

10. Το γεγονός ότι από το προαναφερόμενο εκτιμώμενο χρονοδιάγραμμα εργασιών 
προκύπτει απαιτούμενη παράταση εργασιών του έργου από την 22/12/2015 ως την 
15-6-2016, ήτοι 176 ημέρες 

11. Το αρ. πρωτ. 8077/10-6-2015 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 
Επιχειρησιακού προγράμματος «ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ & 
ΑΕΙΦΟΡΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ», στο οποίο αναφέρεται ότι με την από 22/04/2015 
επικαιροποίηση εξυγίανσης του ΕΠΠΕΡΑΑ, όπως έχει συμφωνηθεί με το Υπουργείο 
Ανάπτυξης η πράξη «ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΑΠΟΧΕΤΕΥΤΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΛΥΜΑΤΩΝ 
ΚΙΡΡΑΣ – ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΛΥΜΑΤΩΝ ΙΤΕΑΣ», 
υποέργο 1 της οποίας αποτελεί το έργο του θέματος, έχει δηλωθεί στην κατηγορία 3, 
ήτοι έργο Phasing.  

12. Την αρ. πρωτ. 15/7-1-2016 διατύπωση γνώμης για την Τροποποίηση της σύμβασης 
του έργου από την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Επιχειρησιακού προγράμματος 
«ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ & ΑΕΙΦΟΡΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ», στην οποία 
διατυπώνεται σύμφωνη γνώμη για την παράταση προθεσμίας εκτέλεσης του έργου 
κατά 176 ημέρες έως 15/06/2016. 

 
Εισηγούμαστε 

Όπως χορηγηθεί παράταση στο εν θέματι έργο κατά 176 ημέρες, ήτοι έως 15/6/2016  για 
λόγους που δεν οφείλονται σε αποκλειστική υπαιτιότητα του αναδόχου, σύμφωνα με το 
άρθρο 48 παρ.8α του Ν.3669/2008 και ως συνέπεια αυτού όπως παραταθεί και η σύμβαση 
του υποέργου  3 «ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ» της πράξης κατά το ίδιο χρονικό διάστημα. 

 
  



 

 

10. 

Έγκριση και παραλαβή της μελέτης με τίτλο «ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΓΩΓΟΥ 

ΟΜΒΡΙΩΝ ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΔΩΝ Ι.Σ.ΓΑΤΟΥ –ΕΘΝ. ΑΝΤΙΣΤΑΣΕΩΣ – Λ.ΣΑΛΩΝΩΝ Δ.Ε. 
ΑΜΦΙΣΣΑΣ», καθορισμός τρόπου υλοποίησης του έργου και υποβολή πρότασης 

χρηματοδότησης στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα  ΙΙ «ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ» στον 

άξονα προτεραιότητας 05 «ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ ΣΤΗΝ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ 

ΑΛΛΑΓΗ, ΤΗΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΙΝΔΥΝΩΝ» Ταμείο ΕΤΠΑ, 

σύμφωνα με την από 29.12.2015 πρόσκληση 08  α/α ΟΠΣ: 1216 της Περιφέρειας 

Στ. Ελλάδας. 
(Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.). 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
  
ΜΕΛΕΤΗ: «ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΓΩΓΟΥ ΟΜΒΡΙΩΝ ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΔΩΝ Ι.Σ. ΓΑΤΟΥ – ΕΘΝΙΚΗΣ 

ΑΝΤΙΣΤΑΣΕΩΣ – Λ.ΣΑΛΩΝΩΝ Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΑΣ» 

ΜΕΛΕΤΗΤΗΣ: ΖΑΡΓΑΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΕΛΕΤΗΣ: 1/2016   

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΟΥ: 410.000,00€ (ΜΕ ΦΠΑ 23%) 

 

ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

 Η παρούσα μελέτη συντάχθηκε με σκοπό την υποβολή πρότασης  για χρηματοδότηση 

του έργου από το ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «Στερεά Ελλάδα» ΑΞΟΝΑ 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 05 «Προώθηση της προσαρμογής στην κλιματική αλλαγή, της πρόληψης 

και της διαχείρισης κινδύνων», το οποίο συγχρηματοδοτείται από το ΕΤΠΑ. 

 Η  μελέτη αφορά την αντιπλημμυρική προστασία του εμπορικού κέντρου της Άμφισσας 

με την αντικατάσταση τμήματος του παλαιού αγωγού επί τμημάτων των οδών Ι.Σ. Γάτου – 

Εθνικής Αντιστάσεων – Λ. Σαλώνων, με νέο μεγαλύτερης διατομής λόγω ανεπαρκούς διατομής 

του υπάρχοντος αγωγού, ο οποίος πέρα των άλλων έχει υποστεί ζημιές κατά την εκτέλεση 

εργασιών τοποθέτησης άλλων δικτύων. Πιο συγκεκριμένα, η περιοχή επέμβασης οριοθετείται 

από την συμβολή των οδών Ι.Σ. Γάτου και Ανδρούτσου έως την συμβολή των οδών 

Καραϊσκάκη και Λ. Σαλώνων.  

 Οι εργασίες που θα πραγματοποιηθούν αφορούν: 

1.  Αντικατάσταση παλαιών τσιμεντοσωλήνων διαμέτρου 500mm με νέους σωλήνες 

πολυπροπυλενίου δομημένου τοιχώματος και διάμετρο 1000mm, σε συνολικό μήκος 370m. 

Οι αγωγοί θα τοποθετηθούν σε βάθος περίπου 2m. Οι αγωγοί θα εγκιβωτιστούν με άμμο 

λατομείου (10cm στην βάση και 20cm πάνω από τον αγωγό), στο υπόλοιπο τμήμα θα γίνει 

επίχωση με θραυστό υλικό λατομείου ενώ τα τελευταία 20cm θα καλυφθούν με 15cm 

σκυρόδεμα C16/20  και ασφαλτική στρώση 5cm. 

2.   Τοποθέτηση φρεατίων επίσκεψης κατά μήκος του νέου αγωγού και σε απόσταση μεταξύ 

τους περίπου 45m καθώς και κατασκευή φρεατίων υδροσυλλογής από σκυρόδεμα C16/20 

με αμμοκράτες, σιφώνια και εσχάρες από ελατό χυτοσίδηρο. 

3.  Αποκατάσταση του οδοστρώματος που θα αποξηλωθεί κατά την κατασκευή του αγωγού. 

Πιο συγκεκριμένα, στην Λ. Σαλώνων θα γίνει αποκατάσταση του οδοστρώματος (σκυρόδεμα 

με δομικό πλέγμα, ασφαλτικά, κλπ.) και σε μήκος 157m, ενώ το υπόλοιπο τμήμα της Λ. 

Σαλώνων περιμετρικά της κεντρικής πλατεία θα επιστρωθεί με κυβόλιθους τσιμέντου, όπως 

προϋπήρχαν. Η αποκατάσταση του οδοστρώματος θα συνεχιστεί με επίστρωση κυβόλιθων 

τσιμέντου και επί των τμημάτων των οδών Εθνικής Αντιστάσεως και Ι.Σ. Γάτου έως την 

συμβολή της με τον οδό Ανδρούτσου.  

 Ο νέος αγωγός επί της Λ. Σαλώνων θα έχει διατομή D1000 προκειμένου νε ενωθεί με 

τον ήδη υπάρχοντα αγωγό ιδίας διατομής. 

 Η αντικατάσταση του δικτύου όμβριων με αγωγό μεγαλύτερης διατομής θα συμβάλλει 

στην αντιμετώπιση του προβλήματος της υπερχείλισης του αγωγού και ιδιαίτερα στο τμήμα επί 

των οδών Ι.Σ. Γάτου και Εθνικής Αντιστάσεως, το οποίο δέχεται και τις απορροές από αγωγούς 



 

 

ανάντη του δικτύου όμβριων. Επίσης η κατασκευή νέων φρεατίων υδροσυλλογής θα 

αντιμετωπίσει το πρόβλημα της συσσώρευσης των υδάτων περιμετρικά της κεντρικής 

πλατείας, μετά από κάθε βροχόπτωση.  

 Οι ανωτέρω περιγραφόμενες εργασίες θα πραγματοποιηθούν στο πλάτος του δρόμου 

και για το λόγο αυτό δεν προβλέπονται επεμβάσεις για την προσβασιμότητα των ατόμων με 

αναπηρία. Η προσβασιμότητα των ΑΜΕΑ θα αντιμετωπιστεί συνολικά στην υπό σύνταξη 

μελέτη κυκλοφοριακών ρυθμίσεων στο ιστορικό κέντρο της πόλεως, τμήμα του οποίου είναι και 

η περιοχή παρέμβασης.      

  Όλες οι ανωτέρω εργασίες θα γίνουν όπως προβλέπεται από τον προϋπολογισμό της 

μελέτης και τα τιμολόγια αυτής.  

 Ο χρόνος ολοκλήρωσης των εργασιών ορίζεται στις ενενήντα (150) ημέρες. 

 Το έργο είναι προϋπολογισμού  410.000,00€ με ΦΠΑ 23%  (333.333,33€ + 76.666,67€ 

ΦΠΑ 23%) και θα εκτελεστεί σύμφωνα με τις διατάξεις των Ν. 1418/84, Ν.2229/94  και τα Π.Δ. 

609/85 και Π.Δ. 171/87 και του νόμου Ν3263/04 «Μειοδοτικό σύστημα ανάθεσης δημοσίων 

έργων και άλλες διατάξεις».   

 

Σε συνέχεια των ανωτέρω εισηγούμαστε: 

1. Την έγκριση και παραλαβή της μελέτης  με τίτλο «ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΓΩΓΟΥ ΟΜΒΡΙΩΝ 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΔΩΝ Ι.Σ. ΓΑΤΟΥ – ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΝΤΙΣΤΑΣΕΩΣ – Λ.ΣΑΛΩΝΩΝ Δ.Ε. ΆΜΦΙΣΣΑΣ» 

προϋπολογισμού 410.000,00 ευρώ (με ΦΠΑ 23%)   

2. Την υλοποίηση του έργου «ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΓΩΓΟΥ ΟΜΒΡΙΩΝ ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΔΩΝ Ι.Σ. 

ΓΑΤΟΥ – ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΝΤΙΣΤΑΣΕΩΣ – Λ.ΣΑΛΩΝΩΝ Δ.Ε. ΆΜΦΙΣΣΑΣ» προϋπολογισμού  

410.000,00€ με διενέργεια ανοικτού δημόσιου μειοδοτικού διαγωνισμού κατ’ εφαρμογή των 

διατάξεων των άρθρων 15 & 111 (παρ. 10)  του Ν. 3669/08 και σύμφωνα με το σύστημα 

προσφοράς με επιμέρους ποσοστά έκπτωσης του άρθρου 6 του Ν. 3669/08.  

3. Την υποβολή πρότασης χρηματοδότησης στο ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 11 «Στερεά 

Ελλάδα» ΑΞΟΝΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 05 «Προώθηση της προσαρμογής στην κλιματική 

αλλαγή, της πρόληψης και της διαχείρισης κινδύνων» ταμείο ΕΤΠΑ, σύμφωνα με την από 29-

12-2015 πρόσκληση 08 Α/Α ΟΠΣ: 1216 της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας με τίτλο «Έργα 

προστασίας από φαινόμενα πλημμυρών σε αστικές και περιαστικές περιοχές».   

               
  



 

 

11. 

Συγκρότηση επιτροπών παραλαβής έργων.  

(Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.). 
 

EΙΣΗΓΗΣΗ 

 

Σύμφωνα με τον Ν. 4257/14-4-14 η σύσταση  της  επιτροπής παραλαβής των έργων 
έχει περιέλθει στην αρμοδιότητα του Δημοτικού Συμβουλίου. 
Η επιτροπή παραλαβής αποτελείται από δύο μηχανικούς και ένα Δημοτικό σύμβουλο για έργα 
με προϋπολογισμό 1.000.000 e και τρείς μηχανικούς και ένα Δημοτικό Σύμβουλο για έργα με 
προϋπολογισμό άνω του 1.000.000 e . 
Σε συνδυασμό  με τον Ν. 4024/11και την εγκύκλιο ΔΙΣΚΠΟ/Φ18/οικ.23243/23-11-2011 και το 
επισυναπτόμενο  Πρακτικό διενέργειας Κλήρωσης για κάθε έργο προέκυψαν οι κάτωθι 
μηχανικοί: 
Α) «ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ Δ.Ε ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ» Πρoϋπολογισμού 
:687.000,00 e 

1) Κόκκινο Χρήστο Πολιτικό  Μηχανικό   
2) Ζαργάνη Γεώργιο Μηχανολόγο  Μηχανικό ΤΕ 

Σας ανακοινώνουμε για το ανωτέρω έργο την περαίωσή του (7/12/2015), την σύνταξη τελικής 
επιμέτρησης (11/1/2016)  και παρακαλούμε για την επιλογή του Δημοτικού Συμβούλου και την 
σύσταση της επιτροπής παραλαβής του ανωτέρω έργου. 
 
Β) «ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΠΟΡΡΟΗΣ ΟΜΒΡΙΩΝ ΥΔΑΤΩΝ ΕΝΤΟΣ Τ. Κ 
ΒΟΥΝΙΧΩΡΑΣ »  
Προϋπολογισμου:66.000,00 e 
      1)  Κόκκινο Χρήστο Πολιτικό  Μηχανικό  
      2)  Λαχανά Σπυριδούλα   Μηχανικό ορυκτών πόρων 
Σας ανακοινώνουμε για το ανωτέρω έργο την περαίωσή του (11/8/14),την σύνταξη τελικής 
επιμέτρησης (8/12/15) και παρακαλούμε για την επιλογή του Δημοτικού Συμβούλου και την 
σύσταση της επιτροπής παραλαβής του ανωτέρω έργου. 
 
……………………………………………………. 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΛΗΡΩΣΗΣ ΓΙΑ ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΚΑΙ ΟΡΙΣΤΙΚΗΣ     

ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ : « ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ ΔΕ ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ »  

 
         Έχοντας υπόψη: 
1.Το 16497/7-6/13 έγγραφο της Δ/νσης Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 
2.Το 16983/10/6/13 έγγραφο της Δ/νσης Υπηρεσίας Δόμησης . 
3. Το 17699/18-6/13 έγγραφο του Δ. Δωρίδος. 
4. Το 68791/2371/14-6/13 έγγραφο της Δ.Τ.Ε της Περιφερειακής Ενότητας Φωκίδας 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 26 του Ν.4024|11 . 
6. Την Εγκύκλιο ΔΙΣΚΠΟ| Φ18|οικ.23243|23-11-2011. 
7.  Το αρθ. 61του Ν.4257/14-4-14 
     Σας γνωρίζουμε ότι μετά από κλήρωση που πραγματοποιήθηκε στα γραφεία της 
Υπηρεσίας μας, για την συγκρότηση επιτροπής παραλαβής  του ανωτέρω έργου κληρώθηκαν 
οι παρακάτω:  

 1) Κόκκινος Χρήστος  Πολιτικός  Μηχανικός 
2)  Ζαργάνης Γεώργιος Μηχανολόγος  Μηχανικός ΤΕ 

                      
                                       ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΚΛΗΡΩΣΗΣ 
 
                     Λύτρας Νικόλαος (Προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.)  
                     Ράλλιου Ασπασία 
                     Καραντζής Διονύσιος 
…………………………………………………………………………. 
 
 

 



 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΛΗΡΩΣΗΣ ΓΙΑ ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΚΑΙ ΟΡΙΣΤΙΚΗΣ   

ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ : «ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΠΟΡΡΟΗΣ ΟΜΒΡΙΩΝ ΥΔΑΤΩΝ ΤΚ 
ΒΟΥΝΙΧΩΡΑΣ   »  

 
         Έχοντας υπόψη: 
1.Το 16497/7-6/13 έγγραφο της Δ/νσης Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 
2.Το 16983/10/6/13 έγγραφο της Δ/νσης Υπηρεσίας Δόμησης . 
3. Το 17699/18-6/13 έγγραφο του Δ. Δωρίδος. 
4. Το 68791/2371/14-6/13 έγγραφο της Δ.Τ.Ε της Περιφερειακής Ενότητας Φωκίδας 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 26 του Ν.4024|11 . 
6. Την Εγκύκλιο ΔΙΣΚΠΟ| Φ18|οικ.23243|23-11-2011. 
7.  Το αρθ. 61του Ν.4257/14-4-14 
     Σας γνωρίζουμε ότι μετά από κλήρωση που πραγματοποιήθηκε στα γραφεία της 
Υπηρεσίας μας, για την συγκρότηση επιτροπής παραλαβής  του ανωτέρω έργου κληρώθηκαν 
οι παρακάτω:  

 1) Κόκκινος Χρήστος  Πολιτικός  Μηχανικός 
2)  Λαχανά Σπυριδούλα  Μηχανικός ορυκτών πόρων 

 
                                       ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΚΛΗΡΩΣΗΣ 
                     Λύτρας Νικόλαος (Προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.)  
                     Ράλλιου Ασπασία 
                     Καραντζής Διονύσιος 
……………………………………………………………. 
«……                                                    Άμφισσα 28.01.2016 
 ΔΗΜΟΣ ΔΕΛΦΩΝ              Αριθ. πρωτ.:  2202 
 Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
   

ΠΡΑΚΤΙΚΟ  

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΛΗΡΩΣΗΣ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ ΜΕΛΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ  

ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΚΑΙ ΟΡΙΣΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΕΡΓΩΝ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 

     Στην Άμφισσα σήμερα 28/01/2016 ημέρα Πέμπτη και ώρα 09:00 π.μ., στα γραφεία της 

Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Δελφών (Ρ. Κοντορήγα 12-Άμφισσα) ο 

προϊστάμενος της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών Ιωάννης Παπαϊωάννου παρουσία και δύο 

υπαλλήλων-μαρτύρων του Δήμου Δελφών, της Ελένης Μπαφατάκη και της Ευσταθίας 

Βελαώρα και έπειτα από το Δ.Υ./26.01.2016 αποδεικτικό τοιχοκόλλησης, πραγματοποίησε 

κλήρωση μεταξύ του συνόλου των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Δελφών 

προκειμένου να προκύψουν Δημοτικοί Σύμβουλοι (άρθρο 61 του Ν. 4257/2014(ΦΕΚ 

93/Α/14.04.2014) οι οποίοι θα στελεχώσουν τις επιτροπές Προσωρινής και Οριστικής 

Παραλαβής για τα έργα με τίτλους:    

1.  «ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ». 

2.  «ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΠΟΡΡΟΗΣ ΟΜΒΡΙΩΝ ΥΔΑΤΩΝ  

     Τ.Κ. ΒΟΥΝΙΧΩΡΑΣ». 

    Από την διεξαχθείσα κλήρωση αναδείχθηκαν οι Δημοτικοί σύμβουλοι, οι οποίοι θα 

στελεχώσουν τις Επιτροπές Προσωρινής και Οριστικής Παραλαβής για τα έργα ως εξής: 

1.  «ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ» 

      Γεωργίου Ιωάννης-Δημοτικός Σύμβουλος 

2.  «ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΠΟΡΡΟΗΣ ΟΜΒΡΙΩΝ ΥΔΑΤΩΝ Τ.Κ. ΒΟΥΝΙΧΩΡΑΣ» 

      Παναγιωτόπουλος Χαράλαμπος-Δημοτικός Σύμβουλος 

Οι Υπογράφοντες 

1. Ιωάννης Παπαϊωάννου – Προϊστάμενος Διεύθυνσης Διοικητικών    
    Υπηρεσιών 
2. Ελένη Μπαφατάκη – Μάρτυρας κλήρωσης 
3. Ευσταθία Βελαώρα – Μάρτυρας κλήρωσης 
…………………………………………………………………………………. 



 

 

12. 
Συγκρότηση επιτροπής παραλαβής μικρών έργων κάτω από 5.869,40 €  (χωρίς 

ΦΠΑ) Δήμου Δελφών έτους 2016. 
 (Εισηγητής: κ. Νικόλαος Λύτρας, αν. προϊστάμενος Δ.Τ.Υ.). 
 

 
«…                                               Άμφισσα 28.01.2016 
 ΔΗΜΟΣ ΔΕΛΦΩΝ              Αριθ. πρωτ.: 2199 
 Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
   

ΠΡΑΚΤΙΚΟ  

ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΛΗΡΩΣΗΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΜΙΚΡΩΝ ΕΡΓΩΝ 

     Στην Άμφισσα σήμερα 28/01/2016 ημέρα Πέμπτη και ώρα 10:00 π.μ., στα γραφεία της 

Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Δελφών (Ρ. Κοντορήγα 12-Άμφισσα) ο 

προϊστάμενος της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών Ιωάννης Παπαϊωάννου παρουσία και δύο 

υπαλλήλων-μαρτύρων του Δήμου Δελφών, της Ελένης Μπαφατάκη και της Ευσταθίας 

Βελαώρα και έπειτα από το 25/01/2016 αποδεικτικό τοιχοκόλλησης, πραγματοποίησε κλήρωση 

μεταξύ του συνόλου των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Δελφών προκειμένου να 

προκύψουν Δημοτικοί Σύμβουλοι, οι οποίοι θα στελεχώσουν την κάτωθι Επιτροπή παραλαβής 

έργων: 

   «ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΜΙΚΡΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΤΩ ΑΠΟ 5.869,40€-ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ ΔΗΜΟΥ  

    ΔΕΛΦΩΝ ΕΤΟΥΣ 2016». 

    Από την διεξαχθείσα κλήρωση αναδείχθηκαν οι Δημοτικοί σύμβουλοι και οι αναπληρωτές 

αυτών, οι οποίοι θα στελεχώσουν την ανωτέρω  Επιτροπή ως εξής: 

 

Α) ΠΙΛΑΛΑ-ΤΣΑΚΙΡΗ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΑ - Αντιδήμαρχος 

     ΜΙΧΟΣ ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ – Αντιδήμαρχος (αναπληρωτής) 

Β) ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ– Δημοτικός Σύμβουλος 

     ΤΑΓΚΑΛΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ – Δημοτικός Σύμβουλος (αναπληρωτής) 

Οι Υπογράφοντες 

1. Ιωάννης Παπαϊωάννου – Προϊστάμενος Διεύθυνσης Διοικητικών    Υπηρεσιών 
2. Ελένη Μπαφατάκη – Μάρτυρας κλήρωσης 
3. Ευσταθία Βελαώρα – Μάρτυρας κλήρωσης 
…………………………………………………………………… 

  



 

 

13. 
‘Εγκριση σύναψης σύμβασης συνεργασίας του Δήμου Δελφών με την Ελληνική 

Εταιρεία Αξιοποίησης – Ανακύκλωσης Α.Ε. για τη συλλογή γυάλινων 
συσκευασιών (μπλε κώδωνες).  

(Εισηγήτρια: κ. Μαρία Ανδρεοπούλου, Αντιδήμαρχος). 

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
Κατόπιν σχετικής ενημέρωσης των αρμόδιων αρχών (Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης), 
εγκαινιάζεται ένα επιπλέον ρεύμα συλλογής γυάλινων συσκευασιών (μπλε κώδωνες), παράλληλα με 
το υφιστάμενο ρεύμα του μπλε κάδου, από την Ελληνική Εταιρεία Αξιοποίησης – Ανακύκλωσης Α.Ε. 
    
Το ρεύμα θα στοχεύει στις επιχειρήσεις υγειονομικού ενδιαφέροντος που χρησιμοποιούν και 
απορρίπτουν μεγάλες ποσότητες γυάλινης συσκευασίας, που σε μεγάλο βαθμό καταλήγουν στα 
απορρίμματα. Τέτοιες επιχειρήσεις είναι τα μπαρ, εστιατόρια, καφετέριες, κέντρα διασκέδασης κτλ. 
    
Το έργο αυτό είναι συμπληρωματικό στο υφιστάμενο έργο του μπλε κάδου, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στη σύμβαση συνεργασίας του Συνδέσμου Διαχείρισης Απορριμμάτων Νομού 
Φωκίδας με την ΕΕΑΑ (από  24/01/2008). 
 
Ο  Δήμος αναλαμβάνει την καταγραφή των επιχειρήσεων και των σημείων τοποθέτησης των μπλε 
κωδώνων.  Οι μπλε κώδωνες θα τοποθετηθούν σε δημοτικούς χώρους όπως και οι μπλε κάδοι και 
σε σημεία  η επιλογή των  οποίων αποτελεί ευθύνη του Δήμου.  
 
Διευκρινίζεται ότι ειδικά για τους μπλε κώδωνες: 

- Η ΕΕΑΑ έχει την ευθύνη της συλλογής και θα καλύψει το σχετικό κόστος. 
- Η ΕΕΑΑ επίσης θα καλύψει το κόστος αγοράς και τοποθέτησής τους, στα συμφωνημένα 
σημεία. 

- Σε τακτά χρονικά διαστήματα ο Δήμος θα ενημερώνεται για τα αποτελέσματα του έργου. 
 
Για την επιτυχία του εγχειρήματος, θα οργανωθούν από την ΕΕΑΑ ΑΕ επικοινωνιακές-ενημερωτικές 
δράσεις προς τις επιχειρήσεις.  
 
Κατόπιν των ανωτέρω, 
 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 
 

1. Την υπογραφή σύμβασης με την Ελληνική Εταιρεία Αξιοποίησης - Ανακύκλωσης Α.Ε. για τη 
συλλογή γυάλινων συσκευασιών (μπλε κώδωνες). 
2. Την εξουσιοδότηση του Δημάρχου, για την υπογραφή οποιουδήποτε σχετικού εγγράφου για την 
υλοποίηση της σύμβασης. 
 

 
 
  



 

 

14. 

Ορισμός επιτροπής καθορισμού τιμήματος εκμίσθωσης δημοτικών ακινήτων. 

(Εισηγητής: κ. Λουκάς Αναγνωστόπουλος, Αντιδήμαρχος). 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

ΣΧΕΤ: Το υπ΄ αριθ. 995/17-12-2015 έγγραφο της 5ης ΥΠΕ Θεσσαλίας & Στερεάς Ελλάδας. 
 
      Κατόπιν του παραπάνω σχετικού εγγράφου της 5ης ΥΠΕ Θεσσαλίας & Στερεάς Ελλάδας, 
με το οποίο ζητά την ανανέωση των μισθωτηρίων που αφορούν τα δημοτικά ακίνητα στις Τ.Κ 
Ελαιώνα και Αγίας Ευθυμίας, παρακαλούμε  όπως με απόφασή σας, ορίσετε επιτροπή 
σύμφωνα με τα άρθρα 192 παρ. 3 & 5 και 186 παρ. 5 (απευθείας εκμίσθωση Δημοτικών 
Ακινήτων) του Ν.3463/2006 για τον καθορισμό τιμήματος των ακινήτων στις Τ.Κ Ελαιώνα και 
Αγίας Ευθυμίας, που χρησιμοποιούνται από την 5η Υ.Π.Ε  ως Αγροτικά Ιατρεία.  
      Η σύνθεση της παραπάνω επιτροπής είναι από δύο Δημοτικούς Συμβούλους που 
υποδεικνύονται από το Δημοτικό Συμβούλιο και από ένα μηχανικό, που ορίζεται από τον 
Δήμαρχο και προέρχεται από την Τεχνική ή άλλη Υπηρεσία του Δήμου μας. Πρόεδρος της 
Επιτροπής ορίζεται ένας εκ των δύο Δημοτικών Συμβούλων. 
 
  



 

 

15. 

Γνωμοδότηση σχετικά με τις μεταβολές σχολικών μονάδων Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης.  
(Εισηγητής: κ. Δήμαρχος). 
 

 
  



 

 

16. 

Ορισμός εκπροσώπων για συγκρότηση Α΄/θμιου Συμβουλίου Επιθεώρησης 

Θεάτρων & Κινηματογράφων Π.Ε. Φωκίδας.  
(Εισηγητής: κ. Δήμαρχος ). 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 

ΣΧΕΤ.: Αριθ. πρωτ. οικ.27/28/11.01.2016 έγγραφο του Τμ. Διά Βίου Μάθησης, Παιδείας & 
Απασχόλησης της Π.Ε. Φωκίδας. 
 
---    Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 3 του Α.Ν. 445/1937: 
«  `Αρθρο 1.-1. Εγκατάστασις και λειτουργία κινηματογράφων ή παρεμφερών 
επιχειρήσεων είτε εν κλειστώ είτε εν ανοικτώ χώρω επιτρέπεται μόνον 
κατόπιν αδείας της Αστυνομικής αρχής. 
 
  2. ………………….. 
 
  3. Η αίτησις αύτη με τα πάντων των ως άνω στοιχείων παραπέμπεται 
εντός δέκα ημερών από της υποβολής αυτής εις το κατά το άρθρ. 2 του 
παρόντος συμβούλιον, όπερ, εξετάζον τα υπ` όψιν αυτού τιθέμενα, 
γνωματεύει περί της χορηγήσεως της αδείας εγκαταστάσεως είτε βάσει των 
υποβληθέντων σχεδίων είτε υποδεικνύον τας επενεκτέος προσθήκας, 
τροποποιήσεις ή βελτιώσεις. Μόνον μετά υπεύθυνον δήλωσιν του 
ενδιαφερομένου ότι αποδέχεται το υπό του Συμβουλίου υποδεικνυόμενα 
χορηγείται υπό της Αστυνομίας η άδεια εγκαταστάσεως. 
 
  4. ………………… 
 
  5. …………...» 
 
Περαιτέρω κατά τη διάταξη του άρθρου 2  παρ. 1 του Α.Ν. 445/1937: 
  `Αρθρο 2.-1. Το Συμβούλιον, συγκροτούμενον δι` αποφάσεως του οικείου 
Νομάρχου, αποτελείται εκ του Διευθυντού της Νομαρχίας, του προϊσταμένου 
της αστυνομικής αρχής, του παρά τη οικεία αστυνομική αρχή απεσπασμένου 
διπλωματούχου μηχανικού, εν ελλείψει δε τοιούτου ενός άλλου 
διπλωματούχου μηχανικού οριζομένου υπό του Νομομηχανικού, ενός 
διπλωματούχου μηχανικού ηλεκτρολόγου και του προϊσταμένου του οικείου, 
υγειονομικού Κέντρου ή των νομίμων αυτών αναπληρωτών. 
 
  Δια τας εκτός της έδρας του νομού πόλεις συγκροτείται δι` αποφάσεως 
του Νομάρχου Συμβούλιον εκ τριών ή πέντε δημοσίων υπαλλήλων, ου 
απαραιτήτως αποτελεί μέλος και ο προϊστάμενος της αστυνομικής αρχής, 
αντιπρόσωπος του Νομαρχιακού, ως και ο δημοτικός υγιεινολόγος ιατρός ή 
δημοτικός ιατρός. 
 
  Εις αμφότερα το Συμβούλιο τούτο καλείται να συμμετάσχη και 
αντιπρόσωπος της Πανελληνίου Ενώσεως Κινηματογράφων, όπου υπάρχει 
τοιούτος άνευ ψήφου. 
 
  2. ….. 
 
  3. …. 
 
  4. ….. 
 
  5. ….. 
 
  6. …. 
 
   



 

 

 
Εν συνεχεία με το άρθρο 11 παρ. 11 του Ν.2307/1995 ορίστηκε το εξής: 

 

 
                        `Άρθρο 11. 
 
               Καταστήματα  υγειονομικού ενδιαφέροντος  
 
  11. Στα Πρωτοβάθμια  και Δευτεροβάθμια Συμβούλια  Επιθεωρήσεως  
Θεάτρων - Κινηματογράφων   που  προβλέπονται  από  τις διατάξεις  των 
α.ν. 445/1937, 446/1937 σε συνδυασμό  με τις διατάξεις του ν.2026/1992 
(ΦΕΚ 43 Α`) και της υπ` αριθ. 7004/15/7λβ από 21.9.1992 απόφασης   
των Υπουργών   Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών  και Δημόσιας 
Τάξης, συμμετέχει   στο εξής εκπρόσωπος του οικείου ΟΤΑ,  ως πρόεδρος   
αντί του εκπροσώπου   της Αστυνομίας   ο οποίος συμμετέχει   ως απλό 
μέλος  και εκπρόσωπος   της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας  Θεάματος 
Ακροάματος  ειδικός  σε θέματα  ασφαλείας  των χωρών  των ανωτέρω   
εγκαταστάσεων. 
 
  Χρέη  γραμματέα  των ανωτέρω  Συμβουλίων  εκτελεί υπάλληλος του 
Ο.Τ.Α.  αντί Αστυνομικού. 
 
 
   Η συγκρότηση του Πρωτοβάθμιου Συμβουλίου Θεάτρων και Κινηματογράφων αποτελεί 
αρμοδιότητα της Περιφέρειας (σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. 8793/10.03.2011 έγγραφο 
ΥΠΕΣΑΗΔ), εμείς όμως οφείλουμε να ορίσουμε εκπρόσωπο (κατά προτίμηση δημοτικό 
σύμβουλο) ως μέλος του Α΄θμιου Συμβουλίου, που θα προεδρεύει μάλιστα αυτού και έναν 
υπάλληλο του Δήμου μας ως γραμματέα του Συμβουλίου και να διαβιβάσουμε την Απόφασή 
μας στην Περιφέρεια για να προβεί αυτή εν τέλει στη συγκρότηση του οργάνου. 
 
   Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαι τον ορισμό από το Δημοτικό Συμβούλιο Δελφών ενός 
εκπροσώπου του Δήμου μας (δημοτικού συμβούλου) ως μέλος του Α΄/θμιου Συμβουλίου 
Θεάτρων και Κινηματογράφων (που θα είναι και Πρόεδρος αυτού) και έναν υπάλληλο του 
Δήμου μας ως γραμματέα του Συμβουλίου. 
 

  



 

 

17. 
Αποδοχή αιτήματος του Ιστιοπλοϊκού Ομίλου Πατρών για τη διοργάνωση της 

΄27ης Διεθνούς Ιστιοπλοϊκής Εβδομάδας Ιονίου 2016΄ στην Ιτέα.  
(Εισηγήτρια: κ. Τριανταφυλλιά Πιλάλα-Τσακίρη, Αντιδήμαρχος).  

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
 

Ο Ιστιοπλοϊκός Όμιλος Πατρών είναι φέτος ο διοργανωτής όμιλος της «27ης Διεθνούς 
Ιστιοπλοϊκής Εβδομάδας Ιονίου 2016», γνωστής ως Ράλλι Ιονίου.  

Θέτω υπ’ όψιν σας το από 22/12/2015 έγγραφο του Ιστιοπλοϊκού Ομίλου Πατρών :  

Ο Ιστιοπλοϊκός Όμιλος Πατρών είναι, φέτος, ο διοργανωτής όμιλος της «27ης Διεθνούς 
Ιστιοπλοϊκής Εβδομάδας Ιονίου 2016» (γνωστής ως Ράλι Ιονίου).  

Το Ράλι Ιονίου μαζί με τη Ρεγκάτα του Αιγαίου είναι οι μεγαλύτεροι εβδομαδιαίοι αγώνες σε 
συμμετοχή σκαφών και σε συμμετοχή ομίλων, στον Ελλαδικό χώρο.  

Για τη Δυτική Ελλάδα ο αγώνας δεν αποτελεί μόνο κορυφαίο ιστιοπλοϊκό γεγονός αλλά και 
σημαντικό μέσο προβολής και τουριστικής ανάδειξης, αφού στα λιμάνια από τα οποία 
διέρχονται τα 60 και πλέον ελληνικά και ξένα σκάφη του Ράλι Ιονίου συμβάλλουν οικονομικά 
στις τοπικές κοινωνίες και αποτελούν αντικείμενο προβολής τόσο στα Μ.Μ.Ε. όσο και στον 
ελληνικό και ξένο τύπο. Σημαντικό στοιχείο αποτελεί η επίσκεψη και παραμονή σε κάθε λιμάνι 
διέλευσης των πληρωμάτων και των επιτροπών υποστήριξης του αγώνα. Ας σημειωθεί ότι οι 
συμμετέχοντες άμεσα ή έμμεσα στους αγώνες αριθμούν γύρω στα 300 και πλέον άτομα.  

Σκοπός της διοργάνωσης, φέτος, είναι η αναβάθμιση σε συμμετοχές κυρίως των ιστιοπλοϊκών 
σκαφών (ελληνικών & ξένων) και η προβολή της περιοχής μας ως κορυφαίο τόπος διακοπών 
και ιστιοπλοΐας. Ακριβώς αυτές τις δύσκολες οικονομικά στιγμές που περνάει η πατρίδα μας, 
θα θέλαμε πραγματικά τέτοια γεγονότα να συμβάλουν στην τουριστική, εμπορική και 
πολιτιστική τόνωση της περιοχής.  

Κύριε Δήμαρχε,  

Σε συνέχεια της πολύ καλής συνεργασίας του Ιστιοπλοϊκού Ομίλου Πατρών με τους φορείς της 
πολύ επιτυχημένης εκδήλωσης «Ημέρες Κορινθιακού», είχαμε την επιθυμία η Ιτέα, ένα 
εμβληματικό λιμάνι του Κορινθιακού, να αποτελέσει ένα από τα λιμάνια-σταθμούς της φετινής 
διαδρομής του αγώνα και συγκεκριμένα το λιμάνι εκκίνησης της φετινής διοργάνωσης. Όπως 
οι προγονοί μας ξεκινούσαν από την αρχαία Κύρα με το χρησμό του μαντείου για να πλεύσουν 
στο Ιόνιο έτσι και η μεγάλη αυτή διοργάνωση του Ράλι Ιονίου σημειολογικά επιθυμεί να ξεκινήσει 
από την Ιτέα.  

Ο αγώνας θα ξεκινήσει από την Ιτέα στις 1/8/15. Στο λιμάνι σας θα καταπλεύσουν από το 
Σάββατο 30/7 και την Κυριακή θα έχουμε αφίξεις, καταμετρήσεις και το βράδυ θα γίνει η 
καθιερωμένη συγκέντρωση κυβερνητών. Ει δυνατόν θα μπορούσαμε να διοργανώσουμε μία 
εκδήλωση υποδοχής των πληρωμάτων. Τη Δευτέρα 1/8 θα αποπλεύσουν για Πάτρα με μία 
εντυπωσιακή εκκίνηση έξω από την πόλη. Στη συνέχεια, ο αγώνας θα κατευθυνθεί προς Πάτρα, 
Ιόνιο, Ιθάκη και θα τερματίσει στο λιμάνι του Αστακού. Πιστεύουμε ότι η άφιξη 60 περίπου 
σκαφών και 300 περίπου ιστιοπλόων θα τονώσει την τοπική αγορά, θα παρουσιάσει ναυτική 
δραστηριότητα και θα προσδώσει πολιτιστική χροιά. Όμως, από μεριάς της Οργανωτικής 
Επιτροπής και των τοπικών φορέων θα πρέπει να εξασφαλίσουμε τον ελλιμενισμό των 
σκαφών, το βασικό εφοδιασμό τους με νερό και πάγο και την οργάνωση της τελετής. (Σας 
επισυνάπτουμε αναλυτικό κατάλογο)  

Αξιότιμε, 



 

 

Βρισκόμαστε στο στάδιο του τελικού σχεδιασμού των διαδρομών και της μετέπειτα 
δημοσιοποίησής τους στον Ελλαδικό χώρο και το εξωτερικό. Είναι πολύ σημαντικό, σε σύντομο 
χρονικό διάστημα, να έχουμε καταρχήν μία θετική ή αρνητική απάντησή σας καθώς και μία 
συνάντηση μαζί σας προκειμένου να καθορίσουμε το πλαίσιο συνεργασίας μας και να 
συζητήσουμε προτάσεις που θα ικανοποιούσαν τόσο Εσάς όσο και τους φίλους ιστιοπλόους 
που θα συμμετάσχουν.  

Κλείνοντας σας ευχόμαστε καλή και δημιουργική συνέχεια στο έργο σας.Σημαντικές 
διευκολύνσεις στις οποίες θα επιθυμούσαμε να μας βοηθήσετε προκειμένου να εξασφαλιστεί η 
επιτυχία της διαμονής στον χώρο σας των συμμετεχόντων:  

 Ελλιμενισμός περίπου 50 σκαφών για τις 30/7, 31/7 και 1/8 (μέχρι το μεσημέρι της 
1/8). Πιθανά, κάποιο σκάφος να έλθει από μακριά λίγες ημέρες νωρίτερα αλλά 
πιστεύουμε ότι αυτό είναι επιθυμητό και δεν αποτελεί πρόβλημα.  

  Νερό και πάγο (περίπου 50 κολόνες) για τα σκάφη.  
 Μικρή αίθουσα σε σχετική κοντινή απόσταση με internet προκειμένου να στεγαστεί 

η Γραμματεία και η Επιτροπή για εγγραφές κ.α. για τις 29, 30 και 31/7 .  
 Αίθουσα ή υπαίθριο χώρο όπου κατά τις 20:30 της 31/7 θα μπορούμε να κάνουμε 

τη συγκέντρωση κυβερνητών και πληρωμάτων (διάρκεια μίας ώρας).  
  Αθλοθέτηση πρώτης διαδρομής Ιτέας - Πάτρας (κόστος περίπου 200 ευρώ 

περίπου).  
 Διαμονή κριτών (διεθνών ή εθνικών) και επιτροπής (2 δίκλινα δωμάτια) για τις 30 

και 31/7.  
 Είμαστε ανοικτοί για ενδεχόμενες δικές σας προτάσεις ή ιδέες που θα θέλατε να 

ενσωματώσουμε στην άφιξη των ιστιοπλόων όπως και προτάσεις σας για 
καλύτερη προβολή.  

Σε σύσκεψη που πραγματοποιήθηκε στις 23/12/2015 και ώρα 18:00 στο γραφείο της 
Αντιδημάρχου Ιτέας, παρουσία των Δημάρχου Δελφών κ. Αθανασίου Παναγιωτόπουλου, 
Λιμενάρχη κ. Αλέξανδρου Κοτσιμπού, εκπροσώπου της Κτηματικής Υπηρεσίας κ. Μαντα 
Γώγας, Προέδρου του Λιμενικού Ταμείου Νομού Φωκίδας κ. Νικόλαου Γιογάκη και του 
Προέδρου κ. Γουώρθ Τζων Ταουνσεντ, συζητήθηκε να γίνει δεκτό το αίτημα του Ιστιοπλοϊκού 
Ομίλου Πατρών για τη διοργάνωση της «27ης Διεθνούς Ιστιοπλοϊκής Εβδομάδας Ιονίου 2016» 
που θα διεξαχθεί από 1 έως 8 Αυγούστου 2016 και αφετηρία την πόλη της Ιτέας.  

   ………………………………. 

Εισηγούμαι την αποδοχή του αιτήματος από το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Δελφών  

 

………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
  



 

 

18. 
Έγκριση πρότασης τροποποίησης της Υ.Α. ΥΠΠΟΤ /ΓΔΑΠΚ /ΑΡΧ /Α1/Φ43 

/35829/1801 (ΦΕΚ147)/τ.ΑΑΠ/02.05.2012 κατόπιν αιτήματος του  Αγροτικού 
Συλλόγου Ιτέας -  Κίρρας.  

(Εισηγήτρια: κ. Τριανταφυλλιά Πιλάλα-Τσακίρη, Αντιδήμαρχος).  

 

                                         ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
Έχοντας υπόψη:  
1. Το από 09/10/2015 του αιτήματος του  Αγροτικού Συλλόγου Ιτέας- Κίρρας Ν. Φωκίδας το 
οποίο υπογράφεται από 25 πολίτες, 
2.Την Απόφαση του ΥΠΕΣ υπ’ αριθμ. 17552/2008 άρθρο 14 παρ.2 σχετικά με την εισαγωγή 
θεμάτων στο Δημοτικό Συμβούλιο συνοδευόμενο από υπογραφές πολιτών.  
3. Την υπ’ αριθμ. 01/01/2016 Απόφαση της Τ.Κ. Κιρρας σχετική με το αίτημα  που έχουν οι 
ελαιοκαλλιεργητές που δραστηριοποιούνται με την καλλιέργεια της ελιάς στην περιοχή Ιτέας – 
Κίρρας &  
4. δεδομένο ότι θεωρούμε δίκαιο και εύλογο τον εν λόγω αίτημα  

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΙ την αποδοχή του αιτήματος από το Δημοτικό Συμβούλιο Δήμου Δελφών  

Συνημμένα: Η υπ΄ αριθ. 01/01/2016 απόφαση ΤΑ Κίρρας 
……………………………………………………………………………… 

«…ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ  ΚΙΡΡΑΣ                  
 

                                            ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
                       Από το πρακτικό της 1ης/ 25.01.2016 συνεδρίασης  
              του Συμβουλίου της Τοπικής Κοινότητας Κίρρας ΔΗΜΟΣ ΔΕΛΦΩΝ 
 
                                                                                  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 1η/2016 
                                                                                     ΕΚΤΑΚΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ                                               

                                                             ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 01/2016 
 
Αρ. Πρωτ: οικ. 1914 

ΘΕΜΑ(1ΗΔ): «Διατύπωση γνώμης σχετικά με την έγκριση πρότασης τροποποίησης της 
Υ.Α.ΥΠΠΟΤ/ΓΔΑΠΚ/ΑΡΚ/Α1/Φ43/35829/1801 (ΦΕΚ147/ΤΑΑΠ/ 0205.2012)».  
         Στην Κίρρα, σήμερα 25 Ιανουαρίου 2016, ημέρα Δευτέρα και ώρα 17:00 στο Κοινοτικό  
Κατάστημα της Τοπικής Κοινότητας Κιρρας, της ΔΕ Ιτέας, του Δήμου Δελφών συνήλθε  σε 
έκτακτη δημόσια συνεδρίαση το Συμβούλιο της Τοπικής Κοινότητας Κίρρας, ύστερα από την 
αριθ. οικ.1608/22-01-2016 πρόσκληση της Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό 
στα μέλη, σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν.3852/2010.  

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου τριών (3) μελών ήταν 

παρόντα  και τα τρια (3), ήτοι: 

         ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                     ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Γ. Μαντά ,  Πρόεδρος                                                                                       
2. Γ. Καπαρέλη – Καπούρου ,      Μέλος                                               
3  Γ. Τιμολέων ,                              «                                                       
                    
   Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την κ. Δέσποινα Ματατάνα, μόνιμη υπάλληλο του Δήμου 
Δελφών. 

Στη συνέχεια η Πρόεδρος,  πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων είπε: Η 
σημερινή συνεδρίαση κατεπείγουσα διότι κατόπιν ενυπόγραφου αιτήματος 25 αγροτών του 
Αγροτικού Συλλόγου Ιτέας –Κιρρας (κατοίκων Κιρρας) θα πρέπει το θέμα να εισαχθεί για 
απόφαση στο προσεχές Δημοτικό Συμβούλιο. Για το λόγο αυτό σας καλώ, σύμφωνα και με τα 
άρθρα 88,89 του Ν.3852/2010 να αποφασίσουμε κατ’΄αρχήν για το κατεπείγον της 
συνεδρίασης  

Η Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη τις σχετικές διατάξεις του Ν.3852/2010 έκρινε το θέμα 
κατεπείγον και μετά διαλογική συζήτηση. 



 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  
Κρίνει το θέμα κατεπείγον 

Η πρόεδρος εισηγούμενη πρώτο και μοναδικό θέμα της ημερήσιας διάταξης είπε τα 
ακόλουθα:  

Θέτω υπ’ όψιν σας την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΤ/ΓΔΑΠΚ/ΑΡΧ/Α1/Φ43/35829/1801 Απόφαση με 
θέμα «Έγκριση ανακαθορισθούν των ορίων των Ζωνών Α΄και Β΄Προστασίας του 
Αρχαιολογικού Χώρου των Δελφών και του ευρύτερου Δελφικού Τοπίου», η οποία 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 147/02-05-2012/τ.Α.Α.Π..  

Ο Αγροτικός Σύλλογος Ιτέας- Κίρρας εν συνεχεία των οριζόμενων στην ανωτέρω 
απόφαση  υπέβαλε την 12-02-2013 αίτημα προς τη Δ.Α.Ο.Κ. Π.Ε. Φωκίδας, σχετικό με 
δημιουργία αποθηκευτικών χώρων για την εξυπηρέτηση των επαγγελματικών αναγκών μιας 
γεωργικής επιχείρησης. Η Δ.Α.Ο.Κ. Π.Ε. Φωκίδας με το αρ. πρωτ502/12-02-2013 έγγραφο 
απάντησε θετικά επί του αιτήματος του Αγροτικού Συλλόγου.  

Το συμβούλιο της Τ.Κ. με την υπ’ αριθμ. 06/27/2014 απόφαση , γνωμοδότησε θετικά 
στην πρόταση του Αγροτικού Συνεταιρισμού για να δοθεί η δυνατότητα στους αγρότες να 
φτιάξουν εγκαταστάσεις αποθήκευσης των αγροτικών εργαλείων, για την εξυπηρέτηση των 
επαγγελματικών αναγκών των γεωργικών επιχειρήσεων τους. 

Την 09/10/2015 ο Αγροτικός Σύλλογος Ιτέας –Κίρρας κατέθεσε ενώπιων του 
ΥΠΟΠΑΙΘ, Δ/νση Προϊστορικών & Κλασσικών Αρχαιοτήτων (Μπουμπουλίνας 20-22 Αθήνα) 
Αίτημα Θεραπείας  

Με το αρ. πρωτ. 4485/22-12-2015 η Εφορία Αρχαιοτήτων Φωκίδας απάντησε επί της 
ανωτέρω σχετικής αίτησης θεραπείας  και μεταξύ άλλων αναφέρει: «…το περιεχόμενο του 
εγγράφου που κατέθεσε ο Σύλλογος Ιτέας-Κίρρας μπορεί να ληφθεί υπόψη κατά την 
εξέταση του Γενικού Πολεοδομικού Σχεδίου Ιτέας- Κίρρας, διοικητική διαδικασία η οποία 
βρίσκεται ήδη σε εξέλιξη , και του καθορισμού των χρήσεων γης της Ζώνης Β’  του 
Δελφικού Τοπίου, υπόθεση η οποία αναμένεται να εισαχθεί προς εξέταση στο Κεντρικό 
Αρχαιολογικό Συμβούλιο κατά το προσεχές διάστημα.» 
Με βάση τα ανωτέρω γνωμοδοτούμε να υποστηριχθεί το αίτημα του Αγροτικού Συλλόγου 
Ιτέας , να εισαχθεί προς συζήτηση στο προσεχές Δημοτικό Συμβούλιο του δήμου μας.  
Προτείνετε να δημιουργηθεί αγροτικό πάρκο τα όρια του οποίου θα είναι :  
Βόρειο όριο , η Περιφερειακή οδός  
Ανατολικό όριο , οι εκβολές του Πλειστού ποταμού   
Νότιο όριο, τα όρια των οικισμών Ιτέας και Κίρρας  
Δυτικό όριο , η Ε.Ο. Ιτέας Άμφισσας. 
 
…..      

       Η Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση  και αφού έλαβε υπόψη του, 

 την εισήγηση του Προέδρου και των μελών, 

 την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΤ/ΓΔΑΠΚ/ΑΡΧ/Α1/Φ43/35829/1801 Απόφαση με θέμα «Έγκριση 
ανακαθορισθούν των ορίων των Ζωνών Α΄και Β΄Προστασίας του Αρχαιολογικού 
Χώρου των Δελφών και του ευρύτερου Δελφικού Τοπίου», η οποία δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 147/02-05-2012/τ.Α.Α.Π..  

 το αρ. πρωτ. 502/12-02-2013 έγγραφο της ΔΑΟΚ ΠΕ Φωκίδας 

 η από 09/10/2015  Αίτηση Θεραπείας  του Αγροτικού Συλλόγου Ιτέας –Κίρρας ενώπιων 
του ΥΠΟΠΑΙΘ 

 το αρ. πρωτ. 4485/22-12-2015 η Εφορία Αρχαιοτήτων Φωκίδας 
 

ΟΜΟΦΩΝΑ   

 Γνωμοδοτεί  θετικά επί του από  09/10/2015  Αίτηση Θεραπείας  του Αγροτικού 
Συλλόγου Ιτέας –Κίρρας,  

 Προτείνετε να δημιουργηθεί αγροτικό πάρκο τα όρια του οποίου θα είναι :  
Βόρειο όριο , η Περιφερειακή οδός  
Ανατολικό όριο , οι εκβολές του Πλειστού ποταμού   
Νότιο όριο, τα όρια των οικισμών Ιτέας και Κίρρας  
Δυτικό όριο , η Ε.Ο. Ιτέας Άμφισσας. 

 Να εισαχθεί προς συζήτηση στο προσεχές Δημοτικό Συμβούλιο του δήμου μας. 
 
Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 01/2015 

…………………………………………………………………….. 



 

 

 

 

                          

 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΚΗ ΑΠΟΤΥΠΩΣΗ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ  
 
 

ΕΝΩΠΙΟΝ ΤΟΥ ΥΠΟΠΑΙΘ 
Δ/νση Προϊστορικών και Κλασικών Αρχαιοτήτων 
Μπουμπουλίνας 20-22 
ΑΘΗΝΑ Τ.Κ. 10682 
ΑΙΤΗΜΑ Θ Ε Ρ Α Π Ε Ι Α Σ 
Του Αγροτικού Συλλόγου Ιτέας- Κίρρας νομού Φωκίδας. - 
Ο οικισμός Ιτέας-Κίρρας με πληθυσμό άνω των 9000 κατοίκων, μεγάλο μέρος του οποίου 
απασχολείται στην καλλιέργεια του ελαιώνα, αντιμετωπίζει αποκλεισμό από τη δυνατότητα να 
αναπτύξει ακόμα και τις στοιχειώδεις υποδομές (π.χ. αγροτικές αποθήκες) που απαιτούνται για 
την καλλιέργεια της ελιάς, καθώς βρίσκεται σε άμεση επαφή με τη Ζώνη Α' απολύτου 
προστασίας του Δελφικού Τοπίου. Το πρόβλημα αυτό έχει απαξιώσει την καλλιέργεια της 
ελιάς σε ολόκληρη την περιοχή, καθιστώντας τη μη βιώσιμη, με συνέπεια; Να αποτρέπονται οι 
νέοι από το να απασχολούνται στην αγροτική παραγωγή, η ανεργία να μαστίζει την περιοχή 
καθότι δεν υπάρχει αναπτυξιακή υποδομή στον αγροτικό τομέα και τέλος να εκτίθεται ο 
ελαιώνας λόγω εγκατάλειψης, σε κινδύνους καταστροφικούς, όπως η πυρκαγιά της 5πς 
Αυγούστου 2013, κατά την οποία μεγάλο τμήμα του ελαιώνα από 100.000 και πλέον 
ελαιόδενδρα καταστράφηκαν ολοσχερώς. Επειδή σε όλες τις προηγούμενες δεκαετίες, αλλά 
και στις πρόσφατες προτάσεις του Δήμου Δελφών για το Δελφικό Τοπίο και την οριοθέτηση 
των Ζωνών Α' και Β', δε βρήκαμε συγκεκριμένες προτάσεις για να αντιμετωπιστεί το τεράστιο 
αυτό πρόβλημα, καταθέτουμε ως ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΙΤΕΑΣ-ΚΙΡΡΑΣ την παρακάτω 
πρόταση: 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΥΜΕ: Να οριοθετηθεί 



 

 

ανάμεσα στα βόρεια όρια της επέκτασης του Σχεδίου πόλεων Ιτέας-Κίρρας και του 
Περιφερειακού δρόμου Ιτέας-Κίρρας, η οποία σήμερα ορίζεται ως Ζώνη Α' απολύτου 
προστασίας του Δελφικού " " Λ Τοπίου. Η ζώνη αυ^πν^^η^^ Περιφερειακό , αλλά* ^\^ \ κάποιες 
δεκάδες μέτρα πριν προκειμένου μεταξύ Περιφερειακού και ) της ζώνης αυτής να μεσολαβεί 
μία ζώνη ελαιοδένδρων πλάτους / τριάντα ή σαράντα μέτρων. Για την αποφυγή προβλημάτων 
με το ιδιοκτησιακό καθεστώς μπορεί μετά από λήψη των στοιχείων από το Εθνικό Κτηματολόγιο 
η γραμμή αυτή να προκύπτει από τις βόρειες πλευρές των προτελευταίων ιδιοκτησιών πριν τον 
Περιφερειακό. Στη ζώνη αυτή να δοθεί η δυνατότητα δόμησης αποκλειστικά σε όσους 
ασχολούνται με την καλλιέργεια της ελιάς από κάποιο μέγεθος καλλιέργειας και πάνω. Η 
δόμηση να προβλέπει μεταφορά από τις υπόλοιπες καλλιεργούμενες εκτάσεις του αγρότη του 
συντελεστή δόμησης. Η δόμηση να είναι πέντε τοις χιλίοις (5/1000) επί της"τ|' ·*—£=:=*·. - 
· -- - -- 4' συνολικής ιδιόκτητης έκτασηςτοιη^λλιεργητή. Π"ο ύψος των κτιρίων να είναι 
τρισήμισυ μέτρα με επιπλέον τη στέγη και σε κάθε περίπτωση στο σύνολο του χαμηλότερο από 
τα δένδρα που βρίσκονται μεταξύ αυτού και του Περιφερειακού δρόμου. Να καθοριστεί 
μέγιστη επιφάνεια ανά κατασκευή. (Σύμφωνα δε με το με αριθμό πρωτοκόλλου 
502/12.2.2013 έγγραφο της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτην/κης της Π.Ε. Φωκίδας 
το μέγεθος των αποθηκευτικών χώρων σε μία μεσαία καλλιέργεια -500-600 δένδρα- θα πρέπει 
να κυμαίνεται από τα 200 τ. μ. έως τα 250 τ. μ). 
Με τους προαναφερόμενους όρους σε όποια έκταση και να αναπτυχθούν οι αγροτικές 
εγκαταστάσεις στην προτεινόμενη ζώνη, αυτές θα είναι παντελώς αόρατες από τους Δελφούς 
και ακόμα και από τον Περιφερειακό της Κίρρας. 
Όπως γνωρίζετε έχει εκδοθεί η με αριθμό 
ΥΠΠΟ/ΓΔΑΠΚ/ΑΡΧ/Α1/Φ43/16921/835/27.3.2007 υπουργική απόφαση με τίτλο 
«Αναοριοθέτηση κηρυγμένου αρχαιολογικού χώρου Δελφών και ευρύτερου Δελφικού Τοπίου» 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 141/ΑΑΠ/19.4.2007, και όπως αναδιατυπώθηκε με την υπ' αριθμό 
ΥΠΠΟΤ/ΓΔΑΠΚ/ΑΡΧ/Α1/Φ43/39267/1932/25.4.2012 υπουργική απόφαση , η οποία και αυτή 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 133/ΑΑΠ/27.4.2012. 
Μετά από όλα τα ανωτέρω με την παρούσα μας και επειδή πιστεύουμε ότι το αίτημα μας 
είναι δίκαιο και εύλογο και θα βοηθήσει στην καλλιέργεια της ελιάς και την εν γένει 
ανάπτυξη της περιοχή ΖΗΤΑΜΕ να αναοριοθετηθεί το παραπάνω προτεινόμενο τμήμα 
σε Ζώνη Β' από Ζώνη Α', και να ενταχθεί η προτεινόμενη αλλαγή από Ζώνη Α' σε 
Ζώνη Β' στην προαναφερόμενη Υπουργική Απόφαση.- 
                                                                                                9 Οκτωβρίου 2015 
                                                                                    Αγροτικός Σύλλογος Ιτέας - Κίρρας 

                                                                         Ακολουθούν Υπογραφές Πολιτών  
 

  



 

 

19. 

Μετονομασία της Ανωνύμου Οδού 8 της Τ.Κ. Κίρρας σε Αναστασίας  Καστρίτη 

(σχετ. η υπ’ αρ. 22/7/2015 Απόφαση Τ.Σ. Κίρρας).  
(Εισηγήτρια: κ. Τριανταφυλλιά Πιλάλα-Τσακίρη, Αντιδήμαρχος).  

 
                                                          ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

Σε συνέχεια της υπ’ αριθμ. 07/22/2015 Απόφασης του συμβουλίου της Τ.Κ. Κίρρας και 
σε συνέχεια της του υπ’ αριθμ 2/2015 Πρακτικού της Επιτροπής του άρθρου 8 του Δ.Κ.Κ. 
(Ν3463/2006) με το οποίο θετικά γνωμοδότησε υπέρ της ονομασίας της οδού στην Τ.Κ. Κίρρας  
ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΙ  : Να γίνει, από το Δημοτικό Συμβούλιο Δήμου Δελφών, δεκτή η μετονομασία.  
 
Συνημμένα: Η υπ, αρ. 07/22/2015 Απόφαση της Τ.Κ. Κιρρας  
 

«…                                  Ημερομηνία: 2  Ιουνίου 2015 
ΤΟΠΙΚΗ  ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΙΡΡΑΣ                     Πρόσκληση:12476/26-5-2015 
 
  ΠΡΑΚΤΙΚΟ 7/2015 
 

Στην Κίρρα και στο Τοπικό Κατάστημα της Τοπικής Κοινότητας Κίρρας σήμερα στις  
2 Ιουνίου 2015, ημέρα Τρίτη και ώρα 19.00, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Τοπικό 
Συμβούλιο, κατόπιν της άριθμ 12476/26-5-2015 έγγραφης πρόσκλησης της Προέδρου και 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 88,89 του N. 3852/2010(ΦΕΚ 87/A/2010), για  συζήτηση 
και λήψη αποφάσεων  στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  
    
        ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                   ΑΠΟΝΤΕΣ    
Μαντά Γεωργία                                                                          
Καπαρέλη-Καπούρου Γ.      
Τιμολέων Γ.  
 
Στο Συμβούλιο παρευρέθησαν: ο Αντιδήμαρχος Δ. Ε. Ιτέας κ. Παναγιωτόπουλος Α., ο 
Δημοτικός Σύμβουλος Δ. Δελφών κ. Μάνιος Ασημάκης, ο Δημ. Σύμβουλος Δήμου Δελφών κ. 
Δρακάκης Γ., ο Ειδ. Σύμβουλος Δ. Δελφών κ. Μαλάκης Ευστάθιος και πολίτες της Κίρρας.           
 Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την Μπαζδέκη Αρετή υπάλληλο  του Δήμου Δελφών.                                                                                     

     
ΘΕΜΑ 5ο: «Ονοματοθεσία οδού προς τιμήν του διαθέτη. 
        Η Πρόεδρος εισηγούμενη το 5ο θέμα της ημερήσιας διάταξης ανέφερε: 
Εισηγούμαι  η οδός Ανώνυμη 8 που εφάπτεται στο κληρονομηθέν ακίνητο ,να ονομαστεί 

"Αναστασίας Καστρίτη" στο όνομα της εκλιπούσας που σύμφωνα με τη διαθήκη της δώρισε 

στην Κοινότητα Κιρρας χωράφι (οικόπεδο στο υπό επέκταση σχέδιο πόλεως Κιρρας) ως πράξη 

ευγνωμοσύνης προς τη διαθέτουσα. 

κ.Καπαρέλη-Καπούρου Γεωργία : Υπέρ της εισήγησης ονοματοθεσίας, μετά όμως από την 

ολοκλήρωση αποδοχής κληρονομιάς 

κ.Τιμολέων Γ.: Υπέρ της εισήγησης , εφόσον ολοκληρωθεί η διαδικασία αποδοχής 

κληρονομιάς από το Δήμο Δελφών. 

Αποφασίζει ομόφωνα: 

  Να ονομαστεί   η Ανώνυμη οδός 8, που εφάπτεται στο κληρονομηθέν ακίνητο  σε 

«Αναστασίας Καστρίτη", κατά προτίμηση εφόσον ολοκληρωθεί η διαδικασία αποδοχής 

κληρονομιάς από το Δήμο Δελφών. 

Αριθμ.Απόφασης 22/2015  

………………………………………………………………………………… 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΟ ΥΠ’ ΑΡ. 2/2015 ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ 
ΑΡΘΡΟΥ 8 ΤΟΥ Δ.Κ.Κ. (Ν.3463/2006) 
 
ΘΕΜΑ 4° : Γνωμοδότηση επί της υπ'αριθμ. 22/7/2015 απόφασης του Συμβουλίου της 
Τοπικής Κοινότητας Κίρρας «περί μετονομασίας της ανωνύμου οδού 8 σε Αναστασίας 
Καστρίτη».». 



 

 

Η Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη: 
α) Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Δ.Κ.Κ. (Ν. 3463/2006). 
β) Την υπ'αριθμ. 22/7/2015 απόφαση του Συμβουλίου της Τοπικής Κοινότητας Κίρρας. 

Ύστερα από διαλογική συζήτηση και εξέταση όλων των στοιχείων 

ΓΝΩΜΟΔΟΤΕΙ 
Ομόφωνα θετικά υπέρ της ονομασίας της οδού στην Τ.Κ. Κίρρας όπως αυτή αποφασίζεται 
στην υπ'αριθμ. 22/7/2015 απόφαση του Συμβουλίου της Τοπικής Κοινότητας Κίρρας. 
Μη υπάρχοντος άλλου θέματος λύεται η συνεδρίαση, συντάσσεται το παρόν πρακτικό το 
οποίο έλαβε τον αριθμό 2/2015 και υπογράφεται ως ακολούθως: 
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ                               Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ                               ΤΑ ΜΕΛΗ 
ΦΟΥΣΕΚΑ ΜΑΡΙΑ                    ΘΕΟΧΑΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝ.                   ΜΥΤΑΡΑ ΑΘΗΝΑ 

                                                                                  ΠΑΛΟΥΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 
………………………………………………………………………….. 
  



 

 

20. 
Επί αιτήσεων για αποδοχή εθελοντικής εργασίας στην Δημοτική Βιβλιοθήκη 

Ιτέας. 
 (Εισηγήτρια: κ. Τριανταφυλλιά Πιλάλα-Τσακίρη, Αντιδήμαρχος).  

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

Μετά από την 19/01/2016 Ανακοίνωση της Δημοτικής Ενότητας Ιτέας την οποία θέτω 
υπόψη σας : 

Η Δημοτική Ενότητα Ιτέας στα πλαίσια της προώθησης του εθελοντισμού και της 
αλληλεγγύης  προσκαλεί δημότες της και μη, οι οποίοι επιθυμούν και μπορούν να προσφέρουν 
εθελοντική εργασία στη γραμματειακή υποστήριξη της Δημοτικής Βιβλιοθήκης της ΔΕ Ιτέας να 
δηλώσουν με γραπτή αίτησή τους την επιθυμία τους αυτή, συνοδευόμενη και με βιογραφικό 
σημείωμα. 

Κοινός σκοπός και στόχος όλων μας είναι μία κοινωνία ζωντανή, υγιή και 
εξελισσόμενη που σ΄ αυτούς τους δύσκολους καιρούς ο εθελοντισμός και η αλληλεγγύη 
αποδεικνύονται, πλέον, ως απαραίτητο στοιχείο.    

Οι αιτήσεις θα κατατίθενται στον  2ο  όροφο της  Δ.Κ. Ιτέας, Ηλ. Τρίγκα 47, εργάσιμες 
ημέρες και ώρες ή στο email :  iglezou@0696.syzefxis.gov.gr (τηλ. 22653-51119, κα Ιγγλέζου 
Μαρία). 

Υποβλήθηκαν τέσσερις (4) αιτήσεις από πολίτες της πόλης της Ιτέας. Οι αιτήσεις 
συνοδεύονταν από τα απαιτούμενα βιογραφικά σημειώματα.  
Με τις υπ’ αριθμ. 01/02/2016 και 01/05/2016 το Συμβούλιο της Δημοτικής Κοινότητας Ιτέας 
ΟΜΟΦΩΝΑ αποδέχθηκε την εθελοντική εργασία των αιτούντων στην Δημοτική Βιβλιοθήκη 
Ιτέας.   
 ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΙ : Την αποδοχή από το σώμα του Δημοτικού Συμβουλίου Δ.Δελφών των 
αιτήσεων. 
 
Συνημμένα : Η υπ’ αριθμ. 01/02/2016 και η υπ’ αριθμ. 01/05/2016 το Συμβούλιο της 
Δημοτικής Κοινότητας Ιτέας 
 
 
«….                                                                        A Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
                                                                Από το πρακτικό της 1ης/2016 συνεδρίασης  
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΙΤΕΑΣ          του Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας Ιτέας 
    ………….. 
 
  ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ   2/2016            TAKTIKH  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ     
 

                                                      ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ : 1383/21-1-2016  
Αριθμ. Πρωτ.:    2315 
 
Θ Ε Μ Α 2ο ΕΗΔ : «Αποδοχή εθελοντικής εργασίας στην Δημοτική Βιβλιοθήκη Ιτέας επί 
αιτήσεων : α) κ. Βέργου Πέτρου του Φωτίου, β) κ. Βανδώρου Χρηστοδημητρίου του Νικολάου 
και γ) Τσακίρη Ευθυμίου του Γεωργίου».  
  
  Στην Ιτέα και στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Καταστήματος, σήμερα την 
27η του μηνός Ιανουαρίου 2016, ημέρα Τετάρτη και ώρα 07:00 μ.μ., συνήλθε σε δημόσια 
τακτική συνεδρίαση το Συμβούλιο της Δημοτικής Κοινότητας Ιτέας, ύστερα από την αριθμ. 
1383/211-2016 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του, που επιδόθηκε σε  κάθε μέλος 
χωριστά με αποδεικτικό και δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων της Δημοτικής 
Κοινότητας, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 88 παρ. 3 του Ν. 3852/2010.  
  Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο πέντε (5) 
μελών βρέθηκαν παρόντα τέσσερα (4), ήτοι:  
           ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                  ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Γουώρθ       Τζων-Ταουνσεντ Πρόεδρος     1. Οικονόμου    Νικόλαος  Μέλος 
2. Καλπούζου  Μαρία                   Αντιπρόεδρος               
2. Λύτρας         Ιωάννης                Μέλος                      ο οποίος αν και προσκλήθηκε 
3. Μέγκος         Αναστάσιος             «                            νόμιμα, δεν προσήλθε                    
 Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την Ιγγλέζου Μαρία, υπάλληλο της Δ.Ε. Ιτέας του Δήμου 
Δελφών.                                                                                   

mailto:iglezou@0696.syzefxis.gov.gr


 

 

  Στη συνεδρίαση παρευρίσκοντο ο κ. Κωστοπαναγιώτου Ηλίας, Βουλευτής Ν. 
Φωκίδας,  η κα Πιλάλα_Τσακίρη Τριανταφυλλιά, Αντιδήμαρχος Δ.Ε. Ιτέας, ο κ. Μέγκος 
Παναγιώτης, Δημοτικό Σύμβουλος, ο κ. Τσακίρης Παναγιώτης, Πάρεδρος της Τ.Κ. Τριταίας, ο 
κ. Σωτηρόπουλος Σωτήριος, Τοπικός Σύμβουλος Δ.Κ. Άμφισσας, ο κ. Μαλάκης Ευστάθιος, 
ειδικός συνεργάτης του Δ. Δελφών καθώς και πολίτες.   
                  ..................... 

Η  Αντιδήμαρχος πήρε τον λόγο και αναφέρθηκε στις αιτήσεις των συμπολιτών μας 
κ. Βέργου Πέτρου, κ. Βανδώρου Χρηστοδημητρίου και κ. Τσακίρη Ευθυμίου οι οποίοι 
επιθυμούν να προσφέρουν εθελοντική εργασία στην Δημοτική βιβλιοθήκη Ιτέας και πρότεινε να 
συζητηθεί το θέμα πριν περάσουμε στα θέματα της ημερήσιας διάταξης  με την διαδικασία του 
κατεπείγοντος.  
 Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ. 7 του Ν. 3852/7-6-2010, «….Το 
Συμβούλιο έχει δικαίωμα να αποφασίζει με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των 
μελών του ότι ένα θέμα το οποίο δεν είναι γραμμένο στην ημερήσια διάταξη είναι κατεπείγον να 
το συζητήσει και να πάρει απόφαση για αυτό με την ίδια πλειοψηφία, πριν από την έναρξη της 
συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης». 
       Το κατεπείγον είναι ότι στις 1/2/2016 το θέμα θα συζητηθεί στο Δημοτικό Συμβούλιου 
του Δήμου Δελφών.   
 Το Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ 7 του Ν. 3852/2010 
έκρινε το θέμα κατεπείγον και μετά διαλογική συζήτηση 
       
    ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 
    Κρίνει το θέμα κατεπείγον 
 
 O Πρόεδρος εισηγούμενος το 2ο εκτός ημερήσιας διάταξης θέμα είπε ότι ύστερα από 
την ανακοίνωση της κας Αντιδημάρχου που αναρτήθηκε  στα έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα 
σχετική με προσφορά εθελοντικής εργασίας για την Δημοτική Βιβλιοθήκη Ιτέας, τρεις 
συμπολίτες μας οι κ.κ. Βέργος Πέτρος, Βανδώρος Χρηστοδημήτριος, Τσακίρης Ευθύμιος 
κατέθεσαν αιτήσεις συνοδευμένες με τα βιογραφικά τους.  
 Όλοι τους είναι μόνιμοι κάτοικοι Ιτέας, είναι μέλη–φίλων της βιβλιοθήκης και επιθυμούν 
να προσφέρουν  ανιδιοτελώς τον ελεύθερο χρόνο τους και τις γνώσεις τους για την εύρυθμη 
λειτουργία της Δημοτικής Βιβλιοθήκης.      

 Προτείνω να γίνουν δεκτές από όλους μας οι αιτήσεις των συμπολιτών μας γιατί 
υπάρχει μεγάλη ανάγκη να γίνει νοικοκύρεμα στην Δημοτική Βιβλιοθήκη ελλείψει προσωπικού.  

Σε καμία περίπτωση η προώθηση του εθελοντισμού και η συνεργασία με τις 
εθελοντικές ομάδες εντός της χωρικής αρμοδιότητάς μας (Δημοτική  Ενότητα Ιτέας και κατ ́ 
επέκταση Δήμου Δελφών) δεν υποκαθιστά άσκηση  δημοτικών αρμοδιοτήτων που ορίζονται 
σαφώς στις διατάξεις των Ν.3463/2006 και Ν.3852/2010». 
 
 Το μέλη του Συμβουλίου αφού άκουσαν την εισήγηση του Προέδρου, έλαβαν υπόψη 
την άμεση ανάγκη λειτουργίας της Δημοτικής Βιβλιοθήκης  και μετά διαλογική συζήτηση, 

ΕΙΣΗΓΟΥΝΤΑΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

 Αποδέχονται την εθελοντική εργασία των :  α) κ. Βέργου Πέτρου του Φωτίου, β) κ. 
Βανδώρου Χρηστοδημητρίου του Νικολάου και γ) Τσακίρη Ευθυμίου του Γεωργίου   
στην Δημοτική Βιβλιοθήκη Ιτέας.  

  
           Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 2/2016.  
……………………………………………………………………………………. 

 
«…                                                                                   A Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
                                                          Από το πρακτικό της 1ης/2016 συνεδρίασης  
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΙΤΕΑΣ του Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας Ιτέας 
    ………….. 
 
                                 ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ   5/2016 
                                    TAKTIKH  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ     
 



 

 

                                   ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ : 1383/21-1-2016  
Αριθμ. Πρωτ.:    2313 
 
Θ Ε Μ Α 3ο :  «Αποδοχή εθελοντικής εργασίας στην Δημοτική Βιβλιοθήκη Ιτέας (αίτηση από 
19/1/16 της κας Παπαγιαννοπούλου Σωτηρίας του Ευθμίου)».  
  
  Στην Ιτέα και στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Καταστήματος, σήμερα την 
27η του μηνός Ιανουαρίου 2016, ημέρα Τετάρτη και ώρα 07:00 μ.μ., συνήλθε σε δημόσια 
τακτική συνεδρίαση το Συμβούλιο της Δημοτικής Κοινότητας Ιτέας, ύστερα από την αριθμ. 
1383/211-2016 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του, που επιδόθηκε σε  κάθε μέλος 
χωριστά με αποδεικτικό και δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων της Δημοτικής 
Κοινότητας, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 88 παρ. 3 του Ν. 3852/2010.  
  Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο πέντε (5) 
μελών βρέθηκαν παρόντα τέσσερα (4), ήτοι:  
           ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                    ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Γουώρθ       Τζων-Ταουνσεντ Πρόεδρος              1. Οικονόμου    Νικόλαος  Μέλος 
2. Καλπούζου  Μαρία                   Αντιπρόεδρος               
2. Λύτρας         Ιωάννης                Μέλος                      ο οποίος αν και προσκλήθηκε 
3. Μέγκος         Αναστάσιος             «                            νόμιμα, δεν προσήλθε                    
 Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την Ιγγλέζου Μαρία, υπάλληλο της Δ.Ε. Ιτέας του Δήμου 
Δελφών.                                                                                   
  Στη συνεδρίαση παρευρίσκοντο ο κ. Κωστοπαναγιώτου Ηλίας, Βουλευτής Ν. 
Φωκίδας,  η κα Πιλάλα_Τσακίρη Τριανταφυλλιά, Αντιδήμαρχος Δ.Ε. Ιτέας, ο κ. Μέγκος 
Παναγιώτης, Δημοτικό Σύμβουλος, ο κ. Τσακίρης Παναγιώτης, Πάρεδρος της Τ.Κ. Τριταίας, ο 
κ. Σωτηρόπουλος Σωτήριος, Τοπικός Σύμβουλος Δ.Κ. Άμφισσας, ο κ. Μαλάκης Ευστάθιος, 
ειδικός συνεργάτης του Δ. Δελφών καθώς και πολίτες.   
                  ..................... 
 O Πρόεδρος εισηγούμενος το 3ο  θέμα  της ημερήσιας διάταξης είπε ότι  ύστερα από 
ανακοίνωση της κας Αντιδήμαρχου η οποία αναρτήθηκε στα έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα, 
σχετική με εθελοντική εργασία για την Δημοτική Βιβλιοθήκη Ιτέας, στις 19/1/2016 με αριθμ 
πρωτ. 1100 κατέθεσε  αίτηση η κα Παπαγιαννοπούλου Σωτηρία επισυνάπτοντας και το 
βιογραφικό της.   Στην αίτησή της ζητά να εργασθεί εθελοντικά εργάσιμες ημέρες και ώρες στην 
Δημοτική Βιβλιοθήκη της Ιτέας. Η κα Παπαγιαννοπούλου, έχει πολύ μεγάλη εμπειρία και 
γνωρίζει άριστα την Γραμματειακή Υποστήριξη και αρχειοθέτηση. Ήταν υπάλληλος του Δήμου 
επί πολλά έτη.  

  Προτείνω να γίνει δεκτή η αίτησή της διότι με τις γνώσεις της θα συμπληρώσει την 
ομάδα εθελοντών, η οποία ακούραστα θα κρατεί την Βιβλιοθήκη ανοιχτή και κυρίως το δύσκολο 
έργο της καταγραφής, ενημέρωσης των αρχείων της.      

 Σε καμία περίπτωση η προώθηση του εθελοντισμού και η συνεργασία με τις 
εθελοντικές ομάδες εντός της χωρικής αρμοδιότητάς μας (Δημοτική  Ενότητα Ιτέας και κατ ́ 
επέκταση Δήμου Δελφών) δεν υποκαθιστά άσκηση  δημοτικών αρμοδιοτήτων που ορίζονται 
σαφώς στις διατάξεις των Ν.3463/2006 και Ν.3852/2010». 
 
 Το μέλη του Συμβουλίου αφού άκουσαν την εισήγηση του Προέδρου, έλαβαν υπόψη 
την άμεση ανάγκη λειτουργίας της Δημοτικής Βιβλιοθήκης  και μετά διαλογική συζήτηση 

ΕΙΣΗΓΟΥΝΤΑΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 Αποδέχονται την εθελοντική εργασία της κας Παπαγιαννοπούλου Σωτηρίας του 
Ευθυμίου στην Δημοτική Βιβλιοθήκη Ιτέας.  

  
           Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 5/2016.  
         ………………………………………………………………........... 

  



 

 

21. 
Επί της αριθ. 13/31/2015 απόφασης της Δ.Κ. Δεσφίνας με θέμα «Παραχώρηση 

δημοτικού χώρου για τη φύλαξη ευρημάτων». 
(Εισηγητής: κ. Νεκτάριος Μίχος, Αντιδήμαρχος). 
 
«…ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΕΣΦΙΝΑΣ 
  

Αριθ.Αποφ  13/31/2015 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό 13/21-12-2015 της  συνεδρίασης του Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας 
Δεσφίνας του Δήμου Δελφών. 

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης: «Παραχώρηση  δημοτικού χώρου για τη   
            φύλαξη ευρημάτων».           
           Στη Δεσφίνα, σήμερα 21η  Δεκεμβρίου έτους 2015 ημέρα Δευτέρα και ώρα 7 μ.μ στο 
Γραφείο της Δημοτικής Κοινότητας Δεσφίνας του Δήμου Δελφών συνήλθε σε συνεδρίαση 
το Συμβούλιο της Δημοτικής Κοινότητας Δεσφίνας του Δήμου Δελφών,  ύστερα από την 
32207/16-12-2015 πρόσκληση του Προέδρου της Δημοτικής Κοινότητας κ. Χαραλάμπου 
Καλλιακούδα, που επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό στα μέλη, σύμφωνα με το άρθρο 88 
του Ν.3852/10.  

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο πέντε (5) μελών βρέθηκαν 
παρόντα  τρία (3) μέλη: 
             ΠΑΡΟΝΤΕΣ                     ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Καλλιακούδας Χαράλαμπος            1. Χλεμπογιάννη Αγαθή 
2. Κούτουλας Γεώργιος                                                
3. Σίδερης Χαράλαμπος           

 

           2.Μέγκου Παναγούλα 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την κ Κουβέλη Δήμητρα υπάλληλο της Δημοτικής 
Ενότητας Δεσφίνας του Δήμου Δελφών. 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκαν: ο Αντιδήμαρχος Νεκτάριος Μίχος, ο Δημοτικός 
Σύμβουλος Διονύσιος Μπουλούτας.  

Έπειτα ο Πρόεδρος του συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας Δεσφίνας  Δήμου Δελφών, 
ύστερα από τη διαπίστωση απαρτίας ζήτησε να συζητηθούν εκτός ημερησίας διάταξης, λόγω 
καταληκτικών ημερομηνιών τα κατωτέρω δύο  θέματα: «Παραχώρηση  δημοτικού χώρου για 
την φύλαξη ευρημάτων» και «επί αιτήσεως εργαζομένων στο Αλουμίνιο της Ελλάδας». 

Το συμβούλιο δήλωσε ότι συναινεί με τη συζήτηση των θεμάτων ως κατεπείγοντα.  
Ο Πρόεδρος συνεχίζοντας έδωσε το λόγο στον Αντιδήμαρχο Νεκτάριο Μίχο προκειμένου να 
εισηγηθεί το πρώτο εκτός ημερήσιας διάταξης θέμα και ο οποίος είπε τα εξής: 
Ο Καθηγητής Ιωάννης Λυριτζής μας απέστειλε έγγραφο ως επιστημονικός υπεύθυνος 
Ερευνητικού έργου και ο οποίος έχει αιτηθεί στην Εφορία Αρχαιοτήτων Φωκίδας έγκριση 
ανασκαφικής δραστηριότητας (Μυκηναϊκά και άλλων εποχών), ως Παν/μιο Αιγαίου με 
αρχαιολόγο τον κ. Θάνο Σίδερη και σε Συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Καλιφόρνια στη περιοχή 
Καστρούλι της Δ.Ε Δεσφίνας. 
Υπεύθυνος από την Εφορεία Δελφών είναι ο Δρ. Ν. Πετρόχειλος. 
Ζητείτε λοιπόν η συμβολή μας στο έργο αυτό για την παραχώρηση δημοτικού χώρου 
ευρημάτων κατά τη διάρκεια της έρευνας (20-30 Ιουλίου 2016). Είθισται σε τέτοιες περιπτώσεις 
να υφίσταται συνεργασία με τοπική κοινότητα στο πνεύμα καλής συνεργασίας για το  καλό του 
τόπου μας. Ο χώρος έρευνας ανήκει στον Δημ. Ληξουργιώτη που χορήγησε γραπτή άδεια. 
Προτείνετε λοιπόν ο χώρος της Αποθήκης (παλαιό τυροκομείο) στη περιοχή πεταλούδες  της 
Δ.Ε Δεσφίνας. Η φύλαξη τυχόν ευρημάτων θα γίνεται με δικής τους ευθύνη.     
Τα μέλη του Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας αφού άκουσαν τον Αντιδήμαρχο και έλαβαν 
υπόψη τους: 
1) Το Ν.3852/10  
2) Το έγγραφο του κ. Ιωάννη Λυριτζή  
Έπειτα από διαλογική συζήτηση  

Αποφασίζει ομόφωνα 
 

Παραχωρεί την Αποθήκη (παλαιό τυροκομείο) στη περιοχή πεταλούδες  της Δ.Ε Δεσφίνας, για 
τη φύλαξη τυχόν ευρημάτων κατά τη διάρκεια της έρευνας (20-30 Ιουλίου 2016). Επειδή στη 



 

 

Δημοτική Ενότητα Δεσφίνας δεν υπάρχει ειδικά διαμορφωμένος χώρος και προσωπικό η 
φύλαξη  θα γίνεται με  ευθύνη των ερευνητών .     
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 13/31/2015 
…………………………………………………………………………………………… 

 
  



 

 

22. 
Τροποποίηση της αριθ. 294/2014 απόφασης Δ.Σ. με θέμα ΄ορισμός ενός Δ.Σ. για 

την συγκρότηση της 3μελούς επιτροπής χορήγησης βεβαιώσεων σε 
παραγωγούς΄. 

(Εισηγητής: κ. Δήμαρχος).  

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 
«… 
 
«Ορισμός ενός Δ.Σ. για την συγκρότηση της 3μελούς επιτροπής χορήγησης βεβαιώσεων 
σε παραγωγούς» 
 
                       ΑΡΙΘΜΟΣ  ΑΠΟΦΑΣΗΣ    294/13.10.2014 
 
 Εισηγούμενος το ανωτέρω θέμα ο κ. Δήμαρχος έθεσε υπόψη του Συμβουλίου  το αριθ. 
οικ2055/1600/18.9.2014 έγγραφο του Τμ. Εμπορίου και Τουρισμού, το οποίο έχει ως εξής: 
«…Προκειμένου να προβούμε στη συγκρότηση των επιτροπών χορήγησης βεβαιώσεων σε 
παραγωγούς, σύμφωνα με την  αριθ. Α2-704/22.7.2014  Υ.Α. «σύσταση τριμελών επιτροπών 
χορήγησης βεβαιώσεων σε παραγωγούς πωλητές λαϊκών αγορών κατ΄εφαρμογή της παρ. 1 του 
άρθρου 11 του Ν.4264/2014 Άσκηση εμπορικών δραστηριοτήτων εκτός καταστήματος και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ Α΄/118), για το Δήμο Δελφών και για το Δήμο Δωρίδας, παρακαλούμε όπως μας 
γνωρίσετε τα στοιχεία ενός δημ. συμβούλου  της πλειοψηφίας π4ου θα εκτελεί χρέη αναπληρωτή 
προέδρου στην επιτροπή στη θέση του Δημάρχου, όπως ορίζεται στην παραπάνω σχετική Υ.Α. 
…». 
 Κατόπιν τούτου πρότεινε τον Αντιδήμαρχο κ. Ανδρέα Παναγιωτόπουλο. 
 
 Το Συμβούλιο αφού άκουσε τον κ. Δήμαρχο και έχοντας υπόψη του την 
προαναφερόμενη νομοθεσία και Υ.Α., μετά από διαλογική συζήτηση,  
 
                                                Αποφασίζει  ομόφωνα 
 

Ορίζει  τον Αντιδήμαρχο κ. Ανδρέα Παναγιωτόπουλο ως μέλος, για την συγκρότηση 
της 3μελούς επιτροπής χορήγησης βεβαιώσεων σε παραγωγούς,  σύμφωνα με την  αριθ. Α2-
704/22.7.2014 Υ.Α (ΦΕΚ 2126/Β΄ /04.08.2014)….». 

………………………………………………………………………… 

 
 
 Εισηγούμαστε την αντικατάσταση του Αντιδημάρχου κ. Ανδρέα Παναγιωτόπουλου, με 
την Αντιδήμαρχο κ. Τριανταφυλλιά Πιλάλα – Τσακίρη. 
  



 

 

23. 
Έγκριση αξιολόγησης δομών και υπηρεσιών του Δήμου Δελφών. (Εισάγεται από 

την Εκτελεστική Επιτροπή).  
(Εισηγητής: κ. Δήμαρχος). 
 
ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

Έκθεση αξιολόγησης 
δομών και λειτουργίας 

του Δήμου Δελφών 

Σχέδιο αναδιοργάνωσης και στελέχωσης 
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1 ΠΡΟΛΟΓΟΣ 
Με τις διατάξεις του Ν. 4024/11, άρθρο 35, απαιτείται η αξιολόγηση των δομών και της 
λειτουργίας των οργανισμών του Δημοσίου, μεταξύ αυτών και των ΟΤΑ. Βάσει των διατάξεων 
αυτών η αξιολόγηση των δομών πρέπει να έχει πραγματοποιηθεί μέχρι 30/06/15 (Ν. 4316/14, 
ΦΕΚ 270 Α΄, άρθρο 67, παράγραφος 3 «Οι προθεσμίες της παρ. 4 του άρθρου 35 του ν. 
4024/11 παρατείνονται έως 30 Ιουνίου 2015»). 
Το Υπουργείο Εσωτερικών και η Κεντρική Ένωση Δήμων (ΚΕΔΕ) με έγγραφα τους έχουν 
ζητήσει από τους Δήμους να προχωρήσουν σε αξιολόγηση των δομών και της λειτουργίας τους 
(βλέπε Κ.Υ.Α. ΔΟΑ/Φ.20/931 ΦΕΚ 55 β΄, 24/01/12 «Προσδιορισμός των φορέων του δημόσιου 
τομέα, των οποίων οι οργανικές μονάδες και το προσωπικό θα αξιολογηθούν κατ’ εφαρμογή 
του άρθρου 35 παρ. 4 του ν. 4024/11» και Κ.Υ.Α. ΓΟΑ/Φ.20/31331, ΦΕΚ 2998 Β΄, 26/11/13 
«Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. Κ.Υ.Α. ΔΟΑ/Φ.20/931, ΦΕΚ 55 β΄, 24/01/12», όπου αναφέρεται 
«……. 1. Μετά την περίπτωση δ΄ της παρ. 1 προστίθεται νέα περίπτωση ε, με αντίστοιχη 
αναρίθμηση των επόμενων περιπτώσεων της παραγράφου αυτής, ως ακολούθως: «ε) ΟΤΑ Α΄ 
και Β΄ βαθμού, καθώς και τα νομικά πρόσωπα εποπτείας αυτών». 
Με την υπ’ αρ. πρ. 30618 απόφαση Δημάρχου συγκροτήθηκε στον Δήμο Δελφών Ομάδα 
Εργασίας με σκοπό την ολοκλήρωση του έργου της αξιολόγησης και αναδιοργάνωσης των 
δομών, αποτελούμενη από τους: 
1. Παπαϊωάννου Ιωάννη, Προϊστάμενο Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, 
2. Κοΐβαρη Δημήτριο, Προϊστάμενο Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, 
3. Μιχαλοπούλου Κυριακή, Προϊσταμένη Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 

Πληροφορικής, 
4. Ροπακά Δημήτριο, Προϊστάμενο Διεύθυνσης Υπηρεσίας Δόμησης, 
5. Μουτσέλη Δαμιανό, Προϊστάμενο Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας, 
6. Πλουμάκη Μαρία, Προϊσταμένη του Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας 

Αλληλεγγύης και Δημόσιας Υγείας, 
7. Λούρμπα Αικατερίνη, Προϊσταμένη Αυτοτελούς Τμήματος Εμπορίου, Καταστημάτων και 

Επιχειρήσεων, 
8. Ματατάνα Δέσποινα, Προϊσταμένη Αυτοτελούς Τμήματος Αγροτικής Ανάπτυξης, Αλιείας και 

Κτηνοτροφίας, 
9. Βασιλειάδου Σπυριδούλα, Προϊσταμένη Αυτοτελούς Τμήματος Παιδείας- Δια Βίου 

Μάθησης, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς, 
10. Λύτρα Σπύρο, εκπρόσωπο των εργαζομένων 
11. Καραγιλάνη Στυλιανό, οικονομολόγο με την ιδιότητα του τεχνικού συμβούλου ως 

εξωτερικός συνεργάτης. 
Συντονιστής: Θεοφάνης Ηλίας, Γενικός Γραμματέας του Δήμου. 
Αντικείμενο της Ομάδας Εργασίας είναι να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την 
προετοιμασία του Δήμου Δελφών στην αξιολόγηση των δομών και υπηρεσιών του και να 
υποβάλει σχετικές προτάσεις για την αναδιοργάνωση τους. 



 

 

2 ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
Η παρούσα έκθεση στοχεύει στη παρουσίαση και αξιολόγηση της υφιστάμενης κατάστασης 
και λειτουργίας των δομών του Δήμου Δελφών. Καταγράφεται και αξιολογείται αναλυτικά η 
κάθε δομή του Δήμου με σκοπό την παροχή υπηρεσιών προς τους πολίτες και 
παρουσιάζονται προτάσεις για τη βελτίωση της λειτουργίας και της απόδοσής της. 
Παράλληλα εξετάζονται και αξιολογούνται οι λοιπές υπηρεσίες, που έχουν ως σκοπό την 
υποστήριξη των δομών του Δήμου. Βάσει της αξιολόγησης διαμορφώνεται σχέδιο 
αναδιοργάνωσης και στελέχωσης του Δήμου και προτείνεται νέο οργανόγραμμα που θα 
υποστηρίξει το σχέδιο αναδιοργάνωσης. 

2.1 Το περιεχόμενο και η δομή της έκθεσης αξιολόγησης 
Η έκθεση διαρθρώνεται στην ενότητα «ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ», στο Α’, το Β’ ΜΕΡΟΣ 
και τα ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ. 
Στα βασικά στοιχεία του Δήμου αποτυπώνονται οι πληροφορίες που περιγράφουν τη 
ταυτότητά του, δίνοντας έμφαση σε εκείνες που απαιτούνται για να δώσουν ολοκληρωμένη 
εικόνα για το εξωτερικό του περιβάλλον, στο οποίο υλοποιούνται ή είναι αναγκαίο να 
υλοποιηθούν οι αρμοδιότητες του. Επίσης παρουσιάζονται οι προτεραιότητες της Δημοτικής 
Αρχής, όπως έχουν αποτυπωθεί στον επιχειρησιακό προγραμματισμό. Στη συνέχεια 
καταγράφονται οι αρμοδιότητες που ασκούνται, η οργανωτική δομή του Δήμου, τα θυγατρικά 
νομικά του πρόσωπα, το προσωπικό και η οικονομική του κατάσταση. 
Στο Α’ μέρος γίνεται αξιολόγηση των δομών του Δήμου και της λειτουργίας τους. Η αξιολόγηση 
παρουσιάζεται ομαδικά ανά τομέα δραστηριοτήτων. Οι τομείς δραστηριοτήτων διακρίνονται σε 
τρεις (3) κατηγορίες: α) Τομέας Υποδομών, Μεταφορών, Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας, β) 
Τομέας Οικονομικής Ανάπτυξης και Απασχόλησης και γ) Τομέας Κοινωνικής Πολιτικής, 
Αθλητισμού και Πολιτισμού, σχετίζονται αφ’ ενός με το εξωτερικό περιβάλλον του δήμου και 
αφορούν αρμοδιότητες παραγωγής δημοτικού έργου και αφ’ ετέρου με την εσωτερική 
λειτουργία του και αφορούν αρμοδιότητες υποστηρικτικών υπηρεσιών. Η αξιολόγηση κάθε 
τομέα παρουσιάζεται σε τρεις (3) υποενότητες (βασικά στοιχεία, συμπεράσματα αξιολόγησης, 
πίνακας βαθμολόγησης). 
Στο Β’ μέρος διατυπώνονται οι προτάσεις αναδιοργάνωσης των υπηρεσιών, οι εναλλακτικές 
λύσεις, η προτεινόμενη διάταξη του Δήμου μέσω νέου οργανογράμματος, τα βασικά σημεία του 
νέου Ο.Ε.Υ. και οι σχέσεις Δήμου και νομικών προσώπων. Επίσης παρουσιάζεται η κατανομή 
του προσωπικού στο νέο οργανόγραμμα και διατυπώνονται οι ανάγκες, οι ελλείψεις και οι 
ανακατανομές σε ειδικότητες και άτομα (σχέδιο στελέχωσης). Τέλος υπολογίζεται το κόστος 
υλοποίησης των προτεινόμενων αλλαγών και το δημοσιονομικό όφελος που θα προκύψει από 
τις τελευταίες αλλαγές. 
Στα παραρτήματα παρουσιάζονται τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν από τις υπηρεσίες του 
Δήμου και έτυχαν επεξεργασίας. Ο διαχωρισμός έγινε ώστε στο κυρίως μέρος της έκθεσης να 
παρουσιάζονται τα βασικά στοιχεία, τα συμπεράσματα και οι προτάσεις, ενώ στα παραρτήματα 
να βρίσκονται τα αναλυτικά στοιχεία από τα οποία προέκυψε το κυρίως μέρος. 

2.2 Η μεθοδολογία που εφαρμόστηκε 
Η έκθεση αξιολόγησης εκπονήθηκε βάσει των προδιαγραφών του έργου για την αξιολόγηση 
και αναδιοργάνωση των δομών των Δήμων, που εκπόνησε το ΥΠ.ΕΣ. (Απρίλιος 2013). 
Οι δομές διαχωρίστηκαν σε αυτές που απευθύνονται και εξυπηρετούν τους πολίτες 
(«παραγωγικές» - κάθετες δομές) και σε εκείνες που υποστηρίζουν τη λειτουργία του Δήμου 
(διοικητική, οικονομική, μηχανογραφική και τεχνική υποστήριξη που ασκούνται από τις 
αντίστοιχες υπηρεσίες). 
Για τη διαμόρφωση της έκθεσης και ιδιαίτερα στο Α΄ μέρος, συγκεντρώθηκαν στοιχεία για την 
κάθε δομή, τα οποία περιλαμβάνουν: 
Όσον αφορά τις παραγωγικές δομές: το εξωτερικό περιβάλλον με καταγραφή του αριθμού 
των πολιτών στον οποίο απευθύνεται η κάθε δομή (ωφελούμενοι), τις ειδικές συνθήκες 
λειτουργίας κάθε δομής, το ανθρώπινο δυναμικό, τον αριθμό και το επίπεδο των υποδομών. 
Όσον αφορά τις υποστηρικτικές δομές: τα ποσοτικά και ποιοτικά στοιχεία της λειτουργίας 
τους, την υποστήριξη των λοιπών υπηρεσιών του Δήμου (διαχείριση προσωπικού, λειτουργία 
οργάνων διοίκησης, πληροφορική, νομική υποστήριξη, προγραμματισμός, οικονομική 
λειτουργία, τεχνικές υπηρεσίες κλπ). Ειδικότερα η οικονομική λειτουργία εξετάστηκε ως προς 
την ικανότητά της να αποφέρει δημοσιονομικά οφέλη, περιορίζοντας περιττά κόστη και 
βελτιώνοντας την απόδοση των πόρων του Δήμου. 



 

 

Ακολούθησε η επεξεργασία των στοιχείων, η ανάδειξη των προβλημάτων, των δυνατοτήτων 
και των προοπτικών λειτουργίας κάθε δομής, οι ελλείψεις σε μέσα και ανθρώπινο δυναμικό, οι 
δυνατότητες μεταφοράς πόρων από και προς άλλες δομές ώστε να ενισχυθούν οι αδύναμες 
ενότητες του Δήμου, πάντοτε με στόχο τη βελτίωση των υπηρεσιών προς τους πολίτες. 
Στο Β’ Μέρος της έκθεσης, με βάση την αξιολόγηση των προβλημάτων και των αναγκών κάθε 
δομής, προτείνονται μέτρα για την αναδιοργάνωση της λειτουργίας τους. Τα προτεινόμενα 
μέτρα αποτυπώνονται σε ένα σχέδιο οργάνωσης και διάταξης των δομών του δήμου και σε 
ένα νέο οργανόγραμμα. 
Βάσει των προτάσεων αναδιοργάνωσης, προτείνεται σχέδιο στελέχωσης, το οποίο έχει στόχο 
να καλύψει τις ανάγκες της περιοχής για την επόμενη δημοτική περίοδο. Το σχέδιο 
αναδιοργάνωσης και η πρόταση στελέχωσης στηρίζονται και λαμβάνουν υπόψη τους πόρους 
του Δήμου, τις οικονομικές δυνατότητες πραγματοποίησης των αλλαγών που προτείνονται και 
διατυπώνουν προτεραιότητες βάσει των πραγματικών του δυνατοτήτων. 

2.3 Διαδικασία έγκρισης και εφαρμογής των προτεινόμενων αλλαγών 
Η έκθεση αξιολόγησης μετά τη συζήτησή της στο Δημοτικό Συμβούλιο θα διαβιβαστεί μέσω 
της εποπτεύουσας αρχής στο Κυβερνητικό Συμβούλιο Μεταρρύθμισης. 

 



 

 

3 ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

3.1 Γενική περιγραφή 
Ο Δήμος Δελφών υπάγεται στη Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας και συγκεκριμένα στην 
Περιφερειακή Ενότητα Φωκίδας. Συστάθηκε με το Πρόγραμμα Καλλικράτης (2011) από την 
συνένωση των προϋπαρχόντων Δήμων Άμφισσας, Γαλαξιδίου, Γραβιάς, Δελφών, Δεσφίνας, 
Ιτέας, Καλλιέων και Παρνασσού. Έδρα του είναι η Άμφισσα, πρωτεύουσα της Περιφερειακής 
Ενότητας. Επίσης οι Δελφοί, ένα πνευματικό κέντρο παγκόσμιας ακτινοβολίας, έχουν οριστεί 
ως ιστορική έδρα του Δήμου. Ο συνολικός πληθυσμός ανέρχεται σε 26.716 κατοίκους, 
σύμφωνα με την απογραφή του 2011. Είναι ο δέκατος μεγαλύτερος σε έκταση Δήμος της 
Ελλάδας (1.121.671 τ.μ.). 

 
3.1.1 Η διοικητική δομή 

Στον επόμενο πίνακα αναφέρονται τα πληθυσμιακά στοιχεία και η έκταση του Δήμου, ανά 
δημοτική ενότητα (πρώην δήμοι) και της Περιφερειακής Ενότητας Φωκίδας. Ο πληθυσμός του 
Δήμου αντιστοιχεί στα δύο τρίτα του πληθυσμού της Π.Ε. (40.343 κατ.) Ο άλλος δήμος της Π.Ε. 
είναι ο Δήμος Δωρίδας με πληθυσμό 13.627 κατοίκους. 

ΔΗΜΟΣ 
Δημοτικές ενότητες 

Πληθυσμός % Έκταση % 

ΑΜΦΙΣΣΑ 8.370 31,3% 315.174 28,1% 

ΓΑΛΑΞΙΔΙ 2.989 11,2% 126.088 11,2% 

ΓΡΑΒΙΑ 2.073 7,8% 161.651 14,4% 

ΔΕΛΦΟΙ 1.767 6,6% 73.126 6,5% 

ΔΕΣΦΙΝΑ 1.988 7,4% 148.992 13,3% 

ΙΤΕΑ 5.888 22,0% 26.351 2,3% 

ΚΑΛΛΙΕΩΝ 1.673 6,3% 183.256 16,3% 

ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 1.968 7,4% 87.033 7,8% 



 

 

Σύνολο 26.716 100% 1.121.671 100% 

Τα δύο τρίτα σχεδόν του πληθυσμού (64,5%), κατοικούν στις Δ.Ε. Άμφισσας, Γαλαξιδίου 
και Ιτέας. Στις υπόλοιπες, ο πληθυσμός κατανέμεται ομοιόμορφα. 

Διοικητική διαίρεση Πληθυσμός Διοικητική διαίρεση Πληθυσμός 

Δ.Ε. ΑΜΦΙΣΣΗΣ 8.370 Δ.Ε. ΔΕΣΦΙΝΑΣ 1.988 

Δ.Κ. Αμφίσσης 6.919 Δ.Κ. Δεσφίνης 1.988 

Τ.Κ. Αγίας Ευθυμίας 452 Άγιος Ανδρέας 21 

Τ.Κ. Αγίου Γεωργίου 110 Άγιος Νικόλαος 5 

Τ.Κ. Αγίου Κωνσταντίνου 62 Βάλτος 15 

Τ.Κ. Δροσοχωρίου 44 Γενημάκια 38 

Τ.Κ. Ελαιώνος 338 Δεσφίνα 1.824 

Τ.Κ. Προσηλίου 91 Μακριά Μαλλιά 4 

Βίνιανη 85 Μονή Τιμίου Προδρόμου 15 

Μοναστήριον 2 Ποταμοί 21 

Προσήλιον 4 Πρόσακος 22 

Τ.Κ. Σερνικακίου 354 Στενός 8 

Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ 2.989 Συκιά 15 

Τ.Κ. Αγίων Πάντων 315 Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ 5.888 

Άγιοι Πάντες 157 Δ.Κ. Ιτέας 4.362 

Νέοι Άγιοι Πάντες 50 Τ.Κ. Κίρρας 1.385 

Παραλία Αγίων Πάντων 108 Τ.Κ. Τριταίας 141 

Τ.Κ. Βουνιχώρας 414 Δ.Ε. ΚΑΛΛΙΕΩΝ 1.673 

Τ.Κ. Γαλαξιδίου 2.011 Τ.Κ. Αθανασίου Διάκου 518 

Τ.Κ. Πεντεορίων 249 Τ.Κ. Καστριωτίσσης 118 

Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ 2.073 Τ.Κ. Μαυρολιθαρίου 491 

Τ.Κ. Αποστολιά 53 Τ.Κ. Μουσουνίτσης 165 

Τ.Κ. Βαργιάνης 38 Τ.Κ. Πανουργιά 196 

Τ.Κ. Γραβιάς 604 Τ.Κ. Πυράς 65 

Τ.Κ. Καλοσκοπής 358 Τ.Κ. Στρόμης 120 

Τ.Κ. Καστελλίων 523 Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 1.968 

Τ.Κ. Μαριολάτας 368 Τ.Κ. Επταλόφου 470 

Τ.Κ. Οινοχωρίου 58 Αλαταριές 4 

Τ.Κ. Σκλήθρου 71 Επτάλοφος 461 

Δ.Ε. ΔΕΛΦΩΝ 1.767 Ζαμπειός 5 

Δ.Κ. Δελφών 1.024 Ιταμός 0 

Δελφοί 854 Τ.Κ. Λιλαίας 332 

Καλάνια 59 Τ.Κ. Πολυδρόσου 1.166 

Κρόκι 111 Άνω Πολύδροσος 40 

Τ.Κ. Χρισσού 743 Λιβάδι 1 

Μονή Προφήτη Ηλία 8 Πολύδροσος 1.125 

Χρισσό 735   

Σημείωση: Δ.Ε.: Δημοτική Ενότητα (πρώην Δήμοι), Τ.Κ.: Τοπική Κοινότητα, Δ.Κ. Δημοτική 
Κοινότητα. Περισσότεροι οικισμοί σε μία τοπική κοινότητα αναφέρονται με μη έντονα γράμματα. 

Ο Δήμος Δελφών συγκροτείται από 8 Δημοτικές Ενότητες (πρώην δήμοι), 4 Δημοτικές 
Κοινότητες, 32 Τοπικές Κοινότητες και συνολικά 58 οικισμούς. Πληθυσμό κάτω των 150 
κατοίκων έχουν 34 τοπικές κοινότητες και οικισμοί και άλλοι 13 κάτω των 500. 



 

 

Η διοικητική και οικιστική διασπορά του πληθυσμού και η μεγάλη έκταση του Δήμου 
Δελφών αποτελούν τα βασικά του χαρακτηριστικά, που καθορίζουν τόσο τις 

δημοτικές υποδομές που πρέπει να κατασκευάζει και να συντηρεί, όσο και τις 
δημοτικές υπηρεσίες που πρέπει να παρέχει σε συνεχή βάση. Συνεπώς η 

οργανωτική δομή και ο αριθμός του προσωπικού πρέπει να ανταποκρίνονται στα 
χαρακτηριστικά αυτά. 

 

3.1.2 Πληθυσμός 
Η δομή του πληθυσμού του Δήμου (φύλο και ηλικία) φαίνεται στον παρακάτω πίνακα. Τα 
στοιχεία αναφέρονται στον μόνιμο πληθυσμό (απογραφή πληθυσμού 2011). 

ΔΗΜΟΣ ΔΕΛΦΩΝ ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΤΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

0-4 1.133 601 532 

5-9 1.126 578 548 

10-14 1.252 601 651 

15-19 1.232 618 614 

20-24 1.333 678 655 

25-29 1.594 841 753 

30-34 1.727 935 792 

35-39 1.744 905 839 

40-44 1.986 1.004 982 

45-49 1.875 962 913 

50-54 1.817 896 921 

55-59 1.775 872 903 

60-64 1.617 833 784 

65-69 1.512 722 790 

70-74 1.518 678 840 

75-79 1.443 635 808 

80-84 1.128 515 613 

85+ 904 345 559 

Σύνολο 26.716 13.219 13.497 

Από τον πίνακα προκύπτουν οι ομάδες του πληθυσμού που συγκροτούν την δυνητική ζήτηση 
των υπηρεσιών που παρέχουν οι δομές του Δήμου. 

ΔΟΜΗ ΔΥΝΗΤΙΚΑ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ 

Παιδικοί Σταθμοί (0-4 ετών) 1.133 (4,24%) 

ΚΔΑΠ (5-14 ετών) 2.378 (8.9%) 

Σχολικός Πληθυσμός (5-19 ετών) 3.610 (13,5%) 

ΚΑΠΗ – Βοήθεια στο σπίτι (> 65 ετών) 6.505 (24.35%) 

 
Οι δυνητικοί αποδέκτες της κοινωνικής, πολιτιστικής και αθλητικής πολιτικής του δήμου είναι 
όλος ο πληθυσμός και οι επισκέπτες κάθε χρόνο. 



 

 

3.1.3 Πληθυσμιακές μεταβολές 
Στον πίνακα παρατίθεται η εξέλιξη του πληθυσμού κατά τα έτη 2001 και 2011 ανάλογα με το 
φύλο και την ηλικία. Μέσα σε μια δεκαετία, καταγράφεται μικρή μείωση στον μόνιμο 
πληθυσμό. Υψηλά ποσοστά αύξησης καταγράφονται στους ηλικιωμένους άνω των 75 ετών, 
στις παραγωγικές ηλικίες 40 έως 60 ετών (μικρότερα), ενώ παρατηρείται μείωση στις ηλικίες 
κάτω των 39 ετών. 
 
 

ΠΛΗΘΥΣ
ΜΟΣ 

2011 2001 ΜΕΤΑΒΟΛΗ 2001 - 2011 

Σύνολο Άντρες 
Γυναί-

κες 
Σύνολο Άντρες 

Γυναί-
κες 

Σύνολο Άντρες 
Γυναί-

κες 

0-4 1.133 601 532 1.223 591 632 -7% 2% -16% 

5-9 1.126 578 548 1.261 632 629 -11% -9% -13% 

10-14 1.252 601 651 1.514 781 733 -17% -23% -11% 

15-19 1.232 618 614 1.728 916 812 -29% -33% -24% 

20-24 1.333 678 655 1.647 875 772 -19% -23% -15% 

25-29 1.594 841 753 1.852 995 857 -14% -15% -12% 

30-34 1.727 935 792 1.913 1.012 901 -10% -8% -12% 

35-39 1.744 905 839 1.871 963 908 -7% -6% -8% 

40-44 1.986 1.004 982 1.758 916 842 13% 10% 17% 

45-49 1.875 962 913 1.703 882 821 10% 9% 11% 

50-54 1.817 896 921 1.556 777 779 17% 15% 18% 

55-59 1.775 872 903 1.447 680 767 23% 28% 18% 

60-64 1.617 833 784 1.649 778 871 -2% 7% -10% 

65-69 1.512 722 790 1.775 829 946 -15% -13% -16% 

70-74 1.518 678 840 1.684 793 891 -10% -15% -6% 

75-79 1.443 635 808 1.112 535 577 30% 19% 40% 

80-84 1.128 515 613 711 323 388 59% 59% 58% 

85+ 904 345 559 588 222 366 54% 55% 53% 

Σύνολο 26.716 13.219 13.497 26.992 13.500 13.492 -1% -2% 0% 
 
Στη συνέχεια παρουσιάζεται ο νόμιμος και ο πραγματικός πληθυσμός για τα έτη 2001 και 2011 
και η ποσοστιαία μεταβολή τους μέσα στην δεκαετία (πηγή: Απογραφή πληθυσμού 2011, 
ΕΛΣΤΑΤ). 
 
 

Πληθυσμός 2011 2001 
Μεταβολή 
2001-2011 

ΝΟΜΙΜΟΣ 29.629 30.826 -3,9% 

ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΣ 28.048 32.263 -13,1% 

 

 Ο Μόνιμος Πληθυσμός (έλληνες και αλλοδαποί κάτοικοι) αφορά τον αριθμό των ατόμων 
που έχουν τη συνήθη διαμονή τους σε κάθε επίπεδο διοικητικής διαίρεσης της χώρας 
(Περιφέρεια, Περιφερειακή Ενότητα, Δήμος, Δημοτική Ενότητα, Δημοτική ή Τοπική 
Κοινότητα, οικισμός). 



 

 

 Ο Πραγματικός Πληθυσμός (De Facto Πληθυσμός) αφορά στον αριθμό των ατόμων που 
βρέθηκαν παρόντα κατά την ημερομηνία της απογραφής (9η Μαΐου 2011), σε κάθε επίπεδο 
διοικητικής διαίρεσης της χώρας. 

 Ο Νόμιμος Πληθυσμός αφορά τον αριθμό των δημοτών κάθε Δήμου της χώρας ανά 
Δημοτική Ενότητα. 

Μέσα σε μια δεκαετία παρατηρείται μεγάλη μείωση (-13,1%) του πραγματικού πληθυσμού σε 
σχέση με την μικρή μείωση (-1%) του μόνιμου. Μείωση (-3,9%) επίσης σημειώνεται στο νόμιμο 
πληθυσμό. Η μεγάλη διαφορά μεταξύ μόνιμου και νόμιμου πληθυσμού (26.716 προς 29.629 
άτομα) αφορά τους δημότες που κατοικούν σε άλλους δήμους. 

3.1.4 Οι βασικές υποδομές της περιοχής. 
Οδικό δίκτυο 
Το οδικό δίκτυο έχει κατασκευαστεί σύμφωνα με προδιαγραφές οδοποιίας και τεχνικά 
χαρακτηριστικά παλαιότερων ετών. Καλύπτει τις ανάγκες μετακίνησης κατοίκων και 
επισκεπτών, επιδέχεται όμως βελτίωσης σε θέματα βατότητας, σήμανσης και ασφάλειας. Θα 
πρέπει να σημειωθεί, ότι κατά τη διάρκεια του χειμώνα, η κατάσταση γίνεται δύσκολη και η 
επικινδυνότητα αυξάνεται κατακόρυφα. 
Τοπική Συγκοινωνία 
Τακτικά δρομολόγια (ΚΤΕΛ) συνδέουν το Δήμο Δελφών με τους υπόλοιπους δήμους του νομού 
καθώς και με τις δημοτικές / τοπικές κοινότητες. 
Υποδομές Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας 
Ο Δήμος Δελφών εξυπηρετείται από το Γενικό Νοσοκομείο της Άμφισσας, που καλύπτει τις 
ανάγκες των πολιτών – επισκεπτών. Η θέση και η προσπέλαση είναι ικανοποιητικές. Το 
Νοσοκομείο διαθέτει 16 ιατρικά και νοσηλευτικά τμήματα (τα 3 εργαστηριακά).  Τις ανάγκες των 
κατοίκων και των επισκεπτών καλύπτουν επιπλέον 2 Κέντρα Υγείας (Ιτέα και Μαυρολιθάρι), 
καθώς 11 Περιφερειακά Ιατρεία: 

Περιφερειακά Ιατρεία Ιατροί Νοσηλευτές 

Γαλαξιδίου 1 2 

Δεσφίνας 1 0 

Δελφών 1 0 

Χρισσού 1 2 

Αγίας Ευθυμίας 1 0 

Ελαιώνα 1 1 

Πολύδροσου 2 2 

Γραβιάς 3 0 

Καστελλίων 1 0 

Μαυρολιθαρίου Αθ. Διάκου 1 0 

 
Υποδομές Παιδείας 
Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση 
Στο Δήμο Δελφών λειτουργούν 19 νηπιαγωγεία και 16 δημοτικά σχολεία. 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ - ΕΝΟΤΗΤΑ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΑ 

Άμφισσας 9 (1 ειδικό) 6 (1 ειδικό) 

Γαλαξίδι 1 2 

Γραβιάς 1 1 

Δελφών 2 2 

Δεσφίνας 1 1 

Ιτέας 3 2 

Καλλιέων 0 0 



 

 

Παρνασσού 2 2 

 
Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 
Στο Δήμο Δελφών λειτουργούν πέντε (5) λύκεια και οχτώ (8) γυμνάσια. 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΓΥΜΝΑΣΙΑ ΛΥΚΕΙΑ ΕΠΑΛ 

Άμφισσας 3 1 1 

Γαλαξίδι 1 1  

Γραβιάς 1+ 1ΕΕΕΚ 1  

Δελφών 1   

Δεσφίνας 1   

Ιτέας 1 1  

Καλλιέων    

Παρνασσού    

 
Στη Δημοτική Ενότητα Άμφισσας υπάρχουν τρία γυμνάσια, από τα οποία ένα είναι μουσικό 
και το άλλο εσπερινό. Το Ειδικό Εργαστήριο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
(ΕΕΕΕΚ) είναι επαγγελματικό σχολείο που απευθύνεται σε ΑΜΕΑ., χορηγεί απολυτήριο 
ισότιμο με αυτό του Γυμνασίου και πιστοποιητικό επαγγελματικής κατάρτισης επιπέδου 1. 
Τριτοβάθμια Εκπαίδευση 
Στην Άμφισσα λειτουργεί το παράρτημα του ΤΕΙ Λαμίας λειτουργεί σε σύγχρονες 
εγκαταστάσεις, με δύο τμήματα, το Τμήμα Εμπορίας και Διαφήμισης και το Τμήμα 
Τουριστικών Επιχειρήσεων και από το 2013 ένα νέο τμήμα «Διοίκηση Οικονομίας & 
Επικοινωνίας Πολιτιστικών και Τουριστικών Μονάδων», με το σκεπτικό ότι ο χώρος των 
Δελφών είναι κατάλληλος για να φιλοξενήσει σχολή που ενώνει τα αντικείμενα της διοίκησης 
τουριστικών και πολιτιστικών μονάδων. Επίσης οι δημόσιες σχολές ΙΕΚ, ΣΕΚ, ΟΑΕΔ 
στεγάζονται σε ιδιόκτητα κτίρια στην περίμετρο της πόλης. 
 
Πολιτιστικές Υποδομές 
Ο Δήμος Δελφών αποτελείται από ιστορικής σημασίας οικισμούς, καθώς και από μία 
πληθώρα ιστορικών μνημείων. Συγκεκριμένα: 

Άμφισσα 
Το όνομα της προέρχεται είτε από την κόρη του Μάκαρα (γιου του Αιόλου) Άμφισσα είτε από 
το ρήμα «αμφιέννυμι» επειδή περιβάλλεται από βουνά. Στον απελευθερωτικό αγώνα του 1821 
ήταν η πρώτη πόλη της Ρούμελης που επαναστάτησε. Έγινε στη συνέχεια πρωτεύουσα της 
Ανατολικής Χέρσου Ελλάδας με την ίδρυση του Αρείου Πάγου των Σαλώνων που ψήφισε το 
αντίστοιχο Σύνταγμα. Σήμερα είναι η πρωτεύουσα του Δήμου Δελφών και της Π.Ε. Φωκίδας. 
Φημίζεται για τις πολιτιστικές εκδηλώσεις της (καρναβάλι) και διαθέτει πνευματικό κέντρο, 
φιλαρμονική, δημοτική βιβλιοθήκη και τη δημοτική πινακοθήκη «Σπύρος Παπαλουκάς». 

Δελφοί 
Οι Δελφοί είναι ένα από τα ωραιότερα και επιβλητικότερα τοπία της Ελλάδας και ονομάζεται, 
σύμφωνα με την αρχαία παράδοση, «ομφαλός της γης». Κατοικήθηκε από την προϊστορική 
περίοδο, αποκτώντας στη συνέχεια τεράστια ιστορική σημασία ιδιαίτερα στους κλασσικούς 
χρόνους, αφού συνδέθηκε, με τα σπουδαιότερα γεγονότα της ελληνικής ιστορίας. Το 
ονομαστό Μαντείο είχε δεσπόζουσα θέση, στο οποίο ο λόγος του θεού δινόταν από το στόμα 
της Πυθίας. 
Περιλαμβάνει αξιοθαύμαστα αρχιτεκτονικά μνημεία, όπως ένα από τα καλύτερα διατηρημένα 
Στάδια των Ρωμαϊκών χρόνων, όπου ετελούντο τα «Πύθια», αγώνες με πανελλήνια σημασία, 
κάθε τέσσερα χρόνια. Νοτιοανατολικά υπάρχει ο ναός του Απόλλωνα, δωρικού ρυθμού και το 
αρχαίο θέατρο. Ανατολικά βρίσκεται η πασίγνωστη Κασταλία Πηγή και το τέμενος της 
Προναίας Αθηνάς. Στην αρχή της κατάφυτης από ελαιόδεντρα πεδιάδας που απλώνεται ως 
την θάλασσα της Ιτέας, υπάρχει το Κρισαίο Πεδίο, όπου βρισκόταν ο Ιππόδρομος των 
Δελφών. 
Το Ευρωπαϊκό Πολιτιστικό Κέντρο Δελφών έχει ως στόχο την αναβίωση των Δελφών ως 
ευρωπαϊκού και παγκόσμιου πνευματικού κέντρου, με δραστηριότητες διεθνούς εμβέλειας. Το 



 

 

σπίτι του Άγγελου και της Εύας Σικελιανού έχει μετατραπεί σε Μουσείο Δελφικών Εορτών και 
λειτουργεί παράρτημα της Σχολής Καλών Τεχνών. 
Στην Δημοτική Ενότητα λειτουργεί δημοτική βιβλιοθήκη και φιλαρμονική. Κάθε χρόνο 
διενεργούνται πολιτιστικές εκδηλώσεις όπως τα Αμφικτυόνια. Επίσης μουσικές και θεατρικές 
παραστάσεις, ποίηση κ.α. οργανώνονται κάθε Ιούλιο. 

Γαλαξίδι 
Κτισμένο στη θέση της αρχαίας πόλης Οιάνθεια, έχει μεγάλη ιστορία και ναυτική παράδοση, 
με κορύφωση στον αγώνα της απελευθέρωσης το 1821. Σήμερα είναι ένα από τα καλύτερα 
θέρετρα της Ελλάδας. Από τα αξιοθέατα ξεχωρίζουν ο Ναός του Αγίου Νικολάου με το 
ξυλόγλυπτο τέμπλο, λαξευτοί τάφοι της κλασσικής περιόδου στην περιοχή Καλαφάτη, το 
Ναυτικό - Εθνολογικό και το Λαογραφικό Μουσείο. 
Στη Δημοτική Ενότητα λειτουργεί φιλαρμονική, δημοτικό θέατρο και δημοτική βιβλιοθήκη. 
Παράδοση αποτελεί το αλευρομουτζούρωμα την Καθαρά Δευτέρα. 

Δεσφίνα 
Στους πρόποδες του βουνού Κίρφυς, σε 600 μέτρα υψόμετρο, είναι χτισμένη αμφιθεατρικά 
κοντά στη θέση της αρχαίας πόλης Εχεδάμεια. Αξιόλογα μνημεία είναι το μοναστήρι του Αγίου 
Ιωάννη και το Ναϊδριο των Ταξιαρχών. Στη θέση Σύρο - Κάστρο σώζονται ερείπια της αρχαίας 
πόλης Μεδεώνας. Σώζεται και το σπίτι του ζωγράφου Σπύρου Παπαλουκά. Στη Δημοτική 
Ενότητα λειτουργεί βυζαντινή χορωδία. 

Ιτέα 
Κτισμένη στο βάθος του Κρισσαίου Κόλπου, εκτείνεται μαζί με τη γειτονική Κίρρα, κατά μήκος 
του παραθαλάσσιου χώρου της ομώνυμης κοιλάδας, του Κρισσαίου Πεδίου και αποτελεί την 
προς τα νότια απόληξη του φημισμένου Δελφικού τοπίου. Νέα σχετικά πόλη, ιδρύθηκε το 1830 
και εξελίχθηκε γρήγορα σε σημαντικό εμπορικό - διαμετακομιστικό κέντρο. 
Η Κίρρα, μια πόλη αρχαιότατη με ανασκαφικά ευρήματα από το 3.000 π.Χ. Το τέλος της 
πιθανολογείται στο 740 μ.Χ. από μεγάλο σεισμό. Τα ευρήματα από τις ανασκαφές 
αποκάλυψαν προϊστορικούς οικισμούς, το ιερό των κλασσικών χρόνων, οχυρωματικά έργα 
και ευρήματα κλασικών, ρωμαϊκών και παλαιοχριστιανικών χρόνων. Στο χώρο του λιμανιού 
ορθώνεται μισοκατεστραμμένος ένας μεσαιωνικός πύργος, που πιθανότατα χρησίμευε ως 
φάρος. Επίσης, η Τριταία βρίσκεται βορειοδυτικά του όρμου της Ιτέας, σε υψόμετρο 380 
μέτρων. Αρχαία πόλη κατοικούμενη μέχρι το 30 π.Χ. 
Στη Δημοτική Ενότητα λειτουργεί πνευματικό κέντρο, φιλαρμονική και δημοτική βιβλιοθήκη. 

Γραβιά 
Ιστορικό χωριό που πήρε την ονομασία του από την κοντινή αρχαία πόλη Καρφία. Είναι 
γνωστή για την ιστορική μάχη που δόθηκε στις 8 Μαΐου 1821 από τον Ανδρούτσο και τους 
άλλους καπεταναίους που συγκράτησαν το στρατό του Ομέρ Βρυώνη, κόβοντας του το δρόμο 
για τα Σάλωνα και την Πελοπόννησο. Στο χώρο δεσπόζει η προτομή του Ανδρούτσου και 
πρόσφατα αναστηλώθηκε το ιστορικό χάνι. Νοτιοανατολικά της Γραβιάς, σε απόσταση 5 χλμ 
πάνω στις πλαγιές του Παρνασσού, βρίσκεται το Μοναστήρι "Κοίμηση της Θεοτόκου", 
βυζαντινού ρυθμού με 2 τρούλους, χτισμένο το 1517 μ.Χ. 

Παρνασσός 
Το Πολύδροσο, κεφαλοχώρι χτισμένο στους πρόποδες του Παρνασσού, έχει άφθονα νερά και 
αποτελεί αξιόλογο τουριστικό θέρετρο. Σε κοντινή απόσταση βρίσκεται βυζαντινό μνημείο 
μεγάλης αξίας, η Παλαιοπαναγιά, ναός σταυροειδής, σπάνιας αρχιτεκτονικής. Στη Δημοτική 
Ενότητα λειτουργεί δημοτική βιβλιοθήκη. 

Καλλιείς 
Η Δημοτική Ενότητα Καλλιέων έχει καθαρά ορεινό χαρακτήρα. Την συνθέτουν οι ορεινοί όγκοι 
της Γκιόνας, των Βαρδουσίων και της Οίτης. Έχει μεγάλα ελατόδαση με πολλές πηγές, τα 
νερά των οποίων δημιουργούν τον ποταμό Μόρνο. Αποτελεί ορεινό τουριστικό θέρετρο. Η 
εκκλησία της Καστριώτισσας αποτελεί ιστορικό ναό της περιοχής. Στον οικισμό του Αθανάσιου 
Διάκου κάθε χρόνο το τελευταίο σαββατοκύριακο του Ιουλίου διοργανώνονται τα "Διάκεια", μια 
γιορτή απόδοσης φόρου τιμής στον ήρωα της ελληνικής επανάστασης. 
Κυριότερα Μνημεία 

 Η Ρωμαϊκή οικία Άμφισσας 

 Το Κάστρο των Σαλώνων 

 Η Λυκότρυπα (σκαλιστός θολωτός Μυκηναϊκός τάφος) στην Άμφισσα 

 Ο Βυζαντινός Ναός του Σωτήρος στην Άμφισσα 

 Η Χάρμαινα (ιστορική συνοικία) στην Άμφισσα με βυρσοδεψεία και κουδουνάδικα 

 Το παλαιοχριστιανικό Βαπτιστήριο στην Άμφισσα 

 To ενεπίγραφο Ψηφιδωτό Λουτρού στην Άμφισσα 



 

 

 Το «παλάτι του Βασιλιά» στο Γαλαξίδι 

 Η περιοχή Καλαφάτη στο Γαλαξίδι 

 Το Χάνι της Γραβιάς 

 Τα ερείπια στις Δωρικής Πόλης Βοίον στη Μαριολέτα στη Γραβιά 

 Τα ερείπια των Πελασγικών τειχών στο Οινοχώρι στη Γραβιά 

 Ο Οίκος του Επισκόπου Σαλώνων Ησαΐα στη Δεσφίνα 

 Ο Μυκηναϊκός Τάφος στην Ακρόπολη Δεσφίνας 

 Το Αρχαίο Κάστρο στη Καστριώτισα Καλλιέων 

 Τα Κυκλώπεια Τείχη στη Πυρά Καλλιέων 

 Η Θέση Μάρμαρα στις Καταβόθρες Καλλιέων 

 Τα Ερείπια Αρχαίου Φρουρίου στη Λιλαία Παρνασσού 

 Ο Αρχαίος Ναός του Απόλλωνα στη περιοχή του Παρνασσού 

 Ο Αρχαίος Ναός Δήμητρας στον ‘Έρωχο Παρνασσού 

 Η αρχαία Πόλη της Κίρρας με πλήθος αρχαιολογικών ευρημάτων. 
Μουσεία 

 Αρχαιολογικό Μουσείο Δελφών 

 Αρχαιολογικό Μουσείο Άμφισσας 

 Λαογραφικό Μουσείο Άμφισσας 

 Λαογραφικό Μουσείο Επτάλοφου 

 Λαογραφικό Μουσείο Καστριώτισσας 

 Λαογραφικό μουσείο Γαλαξιδίου 

 Ναυτικό και Εθνολογικό Μουσείο Γαλαξιδίου 

 Εθνολογικό και Λαογραφικό Μουσείο Χρισσού, Συλλογή Ηλία Δαραδήμου 

 Ιστορικό Μουσείο Αθανασίου Διάκου 

 Μεταλλευτικό Πάρκο «Βαγονέτο» 

3.1.5 Τοπική οικονομία 

Οι κλάδοι του τουρισμού, γεωργίας, κτηνοτροφίας, θήρας, δασοκομίας και αλιείας αποτελούν 
τις βασικές οικονομικές δραστηριότητες στο Δήμο Δελφών. 
Ο πρωτογενής τομέας αποτελεί βασική πηγή εισοδήματος και απασχόλησης για μεγάλο μέρος 
του πληθυσμού και αποτελεί καθοριστικό παράγοντα για την διατήρηση της κοινωνικής και 
οικονομικής συνοχής της υπαίθρου. 
Η κτηνοτροφία διαδραματίζει σημαντικό ρόλο, στην τοπική οικονομία. Οι κύριες μορφές 
άσκησης της είναι η προβατοτροφία που είναι συγκεντρωμένη περισσότερο στις ορεινές 
περιοχές και η ενσταβλισμένη κτηνοτροφία, που αφορά κυρίως τα πουλερικά και τους χοίρους 
και λιγότερο τα βοοειδή. 
Τα δάση εξασφαλίζουν απασχόληση και εισόδημα σε τμήμα του πληθυσμού των ορεινών 
οικισμών μέσω της παραγωγής ξυλείας, ρητίνης, καυσόξυλων, ελάτων διακόσμησης κ.λ.π. 
και προσφέρονται για τις δραστηριότητες της θήρας και του ορεινού τουρισμού (χειμερινού και 
θερινού). 
Η αλιεία ανοικτής θάλασσας είναι περιορισμένη, παρά τις δυνατότητες που έχει ο Κορινθιακός 
κόλπος, λόγω της μη ορθολογικής διαχείρισης των αλιευτικών πόρων. Σημαντική είναι η 
ανάπτυξη των ιχθυοκαλλιεργειών, που αποτελούν δυναμικά αναπτυσσόμενο κλάδο τα 
τελευταία χρόνια. 
Φυτική παραγωγή 
Το σύστημα της αγροτικής παραγωγής χαρακτηρίζεται από την κυριαρχία της συμπαγούς 
μονοκαλλιέργειας της ελιάς. Οι εδαφικές και κλιματικές συνθήκες και η εμπειρία των αγροτών 
στη συγκεκριμένη καλλιέργεια, ευνοούν την καλλιέργεια αυτή. 
Η γεωργική έκταση της περιοχής μπορεί να χωριστεί σε τρεις ζώνες: α) τη ζώνη υψηλής 
παραγωγικότητας που αφορά κυρίως το μεγαλύτερο τμήμα του κάμπου της Άμφισσας β) τη 
ζώνη μέτριας παραγωγικότητας που είναι τα τμήματα με μικρή κλίση και γ) τη ζώνη χαμηλής 
παραγωγικότητας που αφορά κυρίως περιοχές επικλινείς και περιοχές που δεν έχουν την 
δυνατότητα άρδευσης. Στην περιοχή εφαρμόζονται τα εξής γεωργικά - περιβαλλοντικά μέτρα: 
Α) Προστασία παραδοσιακού ελαιώνα Άμφισσας. Οι δικαιούχοι υποχρεούνται για πέντε έτη να 
εφαρμόζουν τα παρακάτω: 
 τους Κώδικες Ορθής Γεωργικής Πρακτικής και να μην αλλοιώνουν με οποιοδήποτε τρόπο 

τον ελαιοκομικό χαρακτήρα της έκτασης. 
 Να διατηρούν τα ελαιόδεντρα στην υπάρχουσα μορφή και να μην προβαίνουν σε ενέργειες 

ανανέωσης τους όπως ξερίζωμα - επαναφύτευση, κορμοτόμηση, σύντμηση βραχιόνων, 
αφαίρεση κλάδων. 



 

 

 Να δημιουργούν χώρο οικολογικής αντιστάθμισης λαμβάνοντας κάθε έτος τα απαραίτητα 
μέτρα συντήρησης των αναβαθμίδων και παραδοσιακών αναχωμάτων. 

Β) Μέτρο Βιολογικής Γεωργίας: το πρόγραμμα εφαρμόζεται στις υπόλοιπες Δημοτικές 
Ενότητες. Οι δεσμεύσεις των παραγωγών είναι αντίστοιχες με του προηγούμενου μέτρου για 
πέντε έτη. 
Τουριστικές Υποδομές 
Ο τουρισμός αποτελεί έναν από τους βασικούς παράγοντες που επηρεάζουν τις αναπτυξιακές 
προοπτικές του Δήμου. Ο αρχαιολογικός χώρος των Δελφών αποτελεί τον κύριο τουριστικό 
πόλο της περιοχής. Υπάρχουν επίσης δυνατότητες για άλλες μορφές τουρισμού, όπως ο 
φυσιολατρικός, αθλητικός, περιηγητικός. Η συνύπαρξη των φυσικών πόρων του Δήμου, 
(ιστορία, βουνό, θάλασσα) είναι ένα ισχυρό πλεονέκτημα για τη δημιουργία πολιτικών 
τουρισμού που, μέσω ενός στρατηγικού σχεδιασμού, θα καταφέρουν να δημιουργήσουν εκείνα 
τα τουριστικά προϊόντα που θα δώσουν με τη σειρά τους νέα αναπτυξιακή πνοή στην περιοχή. 
Ο τουρισμός είναι αναπτυγμένος στους Δελφούς, το Γαλαξίδι και την περιοχή του Παρνασσού. 
Ο Δήμος Δελφών δεν αποτελεί κλασσικό μαζικό τουριστικό προορισμό με μεγάλες παραλίες 
και ξενοδοχειακές μονάδες, με βάση το μοντέλο «ήλιος & θάλασσα». Υπάρχει έντονη η 
πολιτιστική διάσταση που συγκροτεί την τουριστική ταυτότητα της περιοχής. Επίσης είναι 
αναπτυγμένος ο χειμερινός τουρισμός στο Χιονοδρομικό Κέντρο Παρνασσού, το μεγαλύτερο 
της χώρας. 



 

 

3.2 Προτεραιότητες της δημοτικής αρχής και στρατηγική του Δήμου 

3.2.1 Οι στόχοι και το όραμα 
Σύμφωνα με το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 2011 – 2014, βασική επιδίωξη είναι η ανάδειξη του 
Δήμου Δελφών σε: 

1. Δήμο με υψηλού επιπέδου οργανωμένες υπηρεσίες, ενισxυμένες αστικές - 
κοινωνικές υποδομές και 

2. Πόλο υποστήριξης του πρωτογενούς, δευτερογενούς και τριτογενούς τομέα 
παραγωγής με έμφαση στις υπηρεσίες εναλλακτικού τουρισμού 

Στη συνέχεια, για τις ανάγκες του μεσοπρόθεσμου στρατηγικού σχεδίου πραγματοποιείται 
εξειδίκευση του αναπτυξιακού οράματος για την εσωτερική οργάνωση του Δήμου που αναφέρει 
τα εξής: 
«Ο εκσυγχρονισμός της οργάνωσης και λειτουργίας του Δήμου (επικοινωνία με τους πολίτες, 
απλούστευση διαδικασιών, χρηστή και αποδοτική διαχείριση, επιμόρφωση και εξειδίκευση 
προσωπικού, διεύρυνση συνεργασιών τοπικών / υπερτοπικών) μαζί με την απόκτηση της 
απαραίτητης υλικοτεχνικής υποδομής ώστε να συμβάλλει στη βελτίωση του επιπέδου των 
παρεχόμενων υπηρεσιών στους πολίτες και να ανταποκριθεί στις προσδοκίες τους». 
Η ενεργός συμμετοχή των πολιτών εξασφαλίζεται, εφόσον το στρατηγικό σχέδιο εκτελείται 
σύμφωνα με ορισμένες κατευθυντήριες αρχές. Ο Δήμος Δελφών αναγνωρίζει ως βασική αρχή, 
τη διαχείριση της καθημερινότητας των Δημοτών ως έκφραση σεβασμού και ως κρίσιμο 
στοιχείο για καλύτερη ποιότητα ζωής και ευημερία» 
Οι κύριες κατευθυντήριες αρχές, μέσω των οποίων θα επιδιωχθεί η υλοποίηση του οράματος 
βασίζονται σε: 

 Ανταπόκριση στις ανάγκες των πολιτών, ισότιμη εξυπηρέτηση χωρίς διακρίσεις. 

 Ευρύτερη δυνατή συμμετοχή των δημοτών στις τοπικές υποθέσεις. 

 Πλήρη αξιοποίηση των διαθέσιμων πόρων (φυσικών, ανθρώπινων, οικονομικών) και των 
προσφερομένων μέσων στη βάση των αρχών της αειφόρου ανάπτυξης. 

 Ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας με τοπικούς και υπερτοπικούς κοινωνικούς, πολιτιστικούς 
και επιχειρηματικούς φορείς. 

 Χρηστή και διαφανή διαχείριση των οικονομικών και της δημοτικής περιουσίας. 

 Μεγιστοποίηση της κοινωνικοοικονομικής αποδοτικότητας των διαθέσιμων πόρων, για 
παροχή υπηρεσιών υψηλής ποιότητας. 

 Ευαισθητοποίηση στα σύγχρονα κοινωνικά προβλήματα και ανάληψη σχετικών 
πρωτοβουλιών. 

3.2.2 Οι γενικοί στόχοι τοπικής ανάπτυξης 
Οι γενικοί στόχοι τοπικής ανάπτυξης είναι τα κρίσιμα ζητήματα τα οποία πρέπει κατά 
προτεραιότητα να αντιμετωπίσει ο Δήμος, προκειμένου να εκπληρώσει καλύτερα την αποστολή 
του. Οι αναπτυξιακές του προτεραιότητες για το διάστημα 2011-2014 παρουσιάζονται 
αναλυτικά στο Παράρτημα, Ο Δήμος χωρίζει τους στόχους σε εσωτερικούς και εξωτερικούς. 
Συνοπτικά οι εξωτερικοί στόχοι επικεντρώνονται σε: 
1. Βελτίωση των συνθηκών κυκλοφορίας και διασφάλιση της ελεύθερης / απρόσκοπτης 

πρόσβασης των πολιτών μέσα στους οικισμούς 
2. Βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης και εξυπηρέτησης των κατοίκων και των επισκεπτών 
3. Προστασία του φυσικού περιβάλλοντος και διασφάλιση της επάρκειας των 

περιβαλλοντικών πόρων 
4. Προστασία της ιστορικής και πολιτιστικής κληρονομιάς, προβολή / προώθηση της 

πολιτιστικής ταυτότητας της περιοχής. 
5. Ενίσχυση του παραγωγικού ιστού, της ανταγωνιστικότητας και της εξωστρέφειας της 

τοπικής οικονομίας. 
6. Ενίσχυση απασχόλησης, κοινωνικής συνοχής και ισότητας των ευκαιριών. 
Οι εσωτερικοί στόχοι επικεντρώνονται σε: 
1. Βελτίωση της ποιότητας και της επάρκειας των παρεχόμενων υπηρεσιών. 
2. Βελτίωση των επιτελικών λειτουργιών και της εσωτερικής λειτουργίας 
3. Βελτίωση της οργανωτικής και διοικητικής ικανότητας του Δήμου, ανάπτυξη συνεργασιών 

με άλλους φορείς. 
4. Βελτίωση - ενίσχυση της οικονομικής επάρκειας και αποδοτικής λειτουργίας του Δήμου και 

των νομικών του προσώπων. 



 

 

3.3 Οι αρμοδιότητες 

3.3.1 Οι αρμοδιότητες των Δήμων μετά το Ν. 3852/10 
Στον Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (Ν.3463/06) οι αρμοδιότητες ταξινομούνται ανά τομέα. Η 
ταξινόμηση αυτή διατηρήθηκε με το Ν. 3852/10 και οι μεταφερθείσες αρμοδιότητες της 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης εντάχθηκαν στους ήδη υπάρχοντες τομείς. Είναι σαφές ότι οι 
αρμοδιότητες της πρωτοβάθμιας τοπικής αυτοδιοίκησης αυξήθηκαν τόσο ποσοτικά (από 87 σε 
267) όσο και ποιοτικά, αφού πλέον: 
1. Υπάρχουσες αρμοδιότητες που αφορούν τους κατοίκους και τη ζωή στις πόλεις 

διευρύνονται σημαντικά π.χ. περιβάλλον, πολεοδομία, παιδεία, κοινωνική προστασία και 
αλληλεγγύη, αρμοδιότητες κρατικού χαρακτήρα. 

2. Όλες σχεδόν οι τοπικές επαγγελματικές δραστηριότητες αδειοδοτούνται και ελέγχονται από 
τους Δήμους. 

3. Ο πρωτογενής τομέας (αγροτική ανάπτυξη, κτηνοτροφία και αλιεία) αποτελεί πλέον ένα νέο 
και σημαντικό πεδίο άσκησης αρμοδιοτήτων. 

Με κριτήριο το χρονοδιάγραμμα μεταφοράς, οι αρμοδιότητες διακρίνονται σε τέσσερις 
κατηγορίες: 

 88 αρμοδιότητες μεταφέρθηκαν σε όλους τους Δήμους την 01/01/2011 

 7 αρμοδιότητες μεταφέρθηκαν σε όλους τους Δήμους την 01/07/2011 

 85 αρμοδιότητες μεταφέρονται σε όλους τους Δήμους την 01/01/2013 (αναβλήθηκε με το 
Ν. 4147/13) 

Η άσκηση των αρμοδιοτήτων που μεταφέρθηκαν από 01/01/2011 ρυθμίζεται από τις διατάξεις 
του άρθρου 205 του Ν. 3852/10 και συγκεκριμένα: «Αν σε δήμους του ίδιου νομού, δεν 
υφίστανται υπηρεσίες, με επάρκεια υλικοτεχνικής υποδομής και προσωπικού, προς άσκηση 
των πρόσθετων αρμοδιοτήτων που απονέμονται σε αυτούς με το άρθρο 94, 
περιλαμβανομένων και των τεχνικών υπηρεσιών, για τις σχετικές αρμοδιότητες παρέχεται, 
υποχρεωτικώς, διοικητική υποστήριξη από το δήμο της έδρας του νομού ή από άλλο εγγύτερο 
δήμο». 
Με βάση τα παραπάνω, ο Δήμος Δελφών παρέχει διοικητική υποστήριξη στον Δήμο Δωρίδας, 
τον άλλο δήμο της Π.Ε. Φωκίδας, στην άσκηση των αρμοδιοτήτων πολεοδομίας, χορήγησης 
προνοιακών επιδομάτων και τεχνικών υπηρεσιών. 

3.3.2 Οι αρμοδιότητες των ορεινών Δήμων 
Στο Ν. 3852/10 στο άρθρο 209 «Αρμοδιότητες ορεινών δήμων», αναφέρονται τα εξής: 

«1. Όπου στον παρόντα νόμο αναφέρονται οι ορεινοί-μειονεκτικοί δήμοι εννοούνται οι 
δήμοι στους οποίους περιλαμβάνονται ως δημοτικές ή τοπικές κοινότητες ή ΟΤΑ που 
αναφέρονται στην Οδηγία 85/148/ΕΟΚ περί τροποποίησης της Οδηγίας 81/645/ΕΟΚ 
περί του κοινοτικού καταλόγου των μειονεκτικών γεωργικών περιοχών κατά την έννοια 
της Οδηγίας 75/268/ ΕΟΚ συμπεριλαμβανομένων και των χαρακτηριζομένων ως 
ορεινών δήμων της παραγράφου 2 του άρθρου 1 του παρόντος νόμου 
Οι ορεινοί- μειονεκτικοί δήμοι ασκούν επιπλέον είτε αυτοτελώς είτε σε συνεργασία με την 
οικεία περιφέρεια τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
α) Υλοποίηση προγραμμάτων αξιοποίησης των ήπιων μορφών ενέργειας. 
β) Χορήγηση αδειών εγκατάστασης και λειτουργίας εφεδρικών σταθμών 
ηλεκτροπαραγωγής σε ιδιώτες. 
γ) Έλεγχος της διαχείρισης υπογείων και επιφανειακών αρδευτικών υδάτων. 
δ) Έλεγχος της εκτέλεσης εργασιών για την ανεύρεση υπογείων υδάτων και έργων 
αξιοποίησης υδάτινων πόρων. 
ε) Εξέταση αιτήσεων για τη χορήγηση αδειών χρήσης νερού και εκτέλεσης έργων 
αξιοποίησης υδάτινων πόρων. 
στ) Γνωμοδότηση για το ετήσιο πρόγραμμα δασοπονίας στα όρια του δήμου που 
καταρτίζουν οι οικείες δασικές υπηρεσίες. 
ζ) Προώθηση της συγκρότησης ομάδων παραγωγών και στήριξή τους για την 
αντιμετώπιση οικονομικών και διαρθρωτικών θεμάτων σύμφωνα με την ευρωπαϊκή και 
εθνική νομοθεσία. 
η) Έκδοση απόφασης, όταν λόγω ειδικών κλιματολογικών συνθηκών καθυστερεί η 
έναρξη της τυροκομικής περιόδου με την οποία καθορίζεται η έναρξή της, ανάλογα με τις 
τοπικές συνθήκες του δήμου, χωρίς αυτή να είναι δυνατόν να υπερβεί το πεντάμηνο. 
θ) Καθαρισμός και αστυνόμευση ρεμάτων.» 



 

 

Όλες σχεδόν οι δημοτικές και τοπικές κοινότητες του Δήμου Δελφών έχουν χαρακτηριστεί 
ορεινές (25) και μειονεκτικές (8) εκτός από δύο της Δ.Ε. Ιτέας και την Δ.Κ. Άμφισσας. Με αυτό 
δεδομένο, ο δήμος έχει τη δυνατότητα να αναλάβει είτε μόνος του είτε σε συνεργασία με την 
Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας, την άσκηση των παραπάνω αρμοδιοτήτων, που αφορούν κυρίως 
την διαχείριση των υδάτων και των δασών, την προώθηση ομάδων παραγωγών και την 
υλοποίηση προγραμμάτων αξιοποίησης των ήπιων μορφών ενέργειας. Μαζί δε με τις 
υπόλοιπες αρμοδιότητες αγροτικής ανάπτυξης, κτηνοτροφίας, αλιείας και ενέργειας θα μπορεί 
να ασκεί ουσιαστικές αναπτυξιακές παρεμβάσεις στην περιοχή του 

3.4 Η οργανωτική δομή 

3.4.1 Η δομή των υπηρεσιών 
Η δομή των υπηρεσιών του Δήμου απεικονίζεται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, 
που ψηφίστηκε με την απόφαση 293/2011 του Δημοτικού Συμβουλίου, (ΦΕΚ 2185 Β΄, 
13/09/11). Η ιεραρχική δομή των υπηρεσιών έχει ως εξής: 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου 1 

Αυτοτελή γραφεία υπαγόμενα στον Δήμαρχο 2 

Γενικός Γραμματέας 1 

Νομική Υπηρεσία 1 

Διευθύνσεις  7 

Τμήματα υπαγόμενα στις Διευθύνσεις 24 

Αυτοτελή Τμήματα 5 

Τμήματα Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών 7 

Γραφεία Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών 21 

 

3.4.2 Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
Ο Δήμος συγκροτείται από 5 ομάδες υπηρεσιών, που καλύπτουν τους τομείς των Επιτελικών 
Υπηρεσιών, των Υπηρεσιών Υποστήριξης, των Υπηρεσιών Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, 
των Υπηρεσιών Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής και των Υπηρεσιών Κοινωνικής 
Προστασίας, Παιδείας, Αθλητισμού, Πολιτισμού και Τουρισμού. 
 
ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ 
1. Γενικός Γραμματέας 
2. Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου. 
3. Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων 
4. Νομική Υπηρεσία 
5. Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Βοήθειας 
ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
Διεύθυνση Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής 
(α) Τμήμα Προγραμματισμού, Ανάπτυξης και Οργάνωσης 
(β) Τμήμα Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών 
(γ) Τμήμα Διαφάνειας 
ΕΝΟΤΗΤΑ Γ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
1. Αυτοτελές Τμήμα Εμπορίου, Καταστημάτων και Επιχειρήσεων 
2. Αυτοτελές Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης, Αλιείας και Κτηνοτροφίας 
3. Αυτοτελές Τμήμα Τουρισμού 
ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 



 

 

1. Διεύθυνση Πολεοδομίας 
(α) Τμήμα Έκδοσης Οικοδομικών Αδειών 
(β) Τμήμα Πολεοδομικών Εφαρμογών 
(γ) Τμήμα Ελέγχου Κατασκευών 
2. Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 
(α) Τμήμα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης 
(β) Τμήμα Καθαριότητας – Ανακύκλωσης και Πρασίνου 
(γ) Τμήμα Διαχείρισης Οχημάτων 
(δ) Τμήμα Διαχείρισης και Συντήρησης Υποδομών 
ΕΝΟΤΗΤΑ Ε: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 
1. Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Δημόσιας Υγείας 
2. Αυτοτελές Τμήμα Παιδείας - δια βίου μάθησης, Πολιτισμού, Αθλητισμού, Νέας Γενιάς 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
1. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 
(α) Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων του Δήμου 
(β) Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου 
(γ) Τμήμα Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 
(δ) Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 
(ε) Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας 
2. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 
(α) Τμήμα Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και Προμηθειών 
(β) Τμήμα Εσόδων, Περιουσίας, Δωρεών και Κληροδοτημάτων 
(γ) Τμήμα Ταμείου 
3. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 
(α) Τμήμα Συγκοινωνιακών και Κτιριακών Έργων 
(β) Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Σηματοδότησης 
(γ) Τμήμα Υδραυλικών και Εγγειοβελτιωτικών Έργων 
(δ) Τμήμα Συγκοινωνιών και Εγκαταστάσεων 
4. Διεύθυνση ΚΕΠ 
(α) Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών 
(β) Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης 
ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Οι Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες του Δήμου είναι εγκατεστημένες στις έδρες των δημοτικών 
ενοτήτων, εξυπηρετούν τις δημοτικές / τοπικές κοινότητες της ενότητας και περιλαμβάνουν 
υπηρεσίες που υπάγονται διοικητικά σε αντίστοιχες Διευθύνσεις ή Τμήματα των Κεντρικών 
Υπηρεσιών του Δήμου. 
ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ (έδρα Γαλαξίδι) 
Αυτοτελές Τμήμα Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών 
(α) Γραφείο ΚΕΠ. 
(β) Γραφείο Διοικητικών θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 
(γ) Γραφείο Οικονομικών Θεμάτων 
ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ (έδρα Γραβιά) 
Αυτοτελές Τμήμα Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών 
(α) Γραφείο ΚΕΠ. 
(β) Γραφείο Διοικητικών θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 
(γ) Γραφείο Οικονομικών Θεμάτων 
ΕΝΟΤΗΤΑ Γ: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Δ.Ε. ΔΕΛΦΩΝ (έδρα Δελφοί) 
Αυτοτελές Τμήμα Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών 
(α) Γραφείο ΚΕΠ. 
(β) Γραφείο Διοικητικών θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 
(γ) Γραφείο Οικονομικών Θεμάτων 
ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Δ.Ε. ΔΕΣΦΙΝΑΣ (έδρα Δεσφίνα) 
Αυτοτελές Τμήμα Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών 
(α) Γραφείο ΚΕΠ. 
(β) Γραφείο Διοικητικών θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 
(γ) Γραφείο Οικονομικών Θεμάτων 
ΕΝΟΤΗΤΑ Ε: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ (έδρα Ιτέα) 
Αυτοτελές Τμήμα Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών 
(α) Γραφείο ΚΕΠ. 



 

 

(β) Γραφείο Διοικητικών θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 
(γ) Γραφείο Οικονομικών Θεμάτων 

ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΕ. ΚΑΛΛΙΕΩΝ (έδρα Μαυρολιθάρι) 
1. Αυτοτελές Τμήμα Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών 
(α) Γραφείο ΚΕΠ. 
(β) Γραφείο Διοικητικών θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 
(γ) Γραφείο Οικονομικών Θεμάτων 
 
ΕΝΟΤΗΤΑ Ζ: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ (έδρα Πολύδροσο) 
1. Αυτοτελές Τμήμα Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών 
(α) Γραφείο ΚΕΠ. 
(β) Γραφείο Διοικητικών θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 
(γ) Γραφείο Οικονομικών Θεμάτων 

3.4.3 Τα νομικά πρόσωπα 
Ο Δήμος Δελφών προέκυψε από την συνένωση οκτώ (8) πρώην Καποδιστριακών Δήμων. Ως 
εκ τούτου, βρέθηκε με έναν μεγάλο αριθμό ΝΠΔΔ (44), τα οποία κατάργησε το 2011 
μεταφέροντας τις αρμοδιότητες και το προσωπικό τους στο Δήμο. Από τότε, στο Δήμο 
υπάρχουν μόνο δύο Νομικά Πρόσωπα: το Λιμενικό Ταμείο Ιτέας και ο Κοινωνικός Ξενώνας 
Ηλικιωμένων "Ευστάθιος Ι. Μαναίος" Δημοτικό Ίδρυμα. 
Ο κοινωνικός ξενώνας υφίσταται ως νομικό πρόσωπο μη έχοντας στελέχωση. Ιδιώτης είχε 
καταθέσει σε λογαριασμό του Δήμου ένα ορισμένο ποσό προκειμένου να δημιουργηθεί 
ξενώνας αλλά δεν έχει ολοκληρωθεί κάποια ενέργεια μέχρι σήμερα. 
 



 

 

3.4.4 Συσχέτιση της οργανωτικής δομής με την άσκηση των αρμοδιοτήτων 
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ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΣ        

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ – ΠΡΑΣΙΝΟ        

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΑ        

ΥΔΡΕΥΣΗ        

ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑ        

ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ        

ΑΔΕΙΕΣ – ΑΝΑΠΤΥΞΗ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ        

ΚΑΠΗ – Β.σ.Σ.        

ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ        

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ        

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ – ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ - ΠΑΙΔΕΙΑ        



 

 

ΤΟΜΕΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ        

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ        

ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟ - ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟ        

ΚΕΠ         

Δεν παρατηρούνται κενά στην άσκηση αρμοδιοτήτων παρά μόνο στις αποκεντρωμένες υπηρεσίες, όπου οι υπάλληλοι εκτελούν αρμοδιότητες και των 
υπόλοιπων υπηρεσιών λόγω ελλείψεων σε προσωπικό. 



 

 

3.5 Το προσωπικό 

3.5.1 Τακτικό προσωπικό: ειδικότητες, κλάδοι, σχέση εργασίας 
Στο δήμο Δελφών το 2014 απασχολήθηκαν συνολικά 210 άτομα (μόνιμοι και ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου). Οι μόνιμοι αποτελούν το 69% και οι ΙΔΑΧ το 31%. Εάν ομαδοποιηθούν οι 
ειδικότητες / κλάδοι / κατηγορίες του τακτικού προσωπικού, προκύπτει η παρακάτω εικόνα: 

Αριθμός Κατηγορία Κλάδος/ Ειδικότητα 
% στον 
κλάδο 

% στο 
σύνολο 

Ειδικότητες διοικητικές – οικονομικές 36,7% 

5 ΠΕ ΔΙΕΚ. ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 6,49% 2,38% 

4 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 5,19% 1,90% 

8 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 10,39% 3,81% 

3 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3,90% 1,43% 

2 ΤΕ ΔΙΕΚ. ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 2,60% 0,95% 

5 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 6,49% 2,38% 

4 ΔΕ ΔΙΕΚ. ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 5,19% 1,90% 

16 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 20,78% 7,62% 

24 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 31,17% 11,43% 

2 ΔΕ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 2,60% 0,95% 

2 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠ. ΗΛΕΚΤΡΟΝ. ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 2,60% 0,95% 

2 ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΘΥΡΩΡΩΝ 2,60% 0,95% 

Ειδικότητες μηχανικών – γεωτεχνικών – περιβάλλοντος – πληροφορικής 9,5% 

1 ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 5,00% 0,48% 

1 ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 5,00% 0,48% 

1 ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 5,00% 0,48% 

2 ΠΕ ΜΕΤΑΛΛΕΙΟΛΟΓΩΝ ΜΕΤΑΛΛΕΙΩΝ 10,00% 0,95% 

1 ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 5,00% 0,48% 

4 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 20,00% 1,90% 

1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 5,00% 0,48% 

2 ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 10,00% 0,95% 

1 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕΧΝ. ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 5,00% 0,48% 

1 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 5,00% 0,48% 

1 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΥΠΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 5,00% 0,48% 

1 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ/ΖΩΪΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 5,00% 0,48% 

1 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 5,00% 0,48% 

2 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 10,00% 0,95% 

Ειδικότητες κοινωνικές - πολιτιστικές – ιατρικές -εκπαίδευσης 16,2% 

1 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 2,94% 0,48% 

1 ΤΕ ΑΡΧΙΜΟΥΣΙΚΩΝ 2,94% 0,48% 

1 ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 2,94% 0,48% 



 

 

Αριθμός Κατηγορία Κλάδος/ Ειδικότητα 
% στον 
κλάδο 

% στο 
σύνολο 

6 ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 17,65% 2,86% 

2 ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 5,88% 0,95% 

3 ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 8,82% 1,43% 

1 ΔΕ ΑΡΧΙΜΟΥΣΙΚΩΝ 2,94% 0,48% 

1 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 2,94% 0,48% 

1 ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2,94% 0,48% 

1 ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 2,94% 0,48% 

16 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 47,06% 7,62% 

Ειδικότητες τεχνιτών - οδηγών – χείριστων 15,7% 

1 ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 3,03% 0,48% 

7 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 21,21% 3,33% 

11 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 33,33% 5,24% 

10 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 30,30% 4,76% 

4 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 12,12% 1,90% 

Ειδικότητες εργατών - καθαριότητας κ.α. 21,9% 

4 ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 8,70% 1,90% 

19 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 41,30% 9,05% 

23 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 50,00% 10,95% 

210  ΣΥΝΟΛΑ - 100% 

Προκύπτει ότι το υποστηρικτικό προσωπικό (διοικητικές και οικονομικές υπηρεσίες) 
αποτελεί το 36,7% του συνολικού προσωπικού, ενώ το υπόλοιπο απασχολείται σε υπηρεσίες 
παροχής υπηρεσιών και στην κατασκευή – συντήρηση έργων. Ένας πλήρης και τυπικός 
διαχωρισμός θα μείωνε περισσότερο το υποστηρικτικό προσωπικό π.χ. ΚΕΠ (5,23%), 
υπηρεσίες δημοτικής κατάστασης, αδειοδοτήσεις κ.α.. Συνεπώς η αναλογία αυτή κρίνεται 
ικανοποιητική. Η σχετική ομαδοποίηση απεικονίζεται στο παρακάτω διάγραμμα: 



 

 

 
3.5.2 Σύνθεση ανά εκπαιδευτική βαθμίδα 

Το μόνιμο και ΙΔΑΧ προσωπικό ανά κατηγορία εκπαίδευσης έχει ως εξής: 

ΠΕ Αναλογία ΤΕ Αναλογία ΔΕ Αναλογία ΥΕ Αναλογία 

34 16,2% 27 12,9% 85 40,5% 64 30,5% 

 Το 40,5% του προσωπικού είναι απόφοιτοι της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (ένας στους 
τέσσερις). 

 Το (30.5%) έχουν τελειώσει την υποχρεωτική εκπαίδευση. 
 Το 29% είναι πτυχιούχοι ΑΕΙ και ΤΕΙ. 
Οι αναλογίες αυτές κρίνονται ικανοποιητικές για τις επιστημονικές και επαγγελματικές 
δεξιότητες του υπηρετούντος προσωπικού. 

37%

9%
16%

16%

22%

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ –
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  -
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ –
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ –
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ -
ΙΑΤΡΙΚΕΣ - ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ –
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ -
ΟΔΗΓΩΝ – ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΕΡΓΑΤΩΝ -
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Κ.Α.



 

 

 
3.5.3 Δημογραφικά χαρακτηριστικά τακτικού προσωπικού 

Ηλικιακή κατανομή 
Ο μέσος όρος ηλικίας του μόνιμου προσωπικού είναι 48 έτη και του προσωπικού ΙΔΑΧ 49 έτη. 
Η ηλικιακή κατανομή ανά εκπαιδευτική βαθμίδα και σχέση εργασίας αποτυπώνεται ως εξής: 

ΗΛΙΚΙΑ 

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ 

Σύνολο Μόνι-
μοι 

ΙΔΑΧ Μόνιμοι ΙΔΑΧ Μόνιμοι ΙΔΑΧ Μόνιμοι ΙΔΑΧ 

30-35 1 1   1  1  4 

36-40 4  3 1 6 4 1 3 22 

41-45 6  6 1 10 2 8 6 39 

46-50 13  8  19 11 8 11 70 

51-55 4  2 1 13 6 8 4 38 

56-60 4  5  8 4 4 6 31 

61-65 1    1   4 6 

 33 1 24 3 58 27 30 34 210 

Το σύνολο του προσωπικού (μόνιμου και ΙΔΑΧ) ανά ηλικία και εκπαιδευτική βαθμίδα 
απεικονίζεται στο παρακάτω σχεδιάγραμμα: 

ΠΕ
16%

ΤΕ
13%ΔΕ

41%

ΥΕ
30%

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ



 

 

 
Κατανομή ανά φύλο 
Ενδιαφέρον αποτελεί και η κατανομή ανά φύλο του υπηρετούντος προσωπικού, η οποία σε 
συνδυασμό με την ηλιακή του κατανομή, έχει ως εξής: 
 

ΗΛΙΚΙΑ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΥΝΟΛΟ 

30-35 1 3 4 

36-40 11 11 22 

41-45 18 21 39 

46-50 33 37 70 

51-55 26 12 38 

56-60 17 14 31 

61-65 3 3 6 

ΣΥΝΟΛΟ 109 101 210 

 
Υπάρχει ισόποση κατανομή ανδρών και γυναικών στο Δήμο. Η πλειοψηφία και των δύο φύλων 
– 70 άτομα - εντάσσεται στις ηλικιακές ομάδες 46 έως 50 ετών (33,3%), ενώ στις ηλικίες άνω 
των 55 ετών καταγράφονται 37 άτομα (17,6%). 
Ένα πρώτο συμπέρασμα αφορά την καθολική έλλειψη νέων σε ηλικία (25 - 30) και τα ελάχιστα 
άτομα στην ηλικιακή ομάδα 30 – 35 ετών. Το προσωπικό δεν ανανεώνεται και χωρίς νέες 
προσλήψεις, ο Δήμος Δελφών τα επόμενα χρόνια θα αντιμετωπίσει ελλείψεις προσωπικού, 
τόσο γενικές όσο και συγκεκριμένων ειδικοτήτων. 

3.5.4 Εκτιμώμενες συνταξιοδοτήσεις 
Οι εκτιμήσεις για αποχώρηση των υπαλλήλων την επόμενη πενταετία, λόγω συνταξιοδότησης 
με βάση τα χρόνια υπηρεσίας, τις ειδικότητες αλλά και τις εκφρασμένες επιθυμίες αποχώρησης, 
υπολογίζεται ότι θα φθάσουν τα 6 άτομα. Πιο συγκεκριμένα οι αποχωρήσεις ανά ειδικότητα 
εκτιμάται ότι θα είναι (οι υπάλληλοι αυτοί έχουν καταγραφεί στον πρώτο πίνακα): 

 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΣ) 

 1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (ΙΔΑΧ) 

 1 ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ (ΜΟΝΙΜΟΣ) 

 1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (ΙΔΑΧ) 

 2 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛ ΜΟΝΑΔΩΝ (ΙΔΑΧ) 

3.5.5 Μετατάξεις 
Στο πλαίσιο του Προγράμματος Εθελοντικής Κινητικότητας έχουν ζητήσει μετάταξη από το 
δήμο Δελφών τα παρακάτω άτομα, τα οποία δεν έχουν καταγραφεί στον πρώτο πίνακα: 

 Ένας (1) ΠΕ Οικονομικού - Διοικητικού 
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 Ένας (1) ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

 Ένας (1) ΔΕ Μουσικών 

 Δύο (2) ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

 Ένας (1) ΔΕ Οδηγών 

 Ένας (1) ΔΕ Διοικητικού 
Δεν έχουν ζητηθεί στο πλαίσιο του προγράμματος κινητικότητας μετατάξεις ατόμων προς τον 
Δήμο 

3.5.6 Εύρος ελέγχου 
Αναλύοντας την διοικητική - ιεραρχική δομή ενός φορέα και καταγράφοντας το προσωπικό του, 
είναι δυνατό να υπολογιστεί η αναλογία προϊσταμένων προς υφιστάμενους. Η σχέση αυτή 
ονομάζεται εύρος ελέγχου και αποτελεί δείκτη αφενός μεν του αριθμού του προσωπικού που 
αντιστοιχεί σε διαφορετικά ιεραρχικά επίπεδα, αφετέρου δε του κατακερματισμού των 
οργανικών μονάδων. 
Στον Ο.Ε.Υ. υπάρχουν πέντε οργανικές μονάδες με τον αντίστοιχο αριθμό διευθυντών. Με 
απόφαση Δημάρχου έχουν οριστεί Αναπληρωτές Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων. Στον πίνακα 
εμφανίζονται οι οργανικές μονάδες, ο αριθμός του προσωπικού και το εύρος ελέγχου, δηλαδή 
η αναλογία προϊσταμένων προς υφιστάμενους. 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
Προσω-

πικό 
Εύρος 

ελέγχου 

Γενικός Γραμματέας - - 

Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου. - - 

Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων - - 

Νομική Υπηρεσία - - 

Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Βοήθειας - - 

Διεύθυνση Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής 4 1/3 

Τμήμα Προγραμματισμού, Ανάπτυξης και Οργάνωσης 1 - 

Τμήμα Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών 1 - 

Τμήμα Διαφάνειας 1 1 

Αυτοτελές Τμήμα Εμπορίου, Καταστημάτων και Επιχειρήσεων 3 1/2 

Αυτοτελές Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης, Αλιείας & Κτηνοτροφίας 1 1 

Αυτοτελές Τμήμα Τουρισμού (καλύπτεται από το προσωπικό άλλων τμημάτων) 

Διεύθυνση Πολεοδομίας 9 1/8 

Τμήμα Έκδοσης Οικοδομικών Αδειών 4 1/3 

Τμήμα Πολεοδομικών Εφαρμογών (καλύπτεται από το προσωπικό των άλλων τμημάτων) 

Τμήμα Ελέγχου Κατασκευών 4 1/3 

Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας  74 1/73 

Τμήμα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης 2 - 

Τμήμα Καθαριότητας – Ανακύκλωσης και Πρασίνου 40 1/39 

Τμήμα Διαχείρισης Οχημάτων 1 1 

Τμήμα Διαχείρισης και Συντήρησης Υποδομών 30 1/29 

Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Δημόσιας 
Υγείας 

20 1/19 

Αυτοτελές Τμήμα Παιδείας – δια βίου μάθησης, Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νέας Γενιάς 

9 1/8 

Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 30 1/29 



 

 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
Προσω-

πικό 
Εύρος 

ελέγχου 

Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων του Δήμου 2 1/1 

Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου 4 1/3 

Τμήμα Αλλοδαπών και Μετανάστευσης - - 

Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 3 - 

Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας (οι 15 καθαρίστριες) 20 1/19 

Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 14 1/13 

Τμήμα Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και Προμηθειών 5 1/4 

Τμήμα Εσόδων, Περιουσίας, Δωρεών και Κληροδοτημάτων 5 1/4 

Τμήμα Ταμείου. 3 1/2 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 8 1/7 

Τμήμα Συγκοινωνιακών και Κτιριακών Έργων 2 1/1 

Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Σηματοδότησης 2 1/1 

Τμήμα Υδραυλικών και Εγγειοβελτιωτικών Έργων 2 1/1 

Τμήμα Συγκοινωνιών και Εγκαταστάσεων 1 - 

Διεύθυνση ΚΕΠ 11 1/10 

Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών 4 - 

Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης 6 - 

ΣΥΝΟΛΟ 183  

 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (Γραφεία ΚΕΠ,  Διοικητικών 
θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη,  Οικονομικών Θεμάτων) 

Προσωπικό 
Εύρος 

ελέγχου 

Αυτοτελές Τμήμα Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών Γαλαξιδίου 5  

Αυτοτελές Τμήμα Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών Γραβιάς 2  

Αυτοτελές Τμήμα Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών Δελφών 1  

Αυτοτελές Τμήμα Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών Δεσφίνας 2  

Αυτοτελές Τμήμα Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών Ιτέας 10  

Αυτοτελές Τμήμα Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών Καλλιέων 2  

Αυτοτελές Τμήμα Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών Παρνασσού 5  

Σύνολο 27  

 
 
Παρατηρήσεις: 
1. Οι υπηρεσίες που υπάγονται στον Δήμαρχο δεν απασχολούν προσωπικό αποκλειστικά γι’ 

αυτές τις αρμοδιότητες 
2. Τρία Τμήματα δεν απασχολούν προσωπικό, ενώ άλλα 6 απασχολούν μόνο ένα 
3. Οκτώ Τμήματα απασχολούν 2 – 3 άτομα 
4. Τα αυτοτελή τμήματα των αποκεντρωμένων υπηρεσιών παρουσιάζουν μεγάλη 

ανομοιογένεια στον αριθμό του προσωπικού τους (από 1 έως 10 άτομα), που δεν είναι 
βέβαιο ότι αντιστοιχεί σε διαφοροποιημένα μεγέθη εργασιών κάθε τμήματος. 



 

 

3.5.7 Έκτακτο Προσωπικό 
Για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών, παροδικών, πρόσκαιρων αναγκών, ο Δήμος 
απασχολεί προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Στον πίνακα 
καταγράφεται το προσωπικό ΙΔΟΧ που προσλήφθηκε το 2014. 

Αριθμός Κατηγορία Ειδικότητα Σχέση εργασίας 

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΙΔΟΧ 

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΙΔΟΧ 

1 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΙΔΟΧ 

2 ΤΕ ΚΟΙΝ. ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΙΔΟΧ 

1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΙΔΟΧ 

5 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΙΔΟΧ 

8 ΥΕ ΟΙΚΟΓ. ΒΟΗΘΩΝ ΙΔΟΧ 

5 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ ΙΔΟΧ 

2 ΔΕ ΟΔΗΓΟΙ ΦΟΡΤΗΓΩΝ Κοινωφελής εργασία 

7 ΤΕ ΠΑΙΔΟΚΟΜΟΙ 12μηνα ΕΣΠΑ 

1 ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 12μηνα ΕΣΠΑ 

4 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 12μηνα ΕΣΠΑ 

2 ΥΕ ΕΡΓ. ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΙΔΟΧ 

1 ΥΕ ΕΡΓ. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Κοινωφελής εργασία 

16 
ΔΙΑΦΟΡΕΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΙΔΟΧ –ΣΜΕ  

57    

Επίσης 4 σπουδαστές κάνουν την πρακτική τους άσκηση στον Δήμο 

Το προσωπικό ΙΔΟΧ απασχολείται κυρίως στους παιδικούς σταθμούς (12 άτομα), στο 
πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» (20 άτομα), στο Ι.Α.Κ. (1 άτομο), σε διοικητικές θέσεις, στην 
καθαριότητα (6) και 16 άτομα διαφόρων ειδικοτήτων σε θέματα πολιτισμού- αθλητισμού. 
(καθηγητές ωδείων, γυμναστές «Πρόγραμμα Άθληση για Όλους»). 

3.5.8 Συγκεντρωτικά δεδομένα 
Κατά τη διάρκεια του 2014 οι απασχολούμενοι στον Δήμο έφθασαν τα 267 άτομα (210 Μόνιμοι 
/ ΙΔΑΧ και 57 ΙΔΟΧ). Το τακτικό προσωπικό αποτελεί το 79% του συνολικού και το έκτακτο το 
21%. Η αναλογία αυτή κρίνεται ικανοποιητική. Η ομαδοποίηση τους με βάση τις ανάγκες που 
καλύπτουν έχει ως εξής. 

Φορέας Κατηγορία Άτομα 

Δήμος 

Μόνιμοι - ΙΔΑΧ 210 

ΙΔΟΧ 5 

ΙΔΟΧ «Β.σ.Σ.» - Ι.Α.Κ. 21 

ΙΔΟΧ 5μηνα ΟΑΕΔ (κοινωφελής εργασία) 3 

ΙΔΟΧ 12μηνα ΕΣΠΑ (παιδικοί σταθμοί) 12 

ΙΔΟΧ – ΣΜΕ (πολιτισμού – αθλητισμού) 16 



 

 

Σύνολο 267 

Από τον πίνακα προκύπτουν τρεις κατηγορίες προσωπικού, με κριτήριο την κάλυψη πάγιων / 
διαρκών ή έκτακτων αναγκών, που συνδέονται βέβαια με τις λειτουργίες που ασκούν οι δομές 
/ υπηρεσίες του Δήμου : 
1. Η πρώτη κατηγορία αφορά το τακτικό προσωπικό που φθάνει τα 210 άτομα. 
1. Η δεύτερη κατηγορία αφορά το προσωπικό που απασχολείται στο «Β.σ.Σ.,» και το ΙΑΚ 

(ανανεούμενες συμβάσεις με νομοθετικές ρυθμίσεις εδώ και πολλά χρόνια), το προσωπικό 
ΙΔΟΧ – ΣΜΕ του πολιτισμού – αθλητισμού και το προσωπικό ΙΔΟΧ των παιδικών σταθμών 
με συμβάσεις, που συνάπτονται / ανανεώνονται κάθε χρόνο και φθάνει τα 49 άτομα 
(21+12+16). 

2. Η τρίτη κατηγορία αφορά το προσωπικό που καλύπτει εποχικές, παροδικές, πρόσκαιρες 
ανάγκες (ΙΔΟΧ, ΣΜΕ, ΟΑΕΔ κ.α.), απασχολείται περιορισμένο χρονικό διάστημα και φθάνει 
τα 8 άτομα (3+5). 

Συνεπώς ο Δήμος Δελφών με το υπάρχον επίπεδο άσκησης αρμοδιοτήτων και τις 
οργανωτικές επιλογές που έχει υιοθετήσει, απασχολεί 259 άτομα (210+49) για να 
λειτουργήσει, ενώ για να καλύψει έκτακτες ανάγκες απασχολεί άλλα 8. 

Η διαπίστωση αυτή αποτελεί μία στατική προσέγγιση του μεγέθους του προσωπικού με βάση 
τις λειτουργίες του Δήμου και δεν υπολογίζει τόσο εξωτερικούς παράγοντες (ετήσιες μειώσεις 
προσωπικού ΙΔΟΧ, συνέχιση κοινωφελούς εργασίας το 2015, απασχόληση μέσω 
χρηματοδοτούμενων δράσεων του νέου ΕΣΠΑ περιορισμένες κρατικές επιχορηγήσεις στην 
Τ.Α. κ.α.), όσο και την φυσιολογική διαρροή του προσωπικού (συνταξιοδοτήσεις, μετατάξεις). 

3.5.9 Ανάλυση προβλημάτων – περιορισμών - δυνατοτήτων – ευκαιριών 
Η αξιολόγηση των προβλημάτων και των περιορισμών που υπάρχουν στη λειτουργία του 
προσωπικού καθώς και των δυνατοτήτων και των ευκαιριών παρουσιάζεται παρακάτω. Τα 
στοιχεία που αναφέρονται συγκροτούν κατευθυντήριες γραμμές για τη διαμόρφωση των 
προτάσεων στο σχέδιο αναδιοργάνωσης και στελέχωσης του Δήμου. 

Προβλήματα / ανάγκες 

 Η ηλικιακή πυραμίδα του προσωπικού θα δημιουργήσει προβλήματα στο άμεσο μέλλον 
(ελλείψεις προσωπικού και ειδικοτήτων) 

 Τα επόμενα χρόνια εκτιμάται ότι θα αποχωρήσουν 13 άτομα με συνταξιοδοτήσεις και 
μετατάξεις (ελλείψεις προσωπικού και ειδικοτήτων) 

 Η ανυπαρξία νέων στελεχών επιτείνει τα παραπάνω προβλήματα 

 Ορισμένες υπηρεσίες εξαρτώνται σημαντικά από το έκτακτο προσωπικό. Ενδεχόμενη μείωση 
του, θα τους δημιουργήσει λειτουργικά προβλήματα 

Περιορισμοί 

 Περιορισμένες  προσλήψεις  την περίοδο 2016 - 2019 

 Σταδιακή μείωση προσωπικού ΙΔΟΧ (νομοθετική πρόβλεψη) 

Δυνατότητες 

 Αξιοποίηση προσλήψεων συμβασιούχων έργου και ορισμένου χρόνου που 
χρηματοδοτούνται από ευρωπαϊκά προγράμματα και από ανταποδοτικές υπηρεσίες / 
υπηρεσίες με αντίτιμο 

 Ανίχνευση επιμορφωτικών αναγκών και εκπόνηση προγράμματος επιμόρφωσης για το 
προσωπικό 

Ευκαιρίες 

 Αξιοποίηση του λογαριασμού ΛΑΕΚ - ΟΑΕΔ για την επιμόρφωση του προσωπικού ΙΔΑΧ 

 Αξιοποίηση των επιμορφωτικών προγραμμάτων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. – ΙΝ.ΕΠ. 

 Οργάνωση επιμορφωτικών προγραμμάτων από τον Δήμο για το προσωπικό του με μικρό 
κόστος 



 

 

Γενικό συμπέρασμα 

Ο αριθμός του προσωπικού καλύπτει οριακά τις ανάγκες και τις δραστηριότητες του Δήμου. 
Απαιτείται πλήρης εκμετάλλευση των δυνατοτήτων στελέχωσης με επιπλέον προσωπικό, 
αναβάθμιση των δεξιοτήτων του υπάρχοντος, ανακατανομή σε υπηρεσίες και ιεράρχηση των 
ελλείψεων συγκεκριμένων ειδικοτήτων που θα προκύψουν στο άμεσο μέλλον. 

 
 



 

 

4 ΜΕΡΟΣ Α: ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥΣ 
Με βάση τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν και την επεξεργασία στην οποία υποβλήθηκαν, 
διαμορφώθηκε η αξιολόγηση των δομών του Δήμου, όπως περιγράφεται παρακάτω. Η 
αναλυτική αξιολόγηση κάθε δομής αναφέρεται στο παράρτημα, ενώ στο κεφάλαιο αυτό 
παρουσιάζονται τα βασικά και ουσιαστικά στοιχεία και συμπεράσματα της αξιολόγησης. 
Αρχικά παρουσιάζεται η συνολική εικόνα της άσκησης των αρμοδιοτήτων που καλείται να 
εκτελέσει ο Δήμος, βάσει του ΔΚΚ, το επίπεδο άσκησης και η άσκηση των νέων αρμοδιοτήτων 
(του Ν. 3852/10). Επίσης, εξετάζεται ο βαθμός κάλυψης των αναγκών των ωφελουμένων, η 
ποιότητα του παρεχόμενου έργου και ερευνάται η πιθανή επικάλυψη αρμοδιοτήτων μεταξύ 
Δήμου και άλλων φορέων ή μεταξύ των υπηρεσιών του ίδιου του Δήμου. Τέλος, αξιολογούνται 
οι τρεις βασικοί τομείς άσκησης αρμοδιοτήτων, α) Περιβάλλον, υποδομές, μεταφορές, 
πολεοδομία, β) Οικονομική ανάπτυξη και απασχόληση, γ) Κοινωνική πολιτική, παιδεία, 
πολιτισμός, αθλητισμός, ως προς τα προβλήματα που παρουσιάζουν στην άσκηση του έργου 
τους και στη ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών. 
Στη συνέχεια ερευνάται και αξιολογείται η λειτουργία του Δήμου ως προς (α) την οργανωτική 
δομή, (β) τη στελέχωση και το προσωπικό που διαθέτει. Επίσης, αξιολογούνται οι κτιριακές και 
άλλες υποδομές. Ξεχωριστά, αξιολογούνται οι υποστηρικτικές υπηρεσίες (Διοικητική, 
Οικονομική, Τεχνική). Τέλος, αξιολογείται η οικονομική κατάσταση και δυνατότητα του Δήμου 
να ανταποκριθεί στην άσκηση των αρμοδιοτήτων του. 

4.1 Αξιολόγηση της άσκησης των αρμοδιοτήτων 
Παρουσιάζεται το επίπεδο άσκησης των αρμοδιοτήτων του Δήμου, η κάλυψη των αναγκών των 
πολιτών, όσον αφορά τις ασκούμενες αρμοδιότητες, καθώς και οι νέες αρμοδιότητες που έχουν 
μεταφερθεί με το Ν.3852/10. 

4.1.1 Η κάλυψη αναγκών της περιοχής μέσω της άσκησης των αρμοδιοτήτων 
Το πληθυσμιακό μέγεθος, η εξέλιξη του (μικρή μείωση 1% μεταξύ 2001 - 11), οι ηλικιακές 
ομάδες, η ευρεία χωροθέτηση των οικισμών, η διασπορά του πληθυσμού, το παραγωγικό 
προφίλ της περιοχής καθορίζουν σε σημαντικό βαθμό τον αριθμό και τον όγκο των 
αρμοδιοτήτων που ασκεί ο Δήμος Ενδεικτικά αναφέρονται: τεχνικά έργα, αδειοδοτήσεις, 
παιδεία, κοινωνική πολιτική, αθλητισμός, πολιτισμός, διοικητική εξυπηρέτηση πολιτών. 
Ο Δήμος είναι υποχρεωμένος να κατασκευάζει, συντηρεί και επισκευάζει δίκτυα υποδομών, 
κτίρια, δρόμους κ.α. ώστε να διατηρείται ένα ικανοποιητικό επίπεδο ζωής σε μια μεγάλη έκταση 
με πολλούς μικρούς οικισμούς. Επιπλέον η οικονομική κρίση έχει διευρύνει τις ευπαθείς 
κοινωνικές ομάδες και έχει περιορίσει την φοροδοτική ικανότητα των τοπικών επιχειρήσεων και 
των κατοίκων. 
Κάλυψη των αναγκών και βαθμός ικανοποίησης των πολιτών 
Ο Δήμος καλύπτει ικανοποιητικά τις ανάγκες της περιοχής, ασκώντας τις περισσότερες από τις 
θεσμοθετημένες αρμοδιότητες. Τα προβλήματα που εντοπίζονται είτε αφορούν την πλήρη 
κάλυψη των αναγκών που ορισμένες φορές δεν επιτυγχάνεται είτε την ποιότητα εξυπηρέτησης 
των πολιτών και των επαγγελματιών, που σε κάποιες περιπτώσεις είναι μέτρια. Οι υπηρεσίες 
στην πλειοψηφία τους αντιμετωπίζουν ελλείψεις σε ειδικευμένο προσωπικό και εξοπλισμούς. 

Μέτρηση του παραγόμενου έργου 
Για να είναι γνωστός ο βαθμός ικανοποίησης των πολιτών, χρειάζεται να παρακολουθείται 
συστηματικά το παραγόμενο έργο. Όλες σχεδόν οι υπηρεσίες μπορούν να δώσουν 
απολογιστικά στοιχεία σε ότι αφορά τις κατασκευές – συντηρήσεις έργων, την καθαριότητα, την 
ύδρευση και την παροχή υπηρεσιών π.χ. αριθμός ατόμων που συμμετέχουν στα ΚΑΠΗ, στο 
Βοήθεια στο Σπίτι, στους παιδικούς σταθμούς, στις πολιτιστικές και αθλητικές δράσεις, 
πιστοποιητικά δημοτικής κατάστασης κ.α. 
Παρατηρούνται όμως αδυναμίες είτε στον προγραμματισμό του αντίστοιχου έργου είτε στην 
αξιολόγηση του απολογισμού τους. Ο προγραμματισμός των υπηρεσιών, κυρίως μέσω του 
Ετήσιου Προγράμματος Δράσης και η παρακολούθηση της υλοποίησής του, δίνουν τη 
δυνατότητα περιοδικής αξιολόγησης της αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας του 
δημοτικού έργου. 

4.1.2 Η άσκηση των νέων μεταφερόμενων αρμοδιοτήτων 

Από το 2011, με βάση το πρόγραμμα «Καλλικράτης», ξεκίνησε μεταφορά αρμοδιοτήτων στους 
Δήμους, με στόχους την ολοκληρωμένη εξυπηρέτηση των κατοίκων και των τοπικών 
επιχειρήσεων, τον σχεδιασμό της τοπικής ανάπτυξης και τον προγραμματισμό των δημοτικών 



 

 

δραστηριοτήτων. Η μεταφορά αυτή δεν έχει ολοκληρωθεί και έχουν παρατηρηθεί πολλά 
προβλήματα. Συγκεκριμένα μεταφέρθηκαν αρμοδιότητες σε καίριους τομείς, όπως: 

 Εντοπισμένες πολεοδομικές εφαρμογές και έκδοση οικοδομικών αδειών. 

 Έκδοση σειράς επαγγελματικών αδειών. 

 Εκτέλεση έργων, διασφάλιση οδικών συγκοινωνιών. 

 Κοινωνική πρόνοια - προστασία της δημόσιας υγείας. 

 Παιδεία. 

 Γεωργία, κτηνοτροφία, αλιεία. 
Με βάση τους θεσμοθετημένους ρυθμούς μεταφοράς, ιδιαίτερες επιπτώσεις στον Δήμο έχουν 
οι αρμοδιότητες της πολεοδομίας, των αδειοδοτήσεων, της παιδείας και της κοινωνικής 
πρόνοιας. Ο Δήμος πλέον, από την αποσπασματική αντιμετώπιση προβλημάτων ή από τις 
μεμονωμένες παρεμβάσεις, έχει τη δυνατότητα να προγραμματίσει τις δραστηριότητες του και 
να παρέμβει ουσιαστικά στην κάλυψη των περισσοτέρων αναγκών της περιοχής του. Συνεπώς 
μπορεί να προχωρήσει σε εκπόνηση και εφαρμογή τοπικών κοινωνικών και αναπτυξιακών 
πολιτικών. Για να το επιτύχει, απαιτείται αναδιοργάνωση των δομών και λειτουργιών του, 
εξειδικευμένο προσωπικό και υιοθέτηση διαδικασιών προγραμματισμού σε κάθε τομέα. 

4.1.3 Επικαλύψεις αρμοδιοτήτων μεταξύ Δήμου και άλλων φορέων 
Οι περισσότερες επικαλύψεις και δυσλειτουργίες παρατηρούνται: α) στις μεταφερθείσες 
αρμοδιότητες μεταξύ Δήμου, Περιφέρειας και αρμόδιων Υπουργείων, β) σε θέματα ελέγχων 
επαγγελματικών δραστηριοτήτων μεταξύ Δήμου, Περιφέρειας, Υπουργείων και άλλων 
δημόσιων φορέων, γ) σε θέματα υλοποίησης και εφαρμογής της πολεοδομικής νομοθεσίας 
μεταξύ Δήμου, Αποκεντρωμένης Διοίκησης και ΥΠΕΚΑ δ) κατά τον προγραμματισμό και 
κατασκευή βασικών υποδομών στην περιοχή μεταξύ Δήμου, Περιφέρειας και αντίστοιχων 
Υπουργείων και ε) κατά την υλοποίηση των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ μεταξύ 
Δήμου και Περιφέρειας. 
Τα προβλήματα αυτά δημιουργούν καθυστερήσεις στην υλοποίηση δημοτικών έργων και 
υπηρεσιών, αυξάνουν το λειτουργικό και επενδυτικό κόστος του Δήμου και δεν είναι εύκολο να 
επιλυθούν, αλλά ο Δήμος, οφείλει να επιδιώξει τουλάχιστον την εξομάλυνσή τους. 
 

4.1.4 Αξιολόγηση τομέα υποδομών, μεταφορών, περιβάλλοντος και πολεοδομίας ως 
προς την άσκηση των αρμοδιοτήτων του 

Ο τομέας υποδομών, μεταφορών, περιβάλλοντος και πολεοδομίας περιλαμβάνει τη Διεύθυνση 
Τεχνικών Υπηρεσιών με 4 τμήματα: α) Συγκοινωνιακών και Κτιριακών Έργων, β) 
Ηλεκτρομηχανολογικών έργων και Σηματοδότησης γ) Υδραυλικών και Εγγειοβελτιωτικών 
Έργων, δ) Συγκοινωνιών και Εγκαταστάσεων, τη Διεύθυνση Πολεοδομίας με 3 τμήματα: α) 
Έκδοσης Οικοδομικών Αδειών, β) Πολεοδομικών Εφαρμογών, γ) Ελέγχου Κατασκευών και τη 
Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας με 4 τμήματα: α) Περιβαλλοντικής 
Διαχείρισης β) Καθαριότητας - Ανακύκλωσης και Πρασίνου, γ) Διαχείρισης Οχημάτων δ) 
Διαχείρισης και Συντήρησης Υποδομών (μέσα στην οποία εμπεριέχονται τα κοιμητήρια η 
ύδρευση και ο ηλεκτροφωτισμός). Οι δομές και λειτουργίες του τομέα έχουν καταγραφεί 
αναλυτικά στο παράρτημα (βλέπε στοιχεία λειτουργίας αντίστοιχων υπηρεσιών). 
Οι αρμοδιότητες του τομέα και ο βαθμός κάλυψης των αναγκών 
1) Οι αρμοδιότητες της καθαριότητας - ανακύκλωσης ασκούνται σε ικανοποιητικό βαθμό 

από το Σύνδεσμο Διαχείρισης Απορριμμάτων Ν. Φωκίδας (ΣΔΑΝΦ) σε συνεργασία με 
το Δήμο. Τις βασικές εργασίες έχει αναλάβει ο ΣΔΑΝΦ (αποκομιδή, διαχείριση, 
αποθήκευση, επεξεργασία απορριμμάτων), ενώ με τις εργασίες καθαρισμού κοινόχρηστων 
χώρων, σχολείων και δημοτικών κτιρίων ασχολείται ο Δήμος. Προβλήματα αποτελούν: 
 Η μεγάλη έκταση και η διασπορά των οικισμών, που συνεπάγονται αυξημένα κόστη 

(απασχόληση, χρήση εξοπλισμού, κατανάλωση καυσίμων). Σε αυτά προστίθενται τα 
πολλά δημοτικά κτίρια και εγκαταστάσεις. 

 Η αύξηση του όγκου των απορριμμάτων και γενικότερα η περιβαλλοντική επιβάρυνση 
που δημιουργεί η τουριστική κίνηση. 

 Οι ασαφείς διαδικασίες επιβολής και βεβαίωσης προστίμων. 
 Η μείωση του αριθμού των ΙΔΟΧ που προσλαμβάνονται κάθε χρόνο για την 

αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών. 
Τα λειτουργικά προβλήματα αφορούν τις ελλείψεις σε εξοπλισμό, τη συνεργασία με τις 
υποστηρικτικές υπηρεσίες και την έναρξη της χρήσης σταθμού μεταφόρτωσης. 
2) Οι αρμοδιότητες της ύδρευσης – αποχέτευσης ασκούνται επίσης σε ικανοποιητικό βαθμό. 

Ο Δήμος διαθέτει μεγάλο δίκτυο διανομής νερού, που πρέπει να συντηρείται συνεχώς για 



 

 

να μην υπάρχουν απώλειες και να διασφαλίζεται η υγεία των καταναλωτών. Η τεχνική 
υπηρεσία έχει αναλάβει την κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση συστημάτων 
αποχέτευσης και βιολογικού καθαρισμού. Την θετική εικόνα επηρεάζουν τα εξής στοιχεία: 
- Ο Δήμος καταβάλει αντίτιμο στην ΕΥΔΑΠ για το νερό που καταναλώνει (από τον αγωγό 

του Μόρνου) αλλά δεν επιβάλλει τέλος για το πόσιμο νερό που προμηθεύει την ΕΥΔΑΠ 
από τις πηγές του. Θεωρείται απαραίτητος ο διακανονισμός του θέματος έστω και με 
συμψηφισμό. 

- Απαιτείται επικαιροποίηση του κανονισμού ύδρευσης, 
- Απαιτείται εκπόνηση συνολικής μελέτης διαχείρισης των υδατικών πόρων. 

3) Οι αρμοδιότητες του ηλεκτροφωτισμού ασκούνται και αυτές σε ικανοποιητικό βαθμό, με 
δεδομένη τη μεγάλη έκταση και την διασπορά των οικισμών. Οι βασικές εργασίες αφορούν 
τις επεκτάσεις - συντηρήσεις του φωτισμού των οδών και υπαίθριων χώρων. 

4) Επισημαίνεται ότι το Τμήμα Διαχείρισης Οχημάτων είναι υπεύθυνο για όλο τον κινητό 
εξοπλισμό του Δήμου (οχήματα - μηχανήματα) και για τον προγραμματισμό της χρήσης 
τους από τα διάφορα τμήματα. 

5) Οι αρμοδιότητες του περιβάλλοντος – πολιτικής προστασίας επικεντρώνονται στη 
διαχείριση του πρασίνου των κοινόχρηστων χώρων. Το αντίστοιχο τμήμα είναι 
υποστελεχωμένο. Δεν έχει εκπονηθεί κανονισμός πρασίνου και περιβάλλοντος. 

6) Οι αρμοδιότητες της πολεοδομίας ασκούνται από την αντίστοιχη Διεύθυνση. Οι βασικές 
εργασίες αφορούν την χορήγηση βεβαιώσεων για διαφόρους σκοπούς, τη σύνταξη 
πράξεων εφαρμογής, την εφαρμογή πολεοδομικών σχεδίων, τον έλεγχο εφαρμογής 
σχεδίων, την έκδοση αδειών δόμησης και την διενέργεια αυτοψιών. Η υπηρεσία παρέχει 
διοικητική υποστήριξη, στον δήμο Δωρίδας. Τα λειτουργικά προβλήματα αφορούν: α) την 
έλλειψη μεταφορικού μέσων, β) τις αλλαγές στη νομοθεσία, γ) τους χώρους αρχείων. 

7) Οι κατασκευές - συντηρήσεις των τεχνικών υποδομών και η διαχείριση της κυκλοφορίας 
αποτελούν τις σημαντικότερες εργασίες που υλοποιεί η Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών. 
Ασκούνται οι περισσότερες αρμοδιότητες, υπάρχουσες και νέες και παρέχεται διοικητική 
υποστήριξη στον δήμο Δωρίδας. 

Η έκταση του Δήμου και η διασπορά των οικισμών επηρεάζουν άμεσα τις ανάγκες για νέα έργα 
και τη συντήρηση των τοπικών υποδομών. Οι βασικές προτεραιότητες αφορούν την 
ολοκλήρωση του οδικού δικτύου, την αναβάθμιση εγκαταστάσεων ύδρευσης, τη δημιουργία 
πεζόδρομων και χώρων στάθμευσης και την εφαρμογή νέων κυκλοφοριακών ρυθμίσεων. Τα 
λειτουργικά προβλήματα έχουν σχέση με την έλλειψη εξειδικευμένων στελεχών, την κατάσταση 
των κτιριακών εγκαταστάσεων και το πλήθος των εμπλεκομένων φορέων στις αδειοδοτήσεις 
έργων. 
8) Ο Δήμος δεν διαθέτει οργανωμένη υπηρεσία κοιμητηρίων και το αντίστοιχο προσωπικό. 

Δεν υπάρχει κεντρική διαχείριση, ούτε ενιαίος κανονισμός λειτουργίας, ενώ σε πολλές 
περιπτώσεις δεν εισπράττονται τα ανάλογα τέλη και δικαιώματα. 

Η αξιολόγηση για κάθε δομή του τομέα παρουσιάζεται στον επόμενο πίνακα. 
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Στοιχειώ
δης 

Αντιμετώπιση των αναγκών της 
περιοχής 

Καλά Μέτρια Καλά Καλά Μέτρια Μέτρια 

Βαθμός ικανοποίησης από τους 
αποδέκτες των υπηρεσιών 

Καλά Μέτρια Καλά Καλά Μέτρια Μέτρια 
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Άσκηση νέων μεταφερόμενων 
αρμοδιοτήτων (Ν. 3852/10) 

Μέτρια Μέτρια - - Καλά Μέτρια - 

Ύπαρξη ειδικευμένου 
προσωπικού για την άσκηση 
νέων αρμοδιοτήτων 

Μέτρια Μέτρια - - Μέτρια Μέτρια - 

Κανονισμοί Λειτουργίας Καλά 

Στοιχειώ
δης 

Μέτρια 

Στοιχειώ
δης 

Καλά Καλά 

Στοιχειώ
δης 

Διαδικασίες προγραμματισμού, 
παρακολούθησης, αξιολόγησης 

Μέτρια Μέτρια Μέτρια Μέτρια 

* Τρεις κλίμακες: καλά, μέτρια, στοιχειώδης 
Συμπέρασμα Τομέα 
Ο τομέας λειτουργεί σε ικανοποιητικά επίπεδα στις περισσότερες των περιπτώσεων και μέτρια 
σε άλλες. Ασκούνται οι περισσότερες αρμοδιότητες του Ν. 3463/06 και αρκετές από τις νέες του 
Ν. 3852/10. Η έκταση του Δήμου και η διασπορά των οικισμών, υποχρεώνουν το Δήμο να 
κατασκευάζει / συντηρεί τεχνικές υποδομές και δίκτυα και να παρέχει ορισμένες υπηρεσίες 
ανεξαρτήτως κόστους για να καλύπτει τις τοπικές ανάγκες. 
Η ύδρευση, ο ηλεκτροφωτισμός και η πολεοδομία, ως αρμοδιότητες ασκούνται ικανοποιητικά, 
με κυριότερα προβλήματα το μεγάλο κόστος συντηρήσεων και επενδύσεων των δύο πρώτων 
και τον αυξημένο όγκο εργασιών της τρίτης. 
Στην παροχή υπηρεσιών, η μεν καθαριότητα ασκείται ικανοποιητικά, το πράσινο μέτρια και τα 
κοιμητήρια είναι σχεδόν ανενεργά. Στη τεχνική υπηρεσία η κατάσταση είναι ικανοποιητική, αλλά 
επιδέχεται πολλών βελτιώσεων. 
Οι κανονιστικές αποφάσεις που διέπουν τη λειτουργία των αντίστοιχων υπηρεσιών και 
αποτυπώνουν τις πολιτικές της Δημοτικής Αρχής είτε δεν υφίστανται είτε χρήζουν αλλαγών. 
Αποτελεί πρώτη προτεραιότητα η δημιουργία ή επικαιροποίηση των κανονισμών καθαριότητας 
- ηλεκτροφωτισμού, ύδρευσης - αποχέτευσης, πρασίνου και νεκροταφείων που θα 
αναβαθμίσουν τις παροχές υπηρεσιών και θα διευκολύνουν την είσπραξη των ανταποδοτικών 
τελών. 
Καταγράφονται ελλείψεις σε προσωπικό, εξοπλισμούς και κτιριακές εγκαταστάσεις που δεν 
είναι εύκολο να αντιμετωπιστούν με δεδομένη την στενότητα των οικονομικών πόρων. 
Η διαδημοτική συνεργασία είναι ανεπτυγμένη στην καθαριότητα. Η αξιοποίηση των 
δυνατοτήτων χρηματοδότησης στο ΕΣΠΑ 2014 - 2020 αποτελεί πρώτη προτεραιότητα. 



 

 

4.1.5 Αξιολόγηση τομέα οικονομικής ανάπτυξης και απασχόλησης ως προς την άσκηση 
των αρμοδιοτήτων του 

Οι αρμοδιότητες του τομέα ασκούνται από τρία Αυτοτελή Τμήματα: α) Εμπορίου, 
Καταστημάτων και Επιχειρήσεων, β) Αγροτικής Ανάπτυξης, Αλιείας και Κτηνοτροφίας και γ) 
Τουρισμού (βλέπε στο Παράρτημα στοιχεία λειτουργίας της Υπηρεσίας Τοπικής Οικονομικής 
Ανάπτυξης). 
Οι αρμοδιότητες του τομέα και ο βαθμός κάλυψης των αναγκών 
Με βάση τις επιλογές κατανομής αρμοδιοτήτων μεταξύ των υπηρεσιών που έγιναν στον Ο.Ε.Υ., 
η άσκηση των αρμοδιοτήτων του τομέα έχει ως εξής: 

 Αρμοδιότητες, κυρίως του Ν. 3463/06, αλλά και νέες μεταφερθείσες αρμοδιότητες, 
χορήγησης αδειών εμπορικών και επαγγελματικών δραστηριοτήτων ασκούνται 
ικανοποιητικά. Οι περισσότερες συνδέονται με την υλοποίηση κανονιστικών αποφάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου και συνεπάγονται έσοδα. 

 Αρμοδιότητες ρύθμισης εμπορικών δραστηριοτήτων, τόσο του Ν. 3463/06 όσο και του 
Ν. 3852/10, ασκούνται επίσης σε ικανοποιητικό βαθμό. 

 Νέες αρμοδιότητες που αφορούν την αγροτική ανάπτυξη, την κτηνοτροφία και την 
αλιεία. Η άσκηση των περισσότερων έχει αναβληθεί με το Ν. 4147/13, ενώ αυτές που 
ασκούνται αφορούν κυρίως έργα στον πρωτογενή τομέα και υποστήριξη των αγροτών και 
των κτηνοτρόφων. 

 Αρμοδιότητες που αφορούν τον τουρισμό, τόσο του Ν. 3463/06 όσο και του Ν. 3852/10. Ο 
δήμος έχει επικεντρωθεί σε θέματα τουριστικής προβολής της περιοχής και σχεδιασμού της 
τουριστικής ανάπτυξης. 

Σε ότι αφορά τις μεταφερθείσες αρμοδιότητες πρέπει να επισημανθεί ότι το θεσμικό πλαίσιο 
αδειοδότησης των οικονομικών δραστηριοτήτων είναι πολύπλοκο, αντιφατικό, 
γραφειοκρατικό και υπόκειται σε συνεχείς αλλαγές. Επιπλέον δεν υλοποιήθηκαν επιμορφωτικά 
προγράμματα για το προσωπικό των Δήμων που ανέλαβε την άσκησή τους, ούτε προωθήθηκε 
το απαραίτητο υλικό (νομοθεσία, έντυπα κ.λπ.). 
Σε σχέση με τις αδειοδοτήσεις επαγγελματικών δραστηριοτήτων (κυρίως Κ.Υ.Ε.), οι 
υπηρεσίες του Δήμου λειτουργούν ικανοποιητικά και εξυπηρετούν τους τοπικούς 
επιχειρηματίες και επαγγελματίες. Σε ότι αφορά τους ελέγχους, η κατάργηση της δημοτικής 
αστυνομίας, ο φόρτος εργασίας, η μεγάλη διασπορά των περιοχών και η έλλειψη ειδικευμένου 
προσωπικού έχουν οδηγήσει στην υποβάθμιση τους. 

ΑΞΟΝΕΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

Άσκηση αρμοδιοτήτων ΚΑΛΗ 

Αντιμετώπιση των αναγκών της περιοχής ΜΕΤΡΙΑ 

Βαθμός ικανοποίησης από τους αποδέκτες των υπηρεσιών ΚΑΛΗ 

Άσκηση νέων - μεταφερόμενων αρμοδιοτήτων (Ν. 3852/10) ΜΕΤΡΙΑ 

Ύπαρξη ειδικευμένου προσωπικού για την άσκηση νέων αρμοδιοτήτων ΜΕΤΡΙΑ 

Επικάλυψη αρμοδιοτήτων μεταξύ Δήμου και άλλων κρατικών φορέων ΜΕΓΑΛΗ 

*Τρεις κλίμακες: καλή, μέτρια, στοιχειώδης 

Συμπέρασμα Τομέα 
Η άσκηση των αρμοδιοτήτων του τομέα οικονομικής ανάπτυξης – απασχόλησης είναι 
ικανοποιητική, αν ληφθεί υπ όψιν η μη οργανωμένη μεταφορά αρμοδιοτήτων προς την 
πρωτοβάθμια τοπική αυτοδιοίκηση. Οι υπηρεσίες του Δήμου ανταποκρίθηκαν στις απαιτήσεις 
αδειοδοτήσεων επαγγελματικών δραστηριοτήτων, αν και η έλλειψη ειδικευμένου προσωπικού 



 

 

και η ελάχιστη υποστήριξη από τα αρμόδια Υπουργεία δυσκόλεψε την άσκησή τους. Επίσης η 
παραγωγική δομή της περιοχής του Δήμου κατέστησε ανενεργές ορισμένες νέες αρμοδιότητες, 
ενώ και η οικονομική κρίση αποθαρρύνει πολλές οικονομικές δραστηριότητες. 
Παράλληλα, θωρείται επιτακτική η ανάγκη πλήρους άσκησης των θεσμοθετημένων 
αρμοδιοτήτων Τουρισμού, Αγροτικής Ανάπτυξης, Κτηνοτροφίας και Αλιείας, καθώς 
επηρεάζουν τις βασικές οικονομικές δραστηριότητες της περιοχής. 
Τέλος, σε ότι αφορά την υποστήριξη της απασχόλησης και την καταπολέμηση της ανεργίας, οι 
υπηρεσίες του δήμου αξιοποίησαν ελάχιστα τις συγχρηματοδοτούμενες δράσεις των 
επιχειρησιακών προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2007 – 2013. Η προσπάθεια αυτή πρέπει να ενταθεί 
στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014 - 2020. 
 
 

4.1.6 Αξιολόγηση τομέα κοινωνικής πολιτικής, παιδείας, αθλητισμού και πολιτισμού ως 
προς την άσκηση των αρμοδιοτήτων του 

Οι αρμοδιότητες του τομέα ασκούνται από δύο Αυτοτελή Τμήματα: α) Κοινωνικής Προστασίας, 
Αλληλεγγύης και Δημόσιας Υγείας και β) Παιδείας - Δια βίου μάθησης, Πολιτισμού, Αθλητισμού 
και Νέας Γενιάς (βλέπε στο παράρτημα στοιχεία λειτουργίας των αντίστοιχων υπηρεσιών). 
Οι αρμοδιότητες του τομέα και ο βαθμός κάλυψης των αναγκών 
Κοινωνική προστασία και αλληλεγγύη 
1) Ο Δήμος ασκεί κυρίως τις αρμοδιότητες του Ν. 3463/06 και τις περισσότερες που 
μεταφέρθηκαν με το Ν 3852/10. Για ορισμένες δεν έχει εκδηλωθεί η σχετική ζήτηση, άλλες 
ασκούνται περιστασιακά και κάποιες ασκούνται από την Περιφέρεια. 
2) Ο Δήμος λειτουργεί Κοινωνικά Παντοπωλεία σε τρεις Δ.Ε (Άμφισσα, Ιτέα, Γαλαξίδι), και έχει 
αναπτύξει συνεργασίες με τοπικούς φορείς. Λειτουργούν προγράμματα ενίσχυσης απόρων και 
διανομής τροφίμων. 
3) Η παροχή υπηρεσιών ψυχική υγείας ασκείται σε συνεργασία με την Εταιρεία Κοινωνικής, 
Ψυχιατρικής και Ψυχικής Υγείας. Λειτουργεί επίσης Ιατροκοινωνικό Κέντρο (Ι.Α.Κ.) που 
υποστηρίζει συμβουλευτικά τους Ρομά, αλλά δεν παρέχει υπηρεσίες πρωτοβάθμιας φροντίδας 
υγείας, λόγω έλλειψης προσωπικού. 
4) Η ολοκληρωμένη και συστηματική καταγραφή των κοινωνικών προβλημάτων των κατοίκων 
που εντείνονται λόγω της οικονομικής κρίσης, αποτελεί πλέον προτεραιότητα του Τμήματος 
Κοινωνικής Προστασίας Στο πλαίσιο αυτό θεωρείται απαραίτητη η ευαισθητοποίηση των 
πολιτών σε θέματα κοινωνικής συνοχής και αλληλεγγύης. 
5) Καταγράφονται ελλείψεις σε επιστημονικό προσωπικό, αλλά η στενότητα των οικονομικών 
πόρων και η αναστολή των προσλήψεων, δυσχεραίνουν την επίλυσή τους. 
6) Πρωταρχικό στόχο για τη νέα δημοτική περίοδο αποτελεί η αξιοποίηση του ΕΣΠΑ 2014 - 
2020 και κυρίως του θεματικού στόχου 9 που αφορά στην «προώθηση της κοινωνικής ένταξης 
και στην καταπολέμηση της φτώχειας». Ο στόχος αυτός αποτελεί βασικό εργαλείο 
χρηματοδότησης για την αντιμετώπιση του κοινωνικού αποκλεισμού σε τοπικό επίπεδο και την 
ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και οι σχετικές δράσεις χρηματοδοτούνται από τα Π.Ε.Π. και 
άλλα εθνικά Επιχειρησιακά Προγράμματα. 
 
Τρίτη ηλικία 
1) Ο Δήμος ασκεί ενεργά τις αρμοδιότητες που αφορούν την τρίτη ηλικία. Λειτουργούν 4 ΚΑΠΗ 
και 6 προγράμματα «Βοήθεια στο Σπίτι», με θετικά αποτελέσματα για τις αντίστοιχες κοινωνικές 
ομάδες. 
2) Η εικόνα των υφιστάμενων ΚΑΠΗ αναδεικνύει σημαντικές ελλείψεις σε υλικοτεχνικές 
υποδομές (ιατρικό εξοπλισμό κλπ.) και ειδικευμένο προσωπικό. Το ΚΑΠΗ στο Γαλαξίδι 
παραμένει ανενεργό λόγω έλλειψης προσωπικού και εκείνο των Δελφών λειτουργεί με 
εθελοντές. Τα κτίρια δεν επιτρέπουν την διενέργεια εκδηλώσεων και τα ΚΑΠΗ λειτουργούν μόνο 
ως χώροι συνάντησης. 
3) Τα ΚΑΠΗ θα μπορούσαν να διευρύνουν τις υπηρεσίες που παρέχουν, ιδίως τις ιατρικές, 
κυρίως όμως θα πρέπει να ιδρυθούν νέα και να καλύψουν όλες τις δημοτικές ενότητες. Η 
συμμετοχή εθελοντών θα μπορούσε να συμβάλει στην επέκταση της λειτουργίας τους. 
4) Το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» αποτελεί την βασική δομή φροντίδας ηλικιωμένων και 
ανήμπορων κατοίκων και καλύπτει όλη την περιοχή. Όμως οι ασυνέχειες στη χρηματοδότηση 
του δημιουργούν προβλήματα στη λειτουργία του (προσωπικό, υπηρεσίες) και δυσχεραίνουν 
την επέκτασή του σε πολίτες που έχουν ανάγκη τις υπηρεσίες του. 
5) Προτείνεται η εκπόνηση ολοκληρωμένης πολιτικής για την τρίτη ηλικία, σε συνδυασμό με τις 
αρμοδιότητες υγείας - πρόνοιας που έχουν μεταφερθεί στην τοπική αυτοδιοίκηση (π.χ. σύνδεση 



 

 

Β.σ.Σ. με ΚΑΠΗ). 
6) Αξιοποίηση του θεματικού στόχου 9 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014 - 2020 ώστε να 
συγχρηματοδοτηθούν ανάλογες δράσεις από το Π.Ε.Π. και άλλα εθνικά Επιχειρησιακά 
Προγράμματα. 
Προσχολική αγωγή 
1) Ο Δήμος ασκεί τις αρμοδιότητες που αφορούν την παιδική ηλικία. Λειτουργούν 8 παιδικοί 
σταθμοί και τα δύο υπάρχοντα βρεφικά τμήματα (1 Άμφισσα και 1 Ιτέα) είναι ανενεργά λόγω 
έλλειψης προσωπικού. 
2) Οι υπάρχοντες παιδικοί σταθμοί δεν μπορούν να εξυπηρετήσουν ένα σημαντικό τμήμα του 
παιδικού πληθυσμού που αποτελεί σχεδόν το 4% του συνολικού (1.133 παιδιά, ηλικίας 0 - 4 
ετών). Οι σταθμοί δέχονται μόνο 167 παιδιά, το 15% του παιδικού πληθυσμού. Το υπόλοιπο 
85% των παιδιών παραμένει εκτός των δημοτικών δομών προσχολικής αγωγής, συνεπώς οι 
σχετικές ανάγκες δεν καλύπτονται. Μπορεί μεν οι αιτήσεις των γονιών να κυμαίνονται στα 
επίπεδα του 15%, αλλά αν λειτουργούσαν και άλλοι σταθμοί, όπως δείχνει η εμπειρία άλλων 
δήμων, θα εκδηλωνότανε ζήτηση υπηρεσιών προσχολικής αγωγής για περισσότερα παιδιά. 
3) Οι κτιριακές εγκαταστάσεις είναι ικανοποιητικές και σύμφωνες με τις επίσημες κτιριακές 
προδιαγραφές, ενώ μόνο δύο Π.Σ. στεγάζονται σε μισθωμένα κτίρια. Η λειτουργία ανεξάρτητων 
μαγειρείων σε κάθε σταθμό δεν επιτρέπει οικονομίες κλίμακας ούτε πολλαπλασιαστικά 
αποτελέσματα π.χ. δημοτικά συσσίτια. 
4) Το πρόγραμμα της ΕΕΤΑΑ «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» έχει 
αξιοποιηθεί ικανοποιητικά από όλους τους σταθμούς, αλλά ο δήμος δεν αξιοποίησε τις 
δυνατότητες χρηματοδότησης από το Π.Ε.Π. Στερεάς Ελλάδας για να κατασκευάσει νέους 
σταθμούς (βλέπε κωδικός 77 «υποδομές φροντίδας παιδιών, 80.000.000 €). 
5) Προτείνεται να δημιουργηθούν άμεσα νέοι παιδικοί και κυρίως βρεφικοί σταθμοί για να 
ικανοποιηθεί η σχετική ζήτηση, αξιοποιώντας τόσο την ακίνητη περιουσία του Δήμου, όσο και 
τις ανάλογες δράσεις από το Π.Ε.Π. στο πλαίσιο του νέου ΕΣΠΑ. Το απαιτούμενο προσωπικό 
θα μπορούσε να προσληφθεί μέσω του προγράμματος της ΕΕΤΑΑ και από την απελευθέρωση 
των προσλήψεων για παιδικούς σταθμούς που έχει αναγγείλει η Κυβέρνηση. 
Παιδεία -Πολιτισμός - Αθλητισμός 
Ο Δήμος ασκεί τις σχετικές αρμοδιότητες, τόσο αυτές του Ν. 3463/06, όσο και τις νέες του Ν. 
3852/10. Έχει συστήσει δύο Σχολικές Επιτροπές για την πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση που διαχειρίζονται τις πιστώσεις για την κάλυψη των λειτουργικών δαπανών και 
για την υλοποίηση των επισκευών και συντηρήσεων των σχολείων, με τη συνεργασία των 
υπηρεσιών του Δήμου. 
Στο Δήμο Δελφών υλοποιούνται πολλές δράσεις και εκδηλώσεις πολιτισμού και αθλητισμού και 
πιο συγκεκριμένα λειτουργούν φιλαρμονική, ωδείο, κινηματογράφος, μουσεία, εργαστήρι 
τέχνης, βιβλιοθήκες, πνευματικά κέντρα και οργανώνονται συναυλίες, θεατρικές παραστάσεις, 
προγράμματα μαζικού αθλητισμού κ.α. 
Ο Δήμος διαθέτει αθλητικές και πολιτιστικές υποδομές για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του, 
που δεν διαθέτουν κανονισμούς λειτουργίας και το απαραίτητο προσωπικό. Πρόβλημα 
αποτελεί η απουσία άδειας λειτουργίας (θέμα που ήδη διευθετείται) των αθλητικών 
εγκαταστάσεων. 
Προβλήματα επίσης εμφανίζονται, στις πληρωμές των καθηγητών του ωδείου εξαιτίας 
καθυστερήσεων στις προσλήψεις, στην επάρκεια του καλλιτεχνικού (ή μη) προσωπικού και 
στην ελλιπή συντήρηση ακινήτων. 
Τέλος υπάρχει άμεση ανάγκη για ενιαία διοίκηση του προσωπικού των πολιτιστικών και 
αθλητικών εγκαταστάσεων. Η συνεργασία των υπαλλήλων γίνεται εξ αποστάσεως με 
αποτέλεσμα να δυσχεραίνεται ο συντονισμός των εργασιών. 
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Άσκηση αρμοδιοτήτων 
Οι αρμοδιότητες του Κ.Δ.Κ. και οι νέες αρμοδιότητες του 
«Καλλικράτη» ασκούνται σε ικανοποιητικό βαθμό 
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Αντιμετώπιση των αναγκών της 
περιοχής 

Καλή Καλή Μέτρια Καλή Μέτρια Μέτρια 

Βαθμός ικανοποίησης από τους 
αποδέκτες των υπηρεσιών 

Οι πολίτες που λαμβάνουν υπηρεσίες είναι ικανοποιημένοι, 
αλλά στις περισσότερες περιπτώσεις δεν καλύπτεται η 
ζήτηση 

Ειδικευμένο προσωπικό Καλή Μέτρια 
Στοιχειώ

δης 
Καλή Καλή Μέτρια 

Κανονισμοί λειτουργίας * Καλή Καλή Καλή Καλή Καλή 
Στοιχειώ

δης 

Διαδικασίες προγραμματισμού, 
παρακολούθησης, αξιολόγησης 

Μέτρια Μέτρια Μέτρια Καλή Καλή Μέτρια 

* Τρεις κλίμακες: καλή, μέτρια, στοιχειώδης 

* Σε πολλές περιπτώσεις η εφαρμογή του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου υποκαθιστά την 
έλλειψη κανονισμών λειτουργίας. 
Συμπέρασμα Τομέα 
Οι αρμοδιότητες του τομέα ασκούνται ικανοποιητικά, ανάλογα με τις δυνατότητες του Δήμου, 
τόσο αυτές του Ν. 3463/06 όσο και οι νέες του Ν. 3852/10. Παρατηρούνται μεγαλύτερες ή 
μικρότερες ελλείψεις στην κάλυψη της ζήτησης κοινωνικών υπηρεσιών, αφού τα κοινωνικά 
προβλήματα οξύνονται λόγω της οικονομικής κρίσης. 
Τα μεγαλύτερα κενά παρατηρούνται στην παροχή υπηρεσιών προσχολικής αγωγής και 
λιγότερο προς την τρίτη ηλικία. Με βάση το πληθυσμιακό μέγεθος του Δήμου πρέπει να 
ενισχυθούν οι παιδικοί σταθμοί και να δημιουργηθούν νέοι κυρίως βρεφικοί. 
Οι ελλείψεις σε ειδικευμένο προσωπικό και η οικονομική στενότητα του Δήμου αποτελούν τα 
βασικά αίτια που εμποδίζουν μία πλήρη ανάπτυξη κοινωνικών δομών και υπηρεσιών. Οι 
υπάρχουσες δυνατότητες χρηματοδότησης από το ΕΣΠΑ δεν έχουν αξιοποιηθεί. Η αξιοποίηση 
ανάλογων δυνατοτήτων στο ΕΣΠΑ 2014 - 20 αποτελεί πρώτη προτεραιότητα. 
Ο Δήμος έχει εντάξει σε ενιαία οργανική μονάδα τις προσχολικές και τρίτης ηλικίας 
δομές προκειμένου να επιτευχθούν οικονομίες κλίμακας και πολλαπλασιαστικά 
αποτελέσματα. Στη κατεύθυνση αυτή η ενοποίηση των μαγειρείων των παιδικών σταθμών σε 
μία κεντρική μονάδα ή η ομαδοποίηση τους με γεωγραφικά κριτήρια θα οδηγούσε σε 
εξοικονόμηση πόρων. 
Οι αρμοδιότητες πολιτισμού και αθλητισμού ασκούνται σε μέτριο βαθμό, με την επισήμανση ότι 
πρέπει να διευρυνθούν οι παρεχόμενες υπηρεσίες και να αναβαθμιστεί η σύνδεσή τους με το 
τοπικό παραγωγικό δυναμικό. Στον τομέα αυτό εντοπίζονται πιο έντονα τα προβλήματα 
υποστελέχωσης και χρηματοδότησης. 

4.2 Αξιολόγηση οργάνωσης, λειτουργίας, πόρων και συνεργασιών 
Στο προηγούμενο κεφάλαιο αξιολογήθηκε η άσκηση των αρμοδιοτήτων του Δήμου Δελφών ανά 
τομέα, με βασικό κριτήριο την αντιμετώπιση των προβλημάτων της περιοχής και την κάλυψη 
των αναγκών των κατοίκων. Στο παρόν κεφάλαιο θα αξιολογηθούν τα μέσα και οι διαδικασίες 
που χρησιμοποιεί ο Δήμος κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων του, δηλαδή πως είναι 
οργανωμένος, τι πόρους και μέσα έχει στη διάθεσή του και με ποιους άλλους φορείς 
συνεργάζεται. Θα γίνει συγκεκριμένη αναφορά σε: 

 Οργανωτική δομή 



 

 

 Στελέχωση 
 Κτίρια και Υλικοτεχνική Υποδομή 
 Υποστηρικτικές υπηρεσίες 
 Συνεργασίες με άλλους οργανισμούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα. 

4.2.1 Αξιολόγηση της οργανωτικής δομής και της λειτουργίας 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
Η δομή των υπηρεσιών του Δήμου απεικονίζεται στον Ο.Ε.Υ. O Οργανισμός συντάχθηκε 
λαμβάνοντας υπ’ όψιν τις νέες αρμοδιότητες που μεταφέρθηκαν και τις νέες λειτουργίες που 
καθιερώθηκαν με το Ν. 3852/10. Όσον αφορά τη μεθοδολογία ακολουθήθηκαν οι 
προδιαγραφές των πρότυπων οργανισμών των ΥΠ.ΕΣ./ ΕΕΤΑΑ. 
Το Δημοτικό Συμβούλιο που ενέκρινε και οι αρμόδιες υπηρεσίες που εισηγήθηκαν, δεν 
μπορούσαν να προβλέψουν τις δραματικές επιπτώσεις της κοινωνικό-οικονομικής κρίσης, 
πρώτον στις οικονομικές δραστηριότητες της περιοχής που επηρέασαν την άσκηση των 
αρμοδιοτήτων κυρίων των νέων (σημαντική πτώση), δεύτερον στις κρατικές επιχορηγήσεις 
προς τους ΟΤΑ (60% μείωση) και τρίτον στον αριθμό και τη σύνθεση του προσωπικού 
(απαγόρευση προσλήψεων, συνταξιοδοτήσεις κ.α.). Τόσο στο περιεχόμενο όσο και στη δομή 
του Ο.Ε.Υ., είχαν ληφθεί υπόψιν «αισιόδοξα» σενάρια, που ανατράπηκαν στη συνέχεια, όπως 
άλλωστε συνέβη σε όλους τους νέους Δήμους. Συνεπώς για να κατατεθούν νέες προτάσεις, θα 
πρέπει να αξιολογηθούν τόσον οι εμπειρίες από την εφαρμογή του όσο και αυτές οι δυσμενείς 
επιπτώσεις. 
Τα γενικά συμπεράσματα έχουν ως εξής: 
1. Δεν λειτουργεί νομική υπηρεσία, ενώ αιτήματα νομικής στήριξης εκφράζουν όλες οι 

υπηρεσίες. 
2. Οι επιτελικές υπηρεσίες (προγραμματισμός - πληροφορική) είναι υποστελεχωμένες, σε 

σχέση με τις ανάγκες. 
3. Τα αυτοτελή τμήματα είναι αρκετά (5) και δεν είναι σαφής πλέον η αιτιολογία της αυτοτέλειας 

τους. Στο πλαίσιο μιας ριζικής αναδιοργάνωσης, προτείνεται η ενσωμάτωση τους σε 
Διευθύνσεις (υπάρχουσες ή νέες). 

4. Εντοπίζονται μεγάλες αποκλίσεις στο εύρος ελέγχου των Τμημάτων, υπάρχουν τμήματα 
χωρίς προσωπικό, με ένα - δύο άτομα και άλλα με πολύ περισσότερα. 

5. Υπάρχουν ελλείψεις σε συγκεκριμένες ειδικότητες που θα ενταθούν στο μέλλον, αλλά και 
αδυναμίες αξιοποίησης του υπάρχοντος προσωπικού. 

6. Ορισμένες υπηρεσίες έχουν καταργηθεί: δημοτική αστυνομία, αλλοδαποί. 
7. Για την δημοτική περίοδο 2014 - 2019 προβλέπεται με βεβαιότητα στενότητα οικονομικών 

πόρων, που οδηγεί αφενός μεν σε «σφιχτή» οικονομική διαχείριση, αφετέρου δε στην 
επιδίωξη, κατά προτεραιότητα, οικονομιών κλίμακας και στην επίτευξη συνεργιών μεταξύ 
των υπηρεσιών. 

Προτάσεις αναδιοργάνωσης 

 Να συγχωνευτούν Διευθύνσεις ή και Τμήματα και να εξεταστεί η ανακατανομή τους 
μεταξύ των Διευθύνσεων. Η συγχώνευση ομοειδών υπηρεσιών βελτιώνει το εύρος ελέγχου 
των οργανικών μονάδων και συμβάλλει στην αποτελεσματικότερη διοίκηση. Στη 
κατεύθυνση αυτή είναι δυνατό να εξεταστεί και η δημιουργία νέων Διευθύνσεων. 

 Να περιοριστούν τα γραφεία στα απολύτως απαραίτητα και στην πλειοψηφία τους να 
αποτελέσουν λειτουργικές και όχι οργανικές μονάδες. Θα πρέπει να αποφευχθεί ο μεγάλος 
αριθμός και η κατάτμηση των αντικειμένων των τμημάτων και να εξασφαλίζεται η ενιαία 
λειτουργία τους (βλ. εγκυκλίους Υ.Δ.Μ.Η.Δ., ΥΠ.ΕΣ.). 

Στον δύο επόμενους πίνακες καταγράφεται το προσωπικό των δημοτικών ενοτήτων και 
σχετίζεται με τον πληθυσμό και τον αριθμό των δημοτικών / τοπικών κοινοτήτων. 
 



 

 

Αυτοτελή Τμήματα 
Αποκεντρωμένων 

Υπηρεσιών 

Προσω-
πικό 

Γραφεία2 

Διοικητικού - 
Οικονομικού 

Τμήμα 
Πολιτισμού – 
Αθλητισμού5 

Τμήμα 
Αγροτικής 
Ανάπτυξης 

Τμήμα 
Εμπορίου 

Γραφείο 
ΚΕΠ 

Β.σ.Σ. 
ΚΑΠΗ3 

Τεχνικές 
υποδομές

1 

Παιδικοί 
σταθμοί4 

Γαλαξίδι 15 3 2 ΙΔΟΧ  1 1 5 ΙΔΟΧ  3 ΙΔΟΧ 

Γραβιά 5 2    1   2 ΙΔΟΧ 

Δελφοί 9 1    2 2 ΙΔΟΧ 1 3 ΙΔΟΧ 

Δεσφίνα 9 3     3 ΙΔΟΧ  2+1 ΙΔΟΧ 

Ιτέα 31 5 4 ΙΔΟΧ 1 2 2 1+3 ΙΔΟΧ 2 8+3 ΙΔΟΧ 

Καλλιέων 5 2     3 ΙΔΟΧ   

Παρνασσού 6 4      1 1 ΙΔΟΧ 

Σύνολο 80 20 6 1 3 6 17 4 23 

1) Τεχνικές υποδομές: περιλαμβάνεται προσωπικό που απασχολείται στην καθαριότητα, ύδρευση, ΒΙΟΚΑ, συνεργεία οχημάτων. Χώροι στάθμευσης οχημάτων 
υπάρχουν σε όλες τις Δημοτικές Ενότητες 

2) Τα προσωπικό των Γραφείων Διοικητικών και Οικονομικών Θεμάτων είναι ενιαίο καιασκεί επίσης παράλληλα καθήκοντα των άλλων Τμημάτων. Επιπλέον 
υπάλληλοι από τις αντίστοιχες Διευθύνσεις παρέχουν εκ περιτροπής υπηρεσίες σε ορισμένες Δ.Ε. 

3) Στην Ιτέα εργάζονται 3 άτομα στο Β.σ.Σ. και 1 στο ΚΑΠΗ 
4) Το προσωπικό των παιδικών σταθμών αφορά μόνιμους και ΙΔΟΧ., ενώ τα άτομα του Β.σ.Σ. είναι όλα ΙΔΟΧ. 
5) Δεν καταγράφεται το καλλιτεχνικό προσωπικό και οι γυμναστές 



 

 

Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες 

Δημοτικές 
Ενότητες 

Πληθυσμός % 
Δημοτικές 
Τοπικές 

Κοινότητες 
% 

Προσω
πικό 

% 

ΑΜΦΙΣΣΑ 8.370 31,3% 8 22,2% 187 70,1% 

ΓΑΛΑΞΙΔΙ 2.989 11,2% 4 11,1% 15 5,6% 

ΓΡΑΒΙΑ 2.073 7,8% 8 22,2% 5 1,9% 

ΔΕΛΦΟΙ 1.767 6,6% 2 5,5% 9 3,4% 

ΔΕΣΦΙΝΑ 1.988 7,4% 1 2,8% 9 3,4% 

ΙΤΕΑ 5.888 22,0% 3 8,3% 31 11,6% 

ΚΑΛΛΙΕΩΝ 1.673 6,3% 7 19,4% 5 1,9% 

ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 1.968 7,4% 3 8,3% 6 2,2% 

Σύνολο 26.716 100% 36 100% 267 100% 

Σημείωση: Το προσωπικό του πολιτισμού – αθλητισμού καταγράφεται στην Άμφισσα. 
Τα συμπεράσματα που αφορούν τις αποκεντρωμένες υπηρεσίες έχουν ως εξής: 
1. Στις 7 αποκεντρωμένες υπηρεσίες απασχολούνται 80 άτομα, 35 από τα οποία είναι ΙΔΟΧ 

(παιδικοί σταθμοί, Β.σ.Σ, πολιτισμού - αθλητισμού) με συνεχώς ανανεούμενες συμβάσεις. 
Τα υπόλοιπα 45 ανήκουν στο τακτικό προσωπικό. 

2. Ο Δήμος απασχόλησε 267 άτομα συνολικά το 2014 (τακτικό προσωπικό και ΙΔΟΧ.) Το 30% 
απασχολήθηκε στις δημοτικές ενότητες, δηλαδή σχεδόν το ένα τρίτο του προσωπικού 
παρέχει εργασία σε αποκεντρωμένες υπηρεσίες. 

3. Καταγράφονται μεγάλες διαφορές στους αριθμούς του προσωπικού μεταξύ των δημοτικών 
ενοτήτων, που δεν δικαιολογούνται τόσο από τον πληθυσμό τους όσο και από τον αριθμό 
των δημοτικών / τοπικών κοινοτήτων. Αυτά τα μεγέθη (πληθυσμός - κοινότητες) θεωρείται 
ότι απεικονίζουν τόσο την ζήτηση υπηρεσιών όσο και το κόστος εξυπηρέτησης 
(μετακινήσεις) των κατοίκων π.χ. η έκδοση πιστοποιητικών δημοτικής κατάστασης 
εξαρτάται αφενός μεν από τον πληθυσμό, περισσότεροι κάτοικοι  περισσότερα 
πιστοποιητικά, αφετέρου δε από τον αριθμό των κοινοτήτων (η Δ.Ε. Γραβιάς εξυπηρετεί 8 
κοινότητες, ενώ η Δ.Ε. Δεσφίνας μία). 

4. Οι Δ.Ε. Γραβιάς, Δελφών, Δεσφίνας, Καλλιέων και Παρνασσού κινούνται στα ίδια περίπου 
επίπεδα πληθυσμού (6,3% έως 7,8%), αλλά εμφανίζουν μεγάλες διαφορές στο προσωπικό 
τους π.χ. Στις Δ.Ε. Δεσφίνας και Δελφών, με 1 και 2 κοινότητες αντίστοιχα, εργάζονται 9 
άτομα, ενώ στις Δ.Ε. Γραβιάς και Καλλιέων, με 8 και 7 κοινότητες αντίστοιχα, εργάζονται 5 
άτομα. 

5. Αν αφαιρεθούν από τα 75 άτομα, το προσωπικό των ΚΕΠ, Β.σ.Σ. και παιδικών σταθμών 
(45 υπάλληλοι), το οποίο διέπεται από συγκεκριμένες θεσμικές ρυθμίσεις, τότε απομένουν 
35 άτομα στις Δ.Ε. για να ανταποκριθούν κυρίως σε παροχές υπηρεσιών και συντήρηση – 
φύλαξη υποδομών και εξοπλισμών. Η ανισοκατανομή τους γίνεται περισσότερο 
προβληματική. 

6. Για να καλυφθούν κενά στις παροχές υπηρεσιών, αρκετοί υπάλληλοι ασχολούνται με 
πολλαπλά καθήκοντα, ενώ οι κεντρικές υπηρεσίες, ορισμένες ημέρες την εβδομάδα, 
στέλνουν άτομα σε δημοτικές ενότητες. 

Μετά από τέσσερα χρόνια (2011–14), η δομή των αποκεντρωμένων υπηρεσιών, όπως 
σχεδιάστηκε στον Ο.Ε.Υ., αποδείχθηκε δυσλειτουργική και αναποτελεσματική και 

δημιουργεί προβλήματα τόσο στην εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών όσο και στην 
εξυπηρέτηση των πολιτών. 

Για να αντιμετωπιστούν τα παραπάνω προβλήματα και αδυναμίες και να αναβαθμιστούν οι 
λειτουργίες του Δήμου, προτείνονται τα εξής: 

 Να δημιουργηθούν αποτελεσματικές και λειτουργικές ενότητες αποκεντρωμένων 
υπηρεσιών στις Δημοτικές Ενότητες, με τις οποίες θα διασφαλίζεται η παροχή 
υπηρεσιών στους κατοίκους και τις τοπικές επιχειρήσεις. Δεδομένου ότι οι 7 
αποκεντρωμένες υπηρεσίες δεν θα μπορέσουν ποτέ να στελεχωθούν πλήρως, με το 



 

 

υπάρχον προσωπικό του Δήμου, προτείνεται η λειτουργική ενοποίηση ορισμένων, με βάση 
τα πληθυσμιακά και διοικητικά δεδομένα και τις δυνατότητες επικοινωνίας. 

 Ειδικά οι τρεις Δημοτικές Ενότητες που αποτελούν το βόρειο τμήμα του Δήμου, 
Καλλιέων, Παρνασσού και Γραβιάς, θα πρέπει να εξασφαλίσουν μία λειτουργική και 
διοικητική αυτονομία και να καλύπτουν άμεσα τοπικές ανάγκες και συντηρήσεις - επισκευές, 
δεδομένου ότι η επικοινωνία με της κεντρικές δημοτικές υπηρεσίες είναι δυσχερής, ιδιαίτερα 
τον χειμώνα. 



 

 

Προγραμματισμός - Πληροφορική 
Ο προγραμματισμός των υπηρεσιών του Δήμου βρίσκεται σε μέτρια επίπεδα λόγω της 
υποστελέχωσης και θα πρέπει να αναβαθμιστεί, καθώς αποτελεί το βασικό μέσο αφενός μεν 
της υλοποίησης του προγράμματος της Δημοτικής Αρχής μέσα στην πενταετία, αφετέρου δε 
της αποτελεσματικής χρήσης των περιορισμένων πόρων και της αξιοποίησης των 
χρηματοδοτικών δυνατοτήτων του ΕΣΠΑ 2014 –2020. Μέσω του τεχνικού προγράμματος, του 
προϋπολογισμού και του ετήσιου προγράμματος δράσης, προγραμματίζονται σε ετήσια βάση 
οι δραστηριότητες και τα έργα του Δήμου. Παρατηρούνται όμως αδυναμίες στην συνεχή και 
συστηματική παρακολούθηση της υλοποίησης τους, ενώ υστερούν οι διαδικασίες αξιολόγησης 
και απολογισμού. Η εκπόνηση και παρακολούθηση του πενταετούς Επιχειρησιακού 
Προγράμματος, δίνει τη δυνατότητα να αντιμετωπιστούν ως ένα βαθμό η γραφειοκρατία και 
αστάθμητοι παράγοντες, που ανατρέπουν πολλές φορές τον ετήσιο προγραμματισμό. 
Το επίπεδο χρήσης της πληροφορικής στο Δήμο είναι ικανοποιητικό, ενώ προκύπτουν ανάγκες 
για διεύρυνση των ηλεκτρονικών υπηρεσιών, εγκατάσταση ενός ολοκληρωμένου συστήματος 
διαχείρισης εγγράφων σε όλα τα τμήματα και ανάπτυξη υπηρεσιών ηλεκτρονικής 
διακυβέρνησης προς τους πολίτες. Στο πλαίσιο αυτό απαιτείται αναβάθμιση των δεξιοτήτων 
του προσωπικού στις εφαρμογές πληροφορικής. 
Λειτουργία 
Η έλλειψη ή και επικαιροποίηση κανονισμών λειτουργίας δημιουργεί προβλήματα στην 
λειτουργία του Δήμου, δεδομένου ότι δεν υπάρχει σαφής καταγραφή των αρμοδιοτήτων των 
υπαλλήλων, της ροής των εργασιών, καθώς και του συντονισμού ενεργειών μεταξύ των 
υπηρεσιών. 
Συνεπώς προκύπτει άμεση ανάγκη για κατάρτιση ενιαίων κανονισμών λειτουργίας, όπου θα 
ορίζονται με ακρίβεια τα καθήκοντα του προσωπικού (περιγραφές θέσεων εργασίας) και οι 
διαδικασίες λειτουργίας των υπηρεσιών. Θα υπάρξουν επίσης άμεσα ευνοϊκές επιπτώσεις στις 
όποιες δυσλειτουργίες της σχέσης προϊσταμένων - υπαλλήλων, λόγω ακριβώς της έλλειψης 
αναλυτικής καταγραφής καθηκόντων. 
Επίσης δεν έχουν αξιοποιηθεί προσπάθειες απλούστευσης διαδικασιών, εφαρμογής καλών 
πρακτικών από άλλους Δήμους και εξοικονόμησης πόρων. Τα περιθώρια βελτίωσης της 
αποτελεσματικότητας / αποδοτικότητας των διαδικασιών λειτουργίας του Δήμου είναι μεγάλα 
και η επίτευξη τους θα πραγματοποιηθεί με τον καθορισμό στόχων, τη δημιουργία οργάνων 
προγραμματισμού σε επίπεδο προϊσταμένων και επιτροπών ή ομάδων εργασίας σε επίπεδο 
στελεχών. 
Γνώση του θεσμικού πλαισίου λειτουργίας των αρμοδιοτήτων 
Λόγω της πολυνομίας και των συνεχών αλλαγών, η άσκηση των αρμοδιοτήτων καθίσταται 
δυσχερής, χρονοβόρα και μη αποτελεσματική. Συνεπώς η συνεχής εκπαίδευση και 
επιμόρφωση του προσωπικού θα βελτιώσει τις γνώσεις και δεξιότητες του που αποτελούν 
προϋπόθεση για την αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών. 
Σημαντική παρέμβαση στην αντιμετώπιση αυτού του προβλήματος συνιστά η συστηματική 
απεικόνιση των διαδικασιών λειτουργίας, με βάση το θεσμικό πλαίσιο που τις διέπει, καθώς και 
μία συνεχής επικαιροποίηση του. Αυτή η ανάγκη μπορεί να καλυφθεί μόνο με την ύπαρξη 
έγγραφων και τεκμηριωμένων διαδικασιών και συνεχή εκπαίδευση του προσωπικού, ιδίως σε 
θέματα οικονομικά, διοικητικά και τεχνικά. 
Αναλυτικός πίνακας αξιολόγησης της οργανωτικής δομής και λειτουργίας του Δήμου ανά τομέα 
παρουσιάζεται στην επόμενη σελίδα. 
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Ύπαρξη κανονισμών 
λειτουργίας 

Καλή 
Στοιχ
ειώδ
ης 

Στοιχειώδης Καλή 
Στοιχει
ώδης 

Καλή Καλή Μέτρια Καλή Καλή Καλή Καλή Καλή 
Στοιχει
ώδης 

Επίπεδο προγραμμα-
τισμού λειτουργιών 

Μέτρ
ια 

Στοιχ
ειώδε

ς 
Στοιχειώδης Καλή 

Στοιχει
ώδης 

Μέτρια Μέτρια Μέτρια 
Μέτρι

α 
Μέτρια Μέτρια Καλή Καλή Μέτρια 

Εφαρμογή συστημάτων 
στοχοθεσίας 

Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι 

Επίπεδο συντονισμού 
μεταξύ των υπηρεσιών 

Μέτρ
ια 

Μέτρι
α 

Μέτρια 
Μέτρι

α 
Στοιχει
ώδης 

Μέτρια Μέτρια Μέτρια Καλή Καλή Καλή Καλή Καλή Μέτρια 

Εφαρμογή καλών 
πρακτικών άλλων 
φορέων, διαδικασίες 
απλούστευσης 

Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι 

Ανταπόκριση ΟΕΥ στη 
πραγματική λειτουργία 
του Δήμου 

Καλή Καλή Μέτρια Καλή 
Στοιχει
ώδης 

Καλή Καλή Μέτρια Καλή Μέτρια Καλή Καλή Καλή Μέτρια 
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Ανάγκες συγχώνευσης 
υπηρεσιών 

Μέσα από την πρόταση αναδιοργάνωσης θα προκύψουν συγχωνεύσεις 

Ανάγκες ανακατανομής 
αρμοδιοτήτων μεταξύ 
υπηρεσιών 

Ναι Όχι Ναι Όχι Όχι Όχι Όχι Ναι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι 

Ύπαρξη απόκεντρο-
μένων υπηρεσιών / 
επίπεδο αποκέντρωσης 

Η δομή των αποκεντρωμένων υπηρεσιών δημιουργεί προβλήματα στην αποτελεσματική οργάνωση των υπηρεσιών, στη συντήρηση των 
υποδομών και στην παροχή υπηρεσιών 

Επικάλυψη αρμοδιοτή-
των υπηρεσιών 

Ναι Ναι Όχι Ναι Όχι Όχι Ναι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι 

Τρεις κλίμακες: καλή, μέτρια, στοιχειώδης. Δύο επίπεδα: ΝΑΙ / ΟΧΙ 



 

 

4.2.2 Ανάγκες στελέχωσης και κινητικότητας προσωπικού 
Ποσοτικά δεδομένα και πλαίσιο αξιολόγησης 
Το 2014 απασχολήθηκαν στο Δήμο ως τακτικό και έκτακτο προσωπικό, τα εξής άτομα. 

Φορέας Κατηγορία Άτομα 

Δήμος 

Μόνιμοι - ΙΔΑΧ 210 

ΙΔΟΧ 5 

ΙΔΟΧ «Β.σ.Σ.» - Ι.Α.Κ. 21 

ΙΔΟΧ 2μηνα ΟΑΕΔ 3 

ΙΔΟΧ 12μηνα ΕΣΠΑ (παιδικοί σταθμοί) 12 

ΙΔΟΧ- ΣΜΕ (πολιτισμού – αθλητισμού) 16 

Σύνολο  267 

 
Από τον πίνακα προκύπτουν τρεις κατηγορίες προσωπικού, με βάση τη κάλυψη πάγιων / 
διαρκών ή έκτακτων αναγκών, που συνδέονται με τις λειτουργίες που ασκούν οι δομές / 
υπηρεσίες του Δήμου: 
2. Η πρώτη κατηγορία αφορά το τακτικό προσωπικό Δήμου, 210 άτομα. 
3. Η δεύτερη κατηγορία αφορά το προσωπικό που απασχολείται στο «Β.σ.Σ.,» και το ΙΑΚ 

(ανανεούμενες συμβάσεις με νομοθετικές ρυθμίσεις εδώ και πολλά χρόνια), το προσωπικό 
ΙΔΟΧ των παιδικών σταθμών με συμβάσεις, που συνάπτονται / ανανεώνονται κάθε χρόνο 
και φθάνει τα 49 άτομα (21+12+16). 

4. Η τρίτη κατηγορία αφορά το προσωπικό που καλύπτει εποχικές, παροδικές, πρόσκαιρες 
ανάγκες (ΙΔΟΧ, κοινωφελής εργασία, πρακτική κ.α.), απασχολείται περιορισμένο χρονικό 
διάστημα και φθάνει τα 8 άτομα (3+4). 

Συνεπώς ο Δήμος Δελφών με το υπάρχον επίπεδο άσκησης αρμοδιοτήτων και τις οργανωτικές 
επιλογές που έχει υιοθετήσει, χρειάζεται τουλάχιστον 249 άτομα (210+50) για να λειτουργήσει, 
ενώ για να καλύψει έκτακτες ανάγκες απασχολεί άλλα 8. Ο αριθμός του προσωπικού καλύπτει 
οριακά τις ανάγκες και τις δραστηριότητες του Δήμου. Απαιτείται πλήρης αξιοποίηση των 
δυνατοτήτων στελέχωσης με επιπλέον προσωπικό, αναβάθμιση των δεξιοτήτων του 
υπάρχοντος, ανακατανομή σε υπηρεσίες και ιεράρχηση των ελλείψεων συγκεκριμένων 
ειδικοτήτων που θα προκύψουν στο άμεσο μέλλον. 
Οποιαδήποτε αξιολόγηση της στελέχωσης του Δήμου, θα πρέπει να συνεκτιμήσει τα εξής 
δεδομένα: 
1. Στο νέο Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2016 - 2019 προβλέπονται 

προσλήψεις τακτικού προσωπικού 1 προς 5 (μία πρόσληψη έναντι πέντε αποχωρήσεων) 
για το 2016 και για τα υπόλοιπα έτη θα καθοριστεί αργότερα η αντίστοιχη αναλογία. Επίσης 
οι προσλήψεις Υ.Ε. και Δ.Ε. έχουν ανασταλεί μέχρι και το 2016. 

2. Η ηλικιακή πυραμίδα του προσωπικού είναι βέβαιο ότι θα επιδεινωθεί, αφού υπάρχει 
καθολική έλλειψη νέων, κάτω των 30 ετών και ελάχιστα άτομα (4) στην ομάδα 31 - 35. Το 
προσωπικό δεν ανανεώνεται και χωρίς νέες προσλήψεις, ο Δήμος τα επόμενα χρόνια θα 
αντιμετωπίσει ελλείψεις τόσο γενικές όσο και συγκεκριμένων ειδικοτήτων. 

3. Οι προσλήψεις ΙΔΟΧ, με βάση τις σχετικές δεσμεύσεις, μειώνονται κατά 10% το 2015 και 
το 2016. 

4. Οι μόνες δυνατές προσλήψεις αφορούν τα προγράμματα κοινωφελούς εργασίας με 
περιορισμένη χρονική διάρκεια (πεντάμηνο) ή δράσεις που συγχρηματοδοτούνται από το 
ΕΣΠΑ (Εναρμόνιση κοινωνικής και επαγγελματικής ζωής, δράσεις κοινωνικής ένταξης). 

5. Τις επιπτώσεις του νέου Προγράμματος Κινητικότητας που προβλέπεται στο Μ.Π.Δ.Σ. 
2016-19. Στο Πρόγραμμα Εθελοντικής Ενδοαυτοδιοικητικής Κινητικότητας που 
υλοποιήθηκε το 2014, μετατάχθηκαν από τον Δήμο επτά (7) άτομα. 

6. Τις εκτιμώμενες συνταξιοδοτήσεις για τα επόμενα πέντε χρόνια που φθάνουν τα έξι (6) 
άτομα. 
Επάρκεια του προσωπικού 

Με βάση τα ποσοτικά στοιχεία για το προσωπικό και τα εξωτερικά δεδομένα που συνιστούν το 
πλαίσιο της αξιολόγησης, προκύπτουν δύο σενάρια: 



 

 

1. Το «αισιόδοξο» με βάση το οποίο ο αριθμός του προσωπικού επαρκεί για την άσκηση των 
αρμοδιοτήτων του Δήμου και την υποστήριξη της λειτουργίας του. Επέρχονται λογικές 
αποχωρήσεις και τυχόν ελλείψεις σε ειδικότητες καλύπτονται από τις προσλήψεις έκτακτου 
προσωπικού. Στο τέλος της δημοτικής περιόδου εκτιμάται ότι το προσωπικό θα διατηρηθεί 
στα ίδια επίπεδα. 

2. Το «απαισιόδοξο» και πιο πιθανό, ξεκινά και αυτό από την αριθμητική επάρκεια του 
προσωπικού, αλλά μέσω των συνταξιοδοτήσεων, μετατάξεων, ανυπαρξίας προσλήψεων, 
καταλήγει σε οριακά μεγέθη - γύρω στα 220 άτομα - και σε μεγάλες ελλείψεις 
συγκεκριμένων ειδικοτήτων. Οι περισσότερες υπηρεσίες δεν θα μπορούν να εξασφαλίσουν 
ένα αποδεκτό επίπεδο υπηρεσιών, ενώ οι κοινωνικές υπηρεσίες και η προσχολική αγωγή 
θα εξαρτώνται απόλυτα από τα προγράμματα του νέου ΕΣΠΑ 2014 - 2020. 

Το μεν πρώτο σενάριο καταλήγει σε λογικές συντήρησης της υπάρχουσας κατάστασης με 
ορισμένες οργανωτικές ρυθμίσεις, ενώ το δεύτερο σε ριζικές επιλογές αναδιοργάνωσης των 
υπηρεσιών και αναδιάταξης του προσωπικού. Είναι σαφές ότι και στα δύο σενάρια οι υπηρεσίες 
που θα επηρεαστούν περισσότερο αφορούν τους τομείς Υποδομών, Μεταφορών, 
Περιβάλλοντος, Πολεοδομίας, καθώς και Κοινωνικής Πολιτικής, Πολιτισμού και Αθλητισμού. Ο 
πρώτος θα αντιμετωπίζει συνεχή προβλήματα από την διασπορά των οικισμών, την 
εποχικότητα στη ζήτηση ορισμένων υπηρεσιών και την μεγάλη έκταση του Δήμου, και ο 
δεύτερος δεν θα μπορεί να καλύψει τις αυξημένες και διαφοροποιημένες ανάγκες σε κοινωνικές 
υπηρεσίες και παιδικούς σταθμούς. 
Σε κάθε περίπτωση όμως, ο Δήμος δεν μπορεί να λειτουργήσει ως παθητικός αποδέκτης 
εξωτερικών καταναγκασμών, αλλά μέσω της αναδιοργάνωσης των δομών και λειτουργιών του, 
να περιορίσει αυτές τις δυσμενείς εξελίξεις και να αξιοποιήσει τις δυνατότητες του νέου ΕΣΠΑ 
2014 - 2020. 
Ανάγκες στελέχωσης και κινητικότητας του προσωπικού 
Οι κυριότερες ανάγκες στελέχωσης προκύπτουν από ελλείψεις συγκεκριμένων ειδικοτήτων, 
από πιθανές αποχωρήσεις (συνταξιοδοτήσεις - μετατάξεις) και από τις προτεραιότητες της 
Δημοτικής Αρχής για νέες ή διευρυμένες υπηρεσίες. Δεν μεταφράζονται αυτόματα σε νέες 
προσλήψεις, δεδομένου ότι μπορούν να καλυφθούν από ανακατανομή του προσωπικού και 
από την αναδιοργάνωση των δομών, ενώ άλλες από ειδικές χρηματοδοτήσεις του ΕΣΠΑ και 
από τις μειωμένες εγκρίσεις για προσωπικό ΙΔΟΧ. 
Πέρα από τα μέτρα αναδιοργάνωσης που ακολουθούν στη συνέχεια, προτείνεται ο Δήμος να 
αξιοποιήσει τις δυνατότητες που παρέχει η νομοθεσία και να διευρύνει τα αιτήματα του για 
εγκρίσεις προσωπικού ΙΔΟΧ. (για ανταποδοτικές υπηρεσίες, για υπηρεσίες που προσφέρονται 
με αντίτιμο, κοινωφελής εργασία, ΕΣΠΑ κ.λπ.) 
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ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

ΤΟΠΙΚΗ 
ΟΙΚΟΝΟ

ΜΙΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ – ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ – 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ - ΠΑΙΔΕΙΑ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

Κ
α

θ
α

ρ
ιό

τη
τα

 

Η
λ
ε
κ
τρ

/σ
μ

ο
ς
 

Π
ε
ρ

ιβ
ά

λ
λ
ο

ν
 

Π
ο

λ
ιτ

ικ
ή

 

Π
ρ

ο
σ

τα
σ

ία
 

Ύ
δ

ρ
ε
υ

σ
η

 

Κ
ο

ιμ
η

τή
ρ

ια
 

Π
ο

λ
εο

δ
ο

μ
ία

 

Τ
ε
χ

ν
ικ

ά
 έ

ρ
γ

α
 

Ά
δ

ει
ε
ς
, 

α
ν
ά

π
τυ

ξη
, 

α
π

α
σ

χ
ό

λ
η

σ
η

 

Κ
ο

ιν
ω

ν
ικ

ή
 π

ο
λ
ιτ

ικ
ή

 

Π
α

ιδ
ε
ία

 

Κ
Α

Π
Η

 

Β
.σ

.Σ
. 

Π
α

ιδ
ικ

ο
ί 

σ
τα

θ
μ

ο
ί 

Π
ο

λ
ιτ

ισ
μ

ό
ς
 -

 

α
θ
λ
η

τι
σ

μ
ό

ς
 

Ανταπόκριση κλάδων – 
ειδικοτήτων στις ανάγκες των 
αρμοδιοτήτων της δομής 
(σημερινών και μελλοντικών) 

Μέτρι
α 

Μέτρι
α 

Στοιχειώ
δης 

Καλή 
Στοιχει
ώδης 

Μέτρι
α 

Μέτρι
α 

Μέτρια 
Μέτρι

α 
Μέτρια 

Στοιχειώδ
ης 

Καλή Μέτρια Μέτρια 

Ελλείψεις ειδικοτήτων Ναι Ναι Ναι Όχι Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι Όχι Ναι Ναι 

Ανάγκη μετάταξης από κλάδο 
σε κλάδο εντός του δήμου 
(αλλαγή σύνθεσης κλάδων - 
ειδικοτήτων) 

Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι 

Κάλυψη προσωπικού για 
έκτακτες-εποχιακές ανάγκες 

Ναι Ναι Ναι Όχι Όχι Ναι Ναι Όχι Όχι Όχι Όχι Ναι Ναι Ναι 

Βαθμός ύπαρξης μετατάξεων 
προς άλλους φορείς 

Ναι Ναι Ναι Όχι Όχι Όχι Ναι Όχι Όχι Ναι Όχι Όχι Όχι Ναι 

Βαθμός ύπαρξης μετατάξεων 
από άλλους φορείς 

Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι 



 

 

ΤΟΜΕΑΣ 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, 

ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

ΤΟΠΙΚΗ 
ΟΙΚΟΝΟ

ΜΙΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ – ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ – 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ - ΠΑΙΔΕΙΑ 
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Ανταπόκριση προϊσταμένων 
στις ειδικότητες και τα 
προσόντα του ΟΕΥ 

Καλή - Καλή Καλή - Καλή Καλή Καλή Καλή - - - - - 

Εύρος ελέγχου προσωπικού 
(αριθμός προϊσταμένων προς 
υφιστάμενους) 

1/39 - 1/73 - - 1/8 1/7 - 1/19 - - - - - 

Βαθμός συμμετοχής σε 
επιμορφώσεις, καταρτίσεις κλπ. 

Μέτριος αλλά αναγκαίος λόγω αναδιοργάνωσης, νέων αρμοδιοτήτων, ανακατανομών προσωπικού 

Τρεις κλίμακες: καλή, μέτρια, στοιχειώδης. Δύο επίπεδα: ΝΑΙ / ΟΧΙ 



 

 

4.2.3 Αξιολόγηση κτιριακών εγκαταστάσεων 
Η αξιολόγηση των κτιρίων και του εξοπλισμού που χρησιμοποιούν οι υπηρεσίες του Δήμου, έχει 
τρεις πλευρές: 
1) Τη λειτουργικότητα των κτιρίων και την επάρκεια (ποσοτική - ποιοτική) του εξοπλισμού, με 

στόχους τις σωστές συνθήκες εργασίας, την εξυπηρέτηση του κοινού και την βελτίωση της 
αποδοτικότητας των υπηρεσιών. 

2) Την εξοικονόμηση δαπανών που είτε είναι περιττές (σωστή χρήση εξοπλισμών) είτε μπορούν 
να αποφευχθούν / εξοικονομηθούν (ενοίκια, κ.α.). 

3) Τη λειτουργία αποκεντρωμένων υπηρεσιών για την εξυπηρέτηση των κατοίκων, την 
ανταπόκριση σε ξαφνικά προβλήματα και τη συντήρηση των τοπικών υποδομών. 

Οι κτιριακές εγκαταστάσεις που χρησιμοποιεί ή έχει στη διάθεσή του ο Δήμος Δελφών είναι 
πολλές, με διαφοροποιημένες χρήσεις και μεγάλα κόστη συντήρησης. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΘΛΗΤΙΚΕΣ – ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 7 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΚΤΙΡΙΑ 22 

ΙΑΤΡΕΙΑ 2 

ΧΩΡΟΣ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ 1 

ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΚΤΙΡΙΑ 29 

ΠΕΡΙΠΤΕΡΑ 2 

ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΙ ΞΕΝΩΝΕΣ 6 

ΧΩΡΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
(στάθμευση – φύλαξη οχημάτων / μηχανημάτων) 

8 

Σύνολο 83 

 
Στα Δημαρχεία (νυν -πρώην) έχουν εγκατασταθεί κεντρικές και αποκεντρωμένες υπηρεσίες 
(Διοικητικές, Οικονομικές, ΚΕΠ) και δεν αναφέρονται προβλήματα λειτουργικότητας και 
εξυπηρέτησης των πολιτών. 
Η Διεύθυνση Περιβάλλοντος δεν διαθέτει δικό της κτήριο και φιλοξενείται από την ΣΔΑΝΦ σε 
μισθωμένο. Η κεντρική Κοινωνική Υπηρεσία στεγάζεται στην Π.Ε. Φωκίδας. Δεν είναι σαφής η 
αιτιολογία της μη στέγασής τους σε δημοτικά κτίρια. Τα γραφεία της Τεχνικής Υπηρεσίας και της 
Υπηρεσίας Προγραμματισμού παρουσιάζουν προβλήματα, ενώ τα κτίρια των ΚΑΠΗ δεν είναι 
λειτουργικά. 
Ο Δήμος διαθέτει 111 οχήματα / μηχανήματα, 36 από τα οποία (το ένα τρίτο) είναι σε ακινησία 
λόγω επισκευών ή δεν χρησιμοποιούνται (παλαιότητα, απόσυρση). Παράλληλα αναφέρονται 
ελλείψεις σε ιατρικό εξοπλισμό και σε υλικά για τους παιδικούς σταθμούς. 
Η διασπορά των υπηρεσιών / προσωπικού / υλικών τόσο στην έδρα όσο και στις δημοτικές 
ενότητες δυσχεραίνει τον μεταξύ τους συντονισμό και τη διοίκηση των οργανικών μονάδων. 
Ιδιαίτερα προβλήματα αναφέρονται στις Διοικητικές / Οικονομικές υπηρεσίες, και στον Πολιτισμό 
/ Αθλητισμό. 
Με δεδομένη τη στενότητα οικονομικών πόρων, θα πρέπει να γίνει μία επανεξέταση της 
αναγκαιότητας των μισθωμένων κτιρίων και να βελτιωθεί η διαχείριση των οχημάτων / 
εξοπλισμού. 
Αξιολόγηση οριζόντιων και υποστηρικτικών υπηρεσιών 
Στο κεφάλαιο αυτό αξιολογούνται οι διοικητικές και οικονομικές λειτουργίες και οι λειτουργίες 
προγραμματισμού με βάση τις υπηρεσίες που έχουν αναλάβει την άσκηση τους. 

4.2.4 Αξιολόγηση της διοικητικής λειτουργίας 
Η διοικητική λειτουργία καλείται να καλύψει, αφενός τις ανάγκες των άλλων υπηρεσιών 
(διαχείριση προσωπικού, υποστήριξη οργάνων διοίκησης, διεκπεραίωση της επικοινωνίας με 
τρίτους, αρχείο κλπ) και αφετέρου την άσκηση αρμοδιοτήτων που σχετίζονται με την εξυπηρέτηση 
των πολιτών (Δημοτολόγιο, Ληξιαρχείο, ΚΕΠ κλπ). Υποστηρικτικές υπηρεσίες, όπως η νομική 
υποστήριξη, ναι μεν δεν ανήκουν στη διοικητική λειτουργία, όμως εξετάζονται μαζί. 
Οι τομείς αξιολόγησης είναι αντίστοιχοι με εκείνους των κάθετων υπηρεσιών και παρουσιάζονται 
στη συνέχεια. 



 

 

Ως προς τη κάλυψη των αναγκών των λοιπών υπηρεσιών - δομών 
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Κάλυψη των αναγκών των υποστηριζόμενων 
υπηρεσιών 

Μέτρια - Καλή ΟΧΙ 

Βαθμός ικανοποίησης από τους αποδέκτες των 
υποστηρικτικών υπηρεσιών 

Μέτριος Καλός Καλός ΟΧΙ 

Ανταπόκριση στις απαιτήσεις των εποπτευόμενων 
φορέων (στοιχεία - πληροφόρηση κλπ) 

Καλή Καλή Καλή ΟΧΙ 

Επικάλυψη αρμοδιοτήτων μεταξύ των υπηρεσιών ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 

Ύπαρξη κανονισμών λειτουργίας 
Στοιχειώδη

ς 
Καλή Καλή ΟΧΙ 

Παρατηρήσεις: 
Ως προς την αντιμετώπιση των αναγκών των υποστηριζόμενων υπηρεσιών, η διοικητική 
υποστήριξη καλύπτει σε μέτριο βαθμό τις απαιτήσεις τους. Στον Δήμο δεν έχει εμπεδωθεί μία 
κουλτούρα συνεργασίας και δημιουργούνται δυσλειτουργίες στις δραστηριότητες των υπηρεσιών. 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποδεκτών των υπηρεσιών είναι καλός (δημοτολόγιο - ληξιαρχείο, 
Κ.Ε.Π.), ενώ δεν υπάρχουν σημαντικά καταγεγραμμένα προβλήματα / παράπονα. Λόγω της 
φύσης των συγκεκριμένων δομών δεν υφίσταται επικάλυψη αρμοδιοτήτων μεταξύ των 
υπηρεσιών του Δήμου. Αναφέρονται προβλήματα δυσλειτουργιών στις αποκεντρωμένες 
υπηρεσίες και έλλειψη νομικής υποστήριξης. 
Ως προς το επίπεδο λειτουργίας και την αποτελεσματικότητα του 
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Ύπαρξη καταγεγραμμένων διαδικασιών εκτέλεσης των 
αρμοδιοτήτων / εργασιών) 

Στοιχει-
ώδης 

Καλά Καλά ΟΧΙ 

Επίπεδο προγραμματισμού λειτουργιών Μέτριο Μέτριο Μέτριο ΟΧΙ 

Εφαρμογή συστημάτων στοχοθεσίας ΟΧΙ ΟΧΙ Μέτριο ΟΧΙ 

Επίπεδο συντονισμού μεταξύ των υπηρεσιών του 
Δήμου 

Μέτριο Καλό Καλό ΟΧΙ 

Δυνατότητες βελτίωσης της λειτουργίας της υπηρεσίας Υφίστανται ΟΧΙ 

Επίπεδο εσωτερικής αξιολόγησης της λειτουργίας της 
δομής 

Στοιχει-
ώδες 

Μέτριο Καλό ΟΧΙ 

Παρατηρήσεις: 
Η διοικητική υπηρεσία λειτουργεί άλλοτε ικανοποιητικά και άλλοτε μέτρια. Οι αρμοδιότητες 
ασκούνται βάσει των θεσμοθετημένων διαδικασιών, αλλά υπάρχει ανάγκη εφαρμογή συστήματος 



 

 

στοχοθεσίας και εσωτερική αξιολόγησης. Η υιοθέτηση κανονισμού λειτουργίας στα θέματα 
διοικητικής υποστήριξης θα βελτίωνε τον συντονισμό μεταξύ των υπηρεσιών. 
Ως προς τη στελέχωση και το προσωπικό 
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Ανταπόκριση ΟΕΥ στη πραγματική λειτουργία του 
Δήμου 

Μέτρια Μέτρια Καλή 

Ανάγκες συγχώνευσης οργανικών μονάδων ΝΑΙ ΝΑΙ ΟΧΙ 

Εκπαίδευση, επιμόρφωση, δεξιότητες προσωπικού Μέτρια Μέτρια Καλή 

Ανάγκες ανακατανομής αρμοδιοτήτων μεταξύ των 
οργανικών μονάδων του Δήμου 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΟΧΙ 

Ανάγκη ύπαρξης αποκεντρωμένων υπηρεσιών και 
επίπεδο αποκέντρωσης 

Ναι (μέτριο) 
Ναι 

(μέτριο) 
Ναι 

(καλό) 

Ύπαρξη / τήρηση καθηκοντολόγιων Στοιχειώδες Μέτριο Καλό 

Παρατηρήσεις: 
Τα 7 αυτοτελή τμήματα που λειτουργούν στις δημοτικές ενότητες και η κεντρική υπηρεσία 
αντιμετωπίζουν προβλήματα συντονισμού και επικαλύψεις καθηκόντων και ο αριθμός τους δεν 
καλύπτεται από το υπάρχον προσωπικό. Η υπάρχουσα δομή θέλει επανεξέταση. 
Όσον αφορά το δημοτολόγιο / ληξιαρχείο και τα Κ.Ε.Π., η λειτουργία τους στηρίζεται στο ισχύον 
θεσμικό πλαίσιο και κρίνεται ικανοποιητική, δεδομένου ότι πλέον οι περισσότερες εργασίες 
διεξάγονται ηλεκτρονικά. 
Τέλος η έλλειψη νομικής υποστήριξης δημιουργεί πολλά προβλήματα. 
 

4.2.5 Αξιολόγηση της οικονομικής λειτουργίας. 
Η οικονομική λειτουργία καλείται να καλύψει αφενός μεν ανάγκες άλλων υπηρεσιών (μισθοδοσία, 
διαδικασίες - πληρωμές προμηθειών, έργων, εργασιών), αφετέρου δε την άσκηση αρμοδιοτήτων 
που σχετίζονται με την τοπική φορολογία (ανταποδοτικά τέλη, εισφορές κ.α.) των κατοίκων και 
των επιχειρήσεων. Οι τομείς αξιολόγησης είναι αντίστοιχοι με εκείνους της διοικητικής υπηρεσίας, 
ενώ επιπλέον αξιολογείται και το επίπεδο άσκησης των υποχρεώσεων που απορρέουν από το 
θεσμικό πλαίσιο. 
Ως προς τη κάλυψη των αναγκών των λοιπών υπηρεσιών - δομών 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΝΑ ΑΞΟΝΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

Κάλυψη των αναγκών των υποστηριζόμενων υπηρεσιών Καλή 

Βαθμός ικανοποίησης από τους αποδέκτες των υποστηρικτικών 
υπηρεσιών 

Καλός 

Ανταπόκριση στις απαιτήσεις των οργάνων διοίκησης Μέτρια 

Επικάλυψη αρμοδιοτήτων μεταξύ των υπηρεσιών του Δήμου ΝΑΙ (αποκεντρωμένες) 

Ύπαρξη κανονισμών λειτουργίας (διαδικασίες εκτέλεσης 
αρμοδιοτήτων) 

Καλά – Βάση ΟΕΥ και κείμενης 
νομοθεσίας κατά περίπτωση 



 

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΝΑ ΑΞΟΝΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

Επίπεδο προγραμματισμού λειτουργιών Μέτρια 

Εφαρμογή συστημάτων στοχοθεσίας ΟΧΙ 

Επίπεδο συντονισμού μεταξύ των υπηρεσιών του Δήμου 
(προβλήματα επικοινωνίας, τριβών κλπ) 

Μέτριο 

Εφαρμογή καλών πρακτικών άλλων Δήμων - φορέων Στοιχειώδης 

Δυνατότητες βελτίωσης της λειτουργίας της υπηρεσίας ΝΑΙ 

Ύπαρξη - επίπεδο εσωτερικής αξιολόγησης της λειτουργίας της 
δομής 

ΟΧΙ 

Ανταπόκριση ΟΕΥ στη πραγματική λειτουργία του Δήμου Μέτρια 

Ανάγκες συγχώνευσης οργανικών μονάδων Όχι 

Εκπαίδευση – επιμόρφωση, επαγγελματικές ικανότητες 
προσωπικού 

Μέτρια 

Ποσοστό χρηστών εφαρμογών Η/Υ Καλό 

Σύνθεση μορφών απασχόλησης (Ποσοστό μόνιμου και ΙΔΑΧ 
προς έκτακτο προσωπικό) 

- 

Βαθμός ύπαρξης μετατάξεων προς άλλους φορείς - 

Βαθμός ύπαρξης μετατάξεων από άλλους φορείς - 

Βαθμός ανταπόκρισης των προϊσταμένων στις ειδικότητες και τα 
προσόντα του ΟΕΥ 

Καλό 

Επίπεδο αποκεντρωμένων υπηρεσιών Μέτριο 

Παρατηρήσεις: 
Σε ότι αφορά την κάλυψη των αναγκών υλοποιείται ικανοποιητικά από τη Διεύθυνση, ενώ η 
συνεργασία με τις υπόλοιπες υπηρεσίες παρουσιάζει προβλήματα. Στον Δήμο δεν έχει εμπεδωθεί 
μία κουλτούρα συνεργασίας και δημιουργούνται δυσλειτουργίες στις δραστηριότητες των 
υπηρεσιών. 
Η λειτουργία των Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών παρουσιάζει προβλήματα. Τα μισά τμήματα δεν 
διαθέτουν υπάλληλο της οικονομικής υπηρεσίας με αποτέλεσμα τα καθήκοντα τους να 
διεκπεραιώνουν διοικητικοί υπάλληλοι. Αντίστοιχα σε άλλα τμήματα, το προσωπικό της 
οικονομικής υπηρεσίας διεκπεραιώνει θέματα άλλων υπηρεσιών. Επίσης ένα με δύο άτομα 
μετακινούνται από την έδρα του Δήμου για να εξυπηρετήσουν συγκεκριμένα τμήματα. Η 
υπάρχουσα δομή των υπηρεσιών και η κατανομή του προσωπικού είναι δυσλειτουργική, αφού οι 
εργασίες της υπηρεσίας και η εξυπηρέτηση των κατοίκων υλοποιούνται με προβλήματα. 
Η αναδιάταξη του προσωπικού, η συνεχής ενημέρωση και επιμόρφωσή του, αποτελούν 
προϋπόθεση για την αναδιοργάνωση της οικονομικής υπηρεσίας. 
 
 
Ως προς τη τήρηση των υποχρεώσεων που προκύπτουν από το θεσμικό πλαίσιο 



 

 

Η τήρηση της νομιμότητας κατά την εκτέλεση των δαπανών και την είσπραξη των εσόδων, 
αποτελεί σημαντικό κριτήριο της οικονομικής λειτουργίας. Τα κύρια θέματα που προέκυψαν από 
την αναλυτική καταγραφή και τα οποία επιδρούν στην οικονομική κατάσταση του Δήμου, είναι τα 
εξής: 

 Η οικονομική διαχείριση και λειτουργία εκτελούνται κανονικά και τηρούνται οι βασικές 
διατάξεις του θεσμικού πλαισίου (τήρηση μητρώου δεσμεύσεων, διαχείριση χρηματικών 
διαθεσίμων, παρακολούθηση έργων). 

 Δεν έχουν συνταχθεί οικονομικές καταστάσεις για τα 3 έτη κατά τα οποία υπάρχει σχετική 
υποχρέωση (2011-2013). 

 Η σύνταξη του προϋπολογισμού γίνεται εμπρόθεσμα, εντός των προβλεπόμενων από την 
ΚΥΑ ημερομηνιών με τη συγκέντρωση στοιχείων κόστους. Ο έλεγχος και η παρακολούθηση 
δε γίνεται στο πλαίσιο των ορίων της μηνιαίας στοχοθεσίας, αλλά σε επίπεδο τριμήνου. 

  Δεν λειτουργεί οργανωμένη αποθήκη, με συνέπεια η διαχείριση των υλικών να έχει αυξημένο 
κόστος. 

 Οι απαραίτητες ενέργειες για την διαχείριση του ταμείου εφαρμόζονται μερικά, ωστόσο οι 
σχετικές παραλείψεις δεν εμποδίζουν την ομαλή λειτουργία του Δήμου. 

 Δεν αξιοποιούνται σε ικανοποιητικό επίπεδο οι μηχανογραφικές εφαρμογές προς 
εξυπηρέτηση της λειτουργίας του Δήμου. Επίσης κρίνεται απαραίτητη η επέκταση τους σε 
θέματα παραγραφής εσόδων και στην περίπτωση των υλικών όταν δημιουργηθεί αποθήκη. 

 Η καταγραφή της δημοτικής περιουσίας, με τήρηση ενημερωμένων φακέλων των ακινήτων 
σταμάτησε στο τέλος του 2012. Η έλλειψη ενημέρωσης του αρχείου ακίνητης περιουσίας 
εμποδίζει την αξιοποίηση της. 

 Δεν υπάρχει συστηματικός έλεγχος παραγραφής υποχρεώσεων προς τρίτους μετά τη 
πάροδο της 5ετίας με κίνδυνο επιβάρυνσης του Δήμου από πληρωμή παλαιών οφειλών. Το 
ίδιο πρόβλημα παρουσιάζεται και στις παραγραφές απαιτήσεων, με αποτέλεσμα τα 
ανείσπρακτα υπόλοιπα να αυξάνονται σημαντικά, δημιουργώντας λανθασμένη εικόνα για την 
οικονομική κατάσταση του Δήμου. 

 Προκύπτει ανάγκη εκπαίδευσης σε διάφορους τομείς της οικονομικής λειτουργίας. 

4.2.6 Αξιολόγηση της λειτουργίας του προγραμματισμού 
Η λειτουργία του προγραμματισμού αφορά κυρίως το αντίστοιχο Τμήμα. Εμπλέκονται επίσης η 
Οικονομική Υπηρεσία με την κατάρτιση / υλοποίηση / απολογισμό του ετήσιου προϋπολογισμού 
και του ολοκληρωμένου πλαισίου δράσης (ΟΠΔ) και η Τεχνική Υπηρεσία με την κατάρτιση / 
υλοποίηση / απολογισμό του ετήσιου τεχνικού προγράμματος. 
Η λειτουργία του προγραμματισμού καλείται να καλύψει αφενός μεν την κατάρτιση / 
παρακολούθηση / αξιολόγηση του επιχειρησιακού προγράμματος και των ετήσιων 
προγραμμάτων δράσης, αφετέρου δε την συνεχή ενημέρωση για τα χρηματοδοτικά προγράμματα 
του ΕΣΠΑ, διάφορων Υπουργείων κ.α. Με τη συνεργασία των υπόλοιπων δημοτικών υπηρεσιών 
οφείλει να προετοιμάζει και υποβάλει προτάσεις χρηματοδότησης και να συντονίζει τις 
συνεργασίες με άλλους δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς. 
Οι τομείς αξιολόγησης είναι αντίστοιχοι με εκείνους της διοικητικής και οικονομικής λειτουργίας. 
Ως προς τη κάλυψη των αναγκών των λοιπών υπηρεσιών - δομών 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΝΑ ΑΞΟΝΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

Κάλυψη των αναγκών των υποστηριζόμενων υπηρεσιών Καλή 

Βαθμός ικανοποίησης από τους αποδέκτες των υποστηρικτικών 
υπηρεσιών 

Καλός 

Ανταπόκριση στις απαιτήσεις των οργάνων διοίκησης Καλή 

Ανταπόκριση στις απαιτήσεις των εποπτευόμενων φορέων (στοιχεία - 
πληροφόρηση κλπ) 

Καλή 

Επικάλυψη αρμοδιοτήτων μεταξύ των υπηρεσιών του Δήμου Υφίσταται 

Ύπαρξη κανονισμών λειτουργίας Μέτρια 

Ως προς το επίπεδο λειτουργίας και την αποτελεσματικότητα της 



 

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΝΑ ΑΞΟΝΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

Ύπαρξη καταγεγραμμένων διαδικασιών εκτέλεσης των αρμοδιοτήτων / 
εργασιών 

Μέτρια 

Επίπεδο προγραμματισμού λειτουργιών Μέτριο 

Επίπεδο ετήσιου προγράμματος δράσης Καλό 

Εφαρμογή συστημάτων στοχοθεσίας Στοιχειώδης 

Επίπεδο συντονισμού μεταξύ των υπηρεσιών του Δήμου (προβλήματα 
επικοινωνίας, τριβών κλπ) 

Μέτριο 

Εφαρμογή καλών πρακτικών άλλων Δήμων - φορέων Στοιχειώδης 

Δυνατότητες βελτίωσης της λειτουργίας της υπηρεσίας Υφίστανται 

Εσωτερική αξιολόγηση της λειτουργίας της δομής Στοιχειώδης 

Ως προς τη στελέχωση και το προσωπικό 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΝΑ ΑΞΟΝΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

Ανταπόκριση ΟΕΥ στη πραγματική λειτουργία του Δήμου Μέτρια 

Ανάγκες συγχώνευσης οργανικών μονάδων ΟΧΙ 

Εκπαίδευση, επιμόρφωση, δεξιότητες προσωπικού Μέτρια 

Ανάγκες ανακατανομής αρμοδιοτήτων μεταξύ των υπηρεσιών ΟΧΙ 

Ανάγκη αποκεντρωμένων υπηρεσιών / επίπεδο αποκέντρωσης ΟΧΙ 

Ύπαρξη / τήρηση καθηκοντολόγιων Στοιχειώδης 

Παρατηρήσεις: 
Σε ότι αφορά την κάλυψη των αναγκών υλοποιείται ικανοποιητικά από τη Διεύθυνση, αλλά η 
συνεργασία με τις υπόλοιπες υπηρεσίες παρουσιάζει προβλήματα. Στον Δήμο δεν έχει εμπεδωθεί 
επαρκώς μία κουλτούρα προγραμματισμού και η καθημερινή διαχείριση απορροφά την 
δραστηριότητα των υπηρεσιών και των προϊσταμένων. Δεν δίνεται επίσης η απαραίτητη 
βαρύτητα στον μεσοπρόθεσμο προγραμματισμό και ασχολούνται κυρίως με τον ετήσιο 
(προϋπολογισμός, τεχνικό πρόγραμμα). 
Στη νέα δημοτική και προγραμματική περίοδο (ΕΣΠΑ 2014 - 20), η υπηρεσία πρέπει να 
αναβαθμίσει το επίπεδο λειτουργίας και την αποτελεσματικότητά της, να αξιοποιήσει όλες τις 
δυνατές πηγές χρηματοδότησης και να συνεργαστεί με τις υπόλοιπες υπηρεσίες για την 
εφαρμογή συστημάτων στοχοθεσίας που θα εφαρμοστούν άμεσα. 
Η στελέχωση της με το κατάλληλο προσωπικό, η συνεχής ενημέρωση και επιμόρφωσή του, 
αποτελούν προϋπόθεση για την υλοποίηση των παραπάνω ενεργειών. 

4.2.7 Αξιολόγηση των δημοτικών συνεργασιών 
Οι συνεργασίες του Δήμου με φορείς του δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα αφορούν κυρίως: 

 Συνεργασίες διοικητικού επιπέδου με άλλους δημόσιους φορείς στο πλαίσιο άσκησης 
συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων. Οι περισσότερες υπηρεσίες του Δήμου συνεργάζονται τακτικά 
ή έκτακτα με Υπουργεία, άλλα Ν.Π.Δ.Δ., την Περιφέρεια Ενότητα Φωκίδας, το Υπουργείο 
Εσωτερικών και την Αποκεντρωμένη Διοίκηση. 

 Συνεργασίες για την άσκηση αρμοδιοτήτων στην ύδρευση (ΕΥΔΑΠ) και τον ηλεκτροφωτισμό 
(ΔΕΗ). 

 Συνεργασίες με άλλους ΟΤΑ για την υποστήριξη στην άσκηση αρμοδιοτήτων διαχείρισης 
απορριμμάτων και συλλογής ανακυκλώσιμων υλικών (ΣΔΑΝΦ - Ε.Ε.Α.Α.). 



 

 

 Συνεργασίες με άλλους ΟΤΑ, δημόσιους φορείς, τοπικούς πολιτιστικούς, αθλητικούς 
συλλόγους και εθελοντές για την υλοποίηση πολιτιστικών, αθλητικών και κοινωνικών 
δράσεων π.χ. «Σύλλογος Προστασίας και Ανάπτυξης Γαλαξιδίου», «Δίκτυο Αλληλεγγύης και 
Ανταλλαγής», «Εταιρεία Κοινωνικής Ψυχιατρικής και Ψυχικής Υποστήριξης», 

 Συνεργασίες με ιδιωτικές επιχειρήσεις που αναλαμβάνουν, με δημόσιες διαδικασίες, την 
παροχή υπηρεσιών για συγκεκριμένες εργασίες, όπως συντηρήσεις δικτύων, φρεατίων, 
εξοπλισμού. 

 Συνεργασίες με ιδιωτικές επιχειρήσεις που αναλαμβάνουν, με δημόσιες διαδικασίες, την 
διοικητική, οικονομική και τεχνική υποστήριξη των υπηρεσιών, όπως τεχνικοί σύμβουλοι για 
σύνταξη μελετών, φοροτεχνικοί σύμβουλοι για υποστήριξη στη σύνταξη οικονομικών 
καταστάσεων, δικηγόροι για νομικά θέματα. 

 



 

 

ΤΟΜΕΑΣ 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, 

ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

ΤΟΠΙΚΗ 
ΟΙΚΟΝΟ

ΜΙΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ – ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ – 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ - ΠΑΙΔΕΙΑ 
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Άσκηση διοικητικής υποστήριξης από 
μεγαλύτερους Δήμους 

Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι 

Άσκηση διοικητικής υποστήριξης προς 
άλλους Δήμους 

Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Ναι Ναι Όχι Ναι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι 

Ύπαρξη διαδημοτικών συνεργασιών Ναι Όχι Όχι Όχι Όχι Ναι Ναι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι 

Συμμετοχή σε δίκτυα πολιτικής Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι Ναι Όχι Όχι Όχι Όχι Όχι 

Συνεργασία με τον ιδιωτικό τομέα Ναι Ναι Ναι Ναι - Ναι Ναι - Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι 

 



 

 

4.3 Συμπεράσματα - ιεράρχηση των αναγκών βάσει της αξιολόγησης 
Συνοψίζοντας τα ευρήματα της έκθεσης, σε ότι αφορά την ιεράρχηση των αναγκών που χρήζουν 
αντιμετώπισης με στόχο την αποτελεσματική και οικονομικότερη λειτουργία του Δήμου, 
προκύπτουν τα εξής: 

ΑΝΑΓΚΕΣ 
Προτεραιότητα 

Α Β 

ΑΣΚΗΣΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

Ενεργοποίηση Νομικής Υπηρεσίας   

Δημιουργία – ενίσχυση βρεφικών και παιδικών σταθμών   

Υποστήριξη τρίτης ηλικίας, συνέχιση Β.σ.Σ., στελέχωση ΚΑΠΗ   

Άσκηση νέων αρμοδιοτήτων πρωτογενή τομέα   

Διεύρυνση πολιτιστικών – αθλητικών δράσεων   

Διεύρυνση δράσεων τουρισμού   

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΟΜΗ - ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

Εκπόνηση νέου ΟΕΥ (αναδιοργάνωση υπηρεσιών, ανακατανομή 
αρμοδιοτήτων, αναδιοργάνωση αποκεντρωμένων υπηρεσιών) 

  

Οργάνωση του συντονισμού μεταξύ των υπηρεσιών. Δημιουργία συμβουλίου 
προγραμματισμού και συντονιστικών οργάνων (Δήμαρχος, Αντιδήμαρχοι, 
Διευθυντές /Τμηματάρχες) 

  

Εφαρμογή ετήσιου και μηνιαίου προγραμματισμού (καθορισμός στόχων, 
παρακολούθηση αποτελεσμάτων) 

  

Δημιουργία συστημάτων καταγραφής της ροής των διαδικασιών υλοποίησης 
των εργασιών (κανονισμοί λειτουργίας υπηρεσιών), περιγραφές θέσεων 
εργασίας 

  

Οργάνωση υπηρεσίας κοιμητηρίων, εκπόνηση κανονισμού   

Επικαιροποίηση κανονισμών καθαριότητας - ηλεκτροφωτισμού, ύδρευσης, 
πρασίνου 

  

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ – ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Κάλυψη κενών θέσεων προσωπικού λόγω αποχωρήσεων   

Κάλυψη ελλείψεων σε κοινωνικές ειδικότητες   

Κάλυψη αναγκών επιμόρφωσης του προσωπικού σε θέματα ΕΣΠΑ 
αυτοδιοίκησης, αδειοδοτήσεων, οικονομικά, πληροφορικής κ.α. 

  

Ανακατανομές προσωπικού μεταξύ των υπηρεσιών, αξιοποίηση 
προγραμμάτων κινητικότητας, κοινωφελούς εργασίας, ΕΣΠΑ 

  

ΥΠΟΔΟΜΕΣ - ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΙ 

Εγκατάσταση ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης εγγράφων σε όλες τις 
υπηρεσίες, ανάπτυξη υπηρεσιών ηλεκτρονικής διακυβέρνησης προς τους 
πολίτες 

  

Προμήθεια εξοπλισμού / υλικών στις κοινωνικές υπηρεσίες   

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ 

Σύναψη συμβάσεων με ΟΤΑ, κοινωνικό και ιδιωτικό τομέα με στόχο την 
παροχή υπηρεσιών για την άσκηση αρμοδιοτήτων 

  



 

 

ΑΝΑΓΚΕΣ 
Προτεραιότητα 

Α Β 

Συμμετοχή σε σχήματα συνεργασίας για την ένταξη σε προγράμματα του νέου 
ΕΣΠΑ 

  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 

Αξιοποίηση δυνατοτήτων χρηματοδότησης στο ΕΣΠΑ 2014 - 20   

Βελτίωση εισπραξιμότητας ιδίων εσόδων (τρέχοντα και ΠΟΕ) και διαχείρισης 
παραγραφόμενων οφειλών και απαιτήσεων 

  

Επικαιροποίηση καταγραφής – αξιοποίηση ακίνητης περιουσίας   

Εφαρμογή της αναλυτικής λογιστικής για το προσδιορισμό του κόστους 
λειτουργίας ανά υπηρεσία 

  

Εκπόνηση κανονισμού διαχείρισης υλικών, δημιουργία και λειτουργία ενιαίας 
αποθήκης 

  

Όταν οι προτεραιότητες μίας ανάγκης έχουν διπλό χαρακτηρισμό (α΄ και β΄), προκύπτουν επιλογές 
ως προς το βαθμό κάλυψης της π.χ. δημιουργία παιδικών σταθμών, καταγράφονται ανάγκες για 
δύο - τρεις και για βρεφικά τμήματα, αλλά το τι και που θα λειτουργήσει άμεσα, έχει σχέση με 
συγκεκριμένες επιλογές. Το ίδιο ισχύει για τους κανονισμούς λειτουργίας των υπηρεσιών, τις 
περιγραφές θέσεων εργασίας κ.λπ. 



 

 

5 ΜΕΡΟΣ Β’. ΠΡΟΤΑΣΗ ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ-ΣΧΕΔΙΟ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗΣ 

5.1 Σενάρια και προτάσεις αναδιοργάνωσης 

5.1.1 Βασικές κατευθύνσεις για την αναδιοργάνωση του Δήμου 
Βάσει της αξιολόγησης και των κύριων προβλημάτων που παρουσιάζει ο Δήμος Δελφών, οι 
προτεινόμενες, ανά κατηγορία, παρεμβάσεις είναι οι εξής: 

 Όσον αφορά την άσκηση των αρμοδιοτήτων 

Περιγραφή πρότασης 
Δομές – Υπηρεσίες  

υπάρχοντος Ο.Ε.Υ. 

Ενεργοποίηση Νομικής Υπηρεσίας Νομική Υπηρεσία 

Δημιουργία - ενίσχυση βρεφικών, παιδικών σταθμών Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής 
Προστασίας, Αλληλεγγύης και 

Δημόσιας Υγείας 
Υποστήριξη τρίτης ηλικίας, συνέχιση Β.σ.Σ., στελέχωση 
ΚΑΠΗ 

Άσκηση νέων αρμοδιοτήτων πρωτογενή τομέα 
Αυτοτελές Τμήμα Αγροτικής 

Ανάπτυξης, Αλιείας και 
Κτηνοτροφίας 

Διεύρυνση πολιτιστικών – αθλητικών δράσεων 
Αυτοτελές Τμήμα Παιδείας δια βίου 
Μάθησης, Πολιτισμού, Αθλητισμού 

και Νέας Γενιάς 

Διεύρυνση δράσεων τουρισμού  Αυτοτελές Τμήμα Τουρισμού 

 

 Όσον αφορά τη δομή και τη λειτουργία των υπηρεσιών 

Περιγραφή πρότασης 
Δομές – Υπηρεσίες 

Υπάρχοντος Ο.Ε.Υ. 

Σύνταξη νέου ΟΕΥ (αναδιοργάνωση υπηρεσιών, ανακατανομή 
αρμοδιοτήτων αναδιοργάνωση αποκεντρωμένων υπηρεσιών) 

ΟΛΕΣ 

Δημιουργία συμβουλίου προγραμματισμού και συντονιστικών 
οργάνων (Δήμαρχος, Αντιδήμαρχοι, Διευθυντές/Τμηματάρχες) 

ΟΛΕΣ 

Εφαρμογή ετήσιου και μηνιαίου προγραμματισμού (καθορισμός 
στόχων, παρακολούθηση αποτελεσμάτων) 

ΟΛΕΣ 

Δημιουργία συστημάτων καταγραφής της ροής των διαδικασιών 
υλοποίησης των εργασιών (κανονισμοί λειτουργίας υπηρεσιών), 
περιγραφές θέσεων εργασίας 

ΟΛΕΣ 

Οργάνωση υπηρεσίας κοιμητηρίων, εκπόνηση κανονισμού Διεύθυνση 
Περιβάλλοντος και 

Πολιτικής Προστασίας 
Επικαιροποίηση κανονισμών καθαριότητας - ηλεκτροφωτισμού, 
ύδρευσης, πρασίνου 

 Όσον αφορά το προσωπικό 

Περιγραφή πρότασης 
Δομές – Υπηρεσίες 
υπάρχοντος Ο.Ε.Υ. 

Ανακατανομές προσωπικού μεταξύ των υπηρεσιών ΟΛΕΣ 

Κάλυψη ελλείψεων, αναγκών, κενών θέσεων: 

 Σε κοινωνικές ειδικότητες 

 Σε προσωπικό παιδικών σταθμών 

ΟΛΕΣ 



 

 

Περιγραφή πρότασης 
Δομές – Υπηρεσίες 
υπάρχοντος Ο.Ε.Υ. 

 Λόγω συνταξιοδοτήσεων 

Μετατάξεις / προγράμματα κινητικότητας, ΕΣΠΑ, κοινωφελούς 
εργασίας 

Επιμόρφωση προσωπικού σε θέματα ΕΣΠΑ, αυτοδιοίκησης, 
οικονομικά, αδειοδοτήσεων, πληροφορικής κ.α. 

ΟΛΕΣ 

 Όσον αφορά τις κτιριακές υποδομές και εξοπλισμούς 

Περιγραφή πρότασης 
Δομές – Υπηρεσίες υπάρχοντος 

Ο.Ε.Υ. 

Προμήθεια εξοπλισμού / υλικών στις κοινωνικές υπηρεσίες 
Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής 
Προστασίας, Αλληλεγγύης και 

Δημόσιας Υγείας 

Εγκατάσταση ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης 
εγγράφων σε όλες τις υπηρεσίες, ανάπτυξη υπηρεσιών 
ηλεκτρονικής διακυβέρνησης προς τους πολίτες 

Διεύθυνση Προγραμματισμού, 
Οργάνωσης και Πληροφορικής 

 Όσον αφορά τις συνεργασίες 

Περιγραφή πρότασης 
Δομές – Υπηρεσίες 
υπάρχοντος Ο.Ε.Υ. 

Σύναψη συμβάσεων με ΟΤΑ, κοινωνικό και ιδιωτικό τομέα με στόχο 
την παροχή υπηρεσιών για την άσκηση αρμοδιοτήτων 

ΟΛΕΣ 
Συμμετοχή σε σχήματα συνεργασίας για την ένταξη σε 
προγράμματα του νέου ΕΣΠΑ 

 
 
 

 Όσον αφορά το κόστος λειτουργίας και τη χρηματοδότηση 

Περιγραφή πρότασης 
Δομές – Υπηρεσίες 
υπάρχοντος Ο.Ε.Υ. 

Αξιοποίηση δυνατοτήτων χρηματοδότησης στο νέο ΕΣΠΑ 
Διεύθυνση Προγραμματισμού, 
Οργάνωσης και Πληροφορικής 

Βελτίωση εισπραξιμότητας των ιδίων εσόδων του Δήμου 
(τρέχοντα και ΠΟΕ) και διαχείρισης παραγραφόμενων οφειλών 
και απαιτήσεων 

Διεύθυνση 
Οικονομικών Υπηρεσιών 

Επικαιροποίηση καταγραφής - αξιοποίηση ακίνητης περιουσίας 

Εφαρμογή της αναλυτικής λογιστικής για το προσδιορισμό του 
κόστους λειτουργίας ανά υπηρεσία 

Εκπόνηση κανονισμού διαχείρισης υλικών, δημιουργία και 
λειτουργία ενιαίας αποθήκης 

 

5.2 Ανάλυση κόστους- οφέλους των προτάσεων 
Οι παραπάνω προτάσεις αξιολογούνται στη βάση του οφέλους που προσφέρουν αλλά και του 
κόστους υλοποίησής τους. Τα οφέλη που θα προκύψουν, από τις προτεινόμενες αλλαγές, 
σχετίζονται με συγκεκριμένους στόχους. Οι στόχοι αυτοί προκύπτουν από την αξιολόγηση 
πρώτον της άσκησης των αρμοδιοτήτων του Δήμου και δεύτερον της οργάνωσης, της 



 

 

λειτουργίας, των πόρων και των συνεργασιών του. Αφορούν τόσο τους εξωτερικούς αποδέκτες 
των υπηρεσιών του Δήμου όσο και την αναβάθμιση των λειτουργιών του. 
Η μεθοδολογία που εφαρμόζεται ξεκινά από την αποστολή του Δήμου, δηλαδή από τις 
αρμοδιότητες του, που του έχουν ανατεθεί με βάση το θεσμικό πλαίσιο της πρωτοβάθμιας 
τοπικής αυτοδιοίκησης: Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων (Ν. 3463/06) και «Καλλικράτης» (Ν. 
3850/10). Η άσκηση των αρμοδιοτήτων είναι τόσο ποσοτική (κάλυψη αναγκών της περιοχής) όσο 
και ποιοτική, με ποιους τρόπους - καλύτερα λειτουργίες - ο Δήμος διασφαλίζει την παροχή 
υπηρεσιών που αφορούν τις αρμοδιότητες (ποιότητα, αξιοπιστία, διαφάνεια, ταχύτητα κ.λπ.). 
Συγκροτείται έτσι η πρώτη ομάδα στόχων που αφορά στο εξωτερικό περιβάλλον του Δήμου, 
δηλαδή την κάλυψη των αναγκών της περιοχής και την παροχή ποιοτικών υπηρεσιών προς τους 
πολίτες και τις τοπικές επιχειρήσεις. 
Στη συνέχεια εξετάζονται τα μέσα που έχει στη διάθεσή του ο Δήμος για να υλοποιήσει τους 
στόχους της πρώτης ομάδας, δηλαδή το προσωπικό, τις υποδομές και τα οικονομικά του, στο 
πλαίσιο των λειτουργιών και των οργανωτικών του δομών. Ένα τμήμα των δομών και των 
λειτουργιών επιβάλλονται από τη νομοθεσία π.χ. ιεραρχία, δομή, κλάδοι / ειδικότητες 
προσωπικού, το υπόλοιπο όμως εξαρτάται άμεσα από την οργανωτική δομή που έχει υιοθετήσει 
και τις διαδικασίες που εφαρμόζει. Συγκροτείται έτσι η δεύτερη ομάδα στόχων που αφορά στο 
εσωτερικό περιβάλλον, δηλαδή τις δομές, τις λειτουργίες και τους πόρους του Δήμου. 
Όσους περισσότερους από τους επόμενους στόχους επηρεάζουν θετικά οι προτεινόμενες 
αλλαγές, τόσο μεγαλύτερο θα είναι το όφελος από την εφαρμογή τους. Οι αλλαγές αυτές, όπως 
παρουσιάστηκαν στους πίνακες του προηγούμενου κεφαλαίου, αφορούν την άσκηση 
συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων, τη δομή και τη λειτουργία των υπηρεσιών, το προσωπικό, τις 
κτιριακές υποδομές και εξοπλισμούς, τις συνεργασίες του Δήμου με άλλους φορείς, το κόστος 
λειτουργίας και τη χρηματοδότηση. Οι δυνατότητες υλοποίησης των προτάσεων εξαρτώνται 
κυρίως από το κόστος και το χρόνο εφαρμογής τους. 
Όσους περισσότερους από τους στόχους επηρεάζουν θετικά οι προτεινόμενες αλλαγές, τόσο 
μεγαλύτερο θα είναι το όφελος από την εφαρμογή τους. 

ΣΤΟΧΟΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Αντιμετώπιση των αναγκών της περιοχής του 
Δήμου 

Αξιοποίηση των δεξιοτήτων του 
προσωπικού 

Βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών 

Βελτίωση των διαδικασιών λήψης 
απόφασης 

Βελτίωση της διαφάνειας και της αξιοπιστίας των 
παρεχόμενων υπηρεσιών Μείωση του κόστους λειτουργίας του 

Δήμου και ενίσχυση της οικονομικής 
του βιωσιμότητας Βελτίωση του χρόνου εξυπηρέτησης και μείωση 

γραφειοκρατικών διαδικασιών 

Όσον αφορά το κόστος των προτάσεων, αυτό αφορά τόσο το εξωτερικό, δηλαδή τις δαπάνες 
με τις οποίες συνδέεται η υλοποίηση τους, όσο και το εσωτερικό κόστος, δηλαδή την 
απασχόληση του προσωπικού και τους χρόνους υλοποίησης συγκεκριμένων δράσεων και 
ενσωμάτωσης τους στις εσωτερικές λειτουργίες του Δήμου. 
Το εξωτερικό κόστος περιλαμβάνει κάθε είδους λειτουργικές και επενδυτικές δαπάνες που 
συνδέονται άμεσα με την υλοποίηση συγκεκριμένων δράσεων, αλλά και δαπάνες που συνδέονται 
έμμεσα π.χ. δαπάνες επιμόρφωσης του προσωπικού, δαπάνες υποβολής προτάσεων στα Ε.Π. 
του ΕΣΠΑ 2014 – 2020 κ.α. 
Το εσωτερικό κόστος αφορά κυρίως τις ανθρωποώρες απασχόλησης του προσωπικού και των 
αιρετών οργάνων, οι οποίες είναι δυνατό να υπολογιστούν σχετικά εύκολα π.χ. χρόνος 
εκπόνησης νέου κανονισμού για το νεκροταφείο και τα διαχειριστικά και χρονικά κόστη εφαρμογής 
νέων μεθόδων οργάνωσης και λειτουργίας, τα οποία προσεγγίζονται κατά προσέγγιση π.χ. 
περίοδος προσαρμογής του προσωπικού και των υπηρεσιών στην ανάπτυξη υπηρεσιών 
ηλεκτρονικής διακυβέρνησης, στην εφαρμογή μεθόδων παρακολούθησης του παραγόμενου 
έργου κ.α. 
Βαθμός επιρροής των προτεινόμενων αλλαγών στη λειτουργία του Δήμου 
Οι προτεινόμενες αλλαγές συσχετίζονται με τους στόχους που αφορούν στο εξωτερικό και 
εσωτερικό περιβάλλον του Δήμου. Ο βαθμός συσχέτισης αναφέρεται στον επόμενο πίνακα. 



 

 

Όπως προκύπτει από τον πίνακα, η συσχέτιση των προτεινόμενων αλλαγών προς τους 
στόχους της αναδιοργάνωσης είναι σημαντική. 
 



 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

Αντιμετώπιση 
των αναγκών 
της περιοχής 

του Δήμου 

Βελτίωση 
ποιότητας 

παρεχόμενων 
υπηρεσιών 

Βελτίωση 
διαφάνειας - 
αξιοπιστίας 

παρεχόμενων 
υπηρεσιών 

Βελτίωση 
χρόνου 

εξυπηρέτησης 
μείωση 

γραφειοκρ/ας 

Αξιοποίηση 
δεξιοτήτων 

προσωπικού 

Βελτίωση 
διαδικασιών 

λήψης 
αποφάσεων 

Μείωση 
κόστους 

λειτουργίας, 
ενίσχυση 

οικονομικής 
βιωσιμότητας 

Ενεργοποίηση Νομικής Υπηρεσίας        

Δημιουργία - ενίσχυση βρεφικών και 
παιδικών σταθμών 

       

Υποστήριξη τρίτης ηλικίας, συνέχιση 
Β.σ.Σ., στελέχωση ΚΑΠΗ 

       

Άσκηση νέων αρμοδιοτήτων πρωτογενή 
τομέα 

       

Διεύρυνση πολιτιστικών, αθλητικών 
δράσεων 

       

Διεύρυνση δράσεων τουρισμού        

Σύνταξη νέου ΟΕΥ        

Δημιουργία συμβουλίου προγραμμα-
τισμού και συντονιστικών οργάνων 

       

Εφαρμογή ετήσιου και μηνιαίου 
προγραμματισμού 

       

Δημιουργία συστημάτων καταγραφής 
της ροής των εργασιών (κανονισμοί 
λειτουργίας υπηρεσιών), περιγραφές 
θέσεων εργασίας 

       

Επικαιροποίηση κανονισμών 
καθαριότητας/ηλεκτροφωτισμού, 
ύδρευσης, πρασίνου 

       

Ανακατανομές προσωπικού μεταξύ των 
υπηρεσιών 

       



 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

Αντιμετώπιση 
των αναγκών 
της περιοχής 

του Δήμου 

Βελτίωση 
ποιότητας 

παρεχόμενων 
υπηρεσιών 

Βελτίωση 
διαφάνειας - 
αξιοπιστίας 

παρεχόμενων 
υπηρεσιών 

Βελτίωση 
χρόνου 

εξυπηρέτησης 
μείωση 

γραφειοκρ/ας 

Αξιοποίηση 
δεξιοτήτων 

προσωπικού 

Βελτίωση 
διαδικασιών 

λήψης 
αποφάσεων 

Μείωση 
κόστους 

λειτουργίας, 
ενίσχυση 

οικονομικής 
βιωσιμότητας 

Κάλυψη ελλείψεων, αναγκών με ΕΣΠΑ, 
μετατάξεις / προγράμματα εθελοντικής 
κινητικότητας, κοινωφελούς εργασίας 

       

Κάλυψη αναγκών επιμόρφωσης του 
προσωπικού 

       

Προμήθεια εξοπλισμού / υλικών στις 
κοινωνικές υπηρεσίες 

       

Εγκατάσταση συστήματος διαχείρισης 
εγγράφων σε όλες τις υπηρεσίες, 
ανάπτυξη υπηρεσιών ηλεκτρονικής 
διακυβέρνησης προς τους πολίτες 

       

Συμβάσεις με ΟΤΑ, κοινωνικό, ιδιωτικό 
τομέα για την παροχή υπηρεσιών και 
την άσκηση αρμοδιοτήτων 

       

Σχήματα συνεργασίας για την ένταξη σε 
προγράμματα του νέου ΕΣΠΑ 

       

Αξιοποίηση δυνατοτήτων 
χρηματοδότησης ΕΣΠΑ 2014 – 20 

       

Βελτίωση εισπραξιμότητας ιδίων 
εσόδων του Δήμου (τρέχοντα - ΠΟΕ) και 
διαχείρισης παραγραφόμενων οφειλών 
και απαιτήσεων 

       

Επικαιροποίηση καταγραφής - 
αξιοποίηση ακίνητης περιουσίας 

       

Εφαρμογή αναλυτικής λογιστικής 
(κόστος λειτουργίας ανά υπηρεσία) 

       



 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

Αντιμετώπιση 
των αναγκών 
της περιοχής 

του Δήμου 

Βελτίωση 
ποιότητας 

παρεχόμενων 
υπηρεσιών 

Βελτίωση 
διαφάνειας - 
αξιοπιστίας 

παρεχόμενων 
υπηρεσιών 

Βελτίωση 
χρόνου 

εξυπηρέτησης 
μείωση 

γραφειοκρ/ας 

Αξιοποίηση 
δεξιοτήτων 

προσωπικού 

Βελτίωση 
διαδικασιών 

λήψης 
αποφάσεων 

Μείωση 
κόστους 

λειτουργίας, 
ενίσχυση 

οικονομικής 
βιωσιμότητας 

Εκπόνηση κανονισμού διαχείρισης 
υλικών, δημιουργία και λειτουργία 
ενιαίας αποθήκης 

       



 

 

5.3 Πρόταση για το νέο οργανόγραμμα του Δήμου 
Στο πλαίσιο των αλλαγών που προτείνονται στη δομή και τη λειτουργία του Δήμου, 
διαμορφώνεται το ακόλουθο σχήμα οργανωτικής διάρθρωσης, το οποίο στη συνέχεια, εφόσον 
γίνουν δεκτές οι σχετικές προτάσεις ή τροποποιηθούν από την Δημοτική Αρχή, είναι εύκολο να 
αποτυπωθεί σε Ο.Ε.Υ. 
ΝΕΟ ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ 
1 Γενικός Γραμματέας 
2 Γραφείο Δημάρχου, Επικοινωνίας - Δημοσίων Σχέσεων (ενοποίηση) 
3 Νομική Υπηρεσία (ενεργοποίηση) 
4 Αυτοτελές Τμήμα Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού, Τουρισμού 
4.1 Γραφείο Παιδείας – Δια Βίου Μάθησης, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς 
4.2 Γραφείο Πολιτισμού και Τουρισμού 
Οι αρμοδιότητες του Τουρισμού εντάσσονται στο Τμήμα, με το σκεπτικό ότι έχουν πολλά κοινά 
σημεία με τις αρμοδιότητες του Πολιτισμού. Επίσης η χρηματοδότηση ανάλογων κοινών δράσεων 
θα υλοποιηθεί μέσω του νέου ΕΣΠΑ. 
5 Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού 
5.1 Γραφείο Προγραμματισμού και Αναπτυξιακών Προγραμμάτων 
5.2 Γραφείο Διαφάνειας, Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Τ.Π.Ε 
6 Αυτοτελές Τμήμα Συμβάσεων και Αποθήκης 
6.1 Γραφείο Προμηθειών – Υπηρεσιών 
6.2 Γραφείο Αποθήκης 
7 Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 
7.1 Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου 
7.2 Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων του Δήμου και Διοικητικής Μέριμνας 
7.3 Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού και Μισθοδοσίας 
7.4 Τμήμα Κ.Ε.Π. (Προτείνεται η ενσωμάτωση της Διεύθυνσης ΚΕΠ) 
8 Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 
8.1 Τμήμα Προϋπολογισμού – Λογιστηρίου 
8.2 Τμήμα Εσόδων – Περιουσίας 
8.3 Τμήμα Ταμείου 

 
9 Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 
9.1 Τμήμα Καθαριότητας – Πρασίνου (με διαχείριση κοιμητηρίων και αδέσποτων) 
9.2 Τμήμα Μηχανολογικού Εξοπλισμού και Οχημάτων 
9.3 Τμήμα Πολιτικής Προστασίας και ελέγχου περιβάλλοντος 
9.4 Τμήμα Ύδρευσης - Αποχέτευσης και Δημοτικού Φωτισμού                                                                 
10 Διεύθυνση Δόμησης 
10.1 Τμήμα Έκδοσης Οικοδομικών Αδειών και Ελέγχου Κατασκευών 
10.2 Τμήμα Πολεοδομικών Εφαρμογών 
11 Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 
11.1 Τμήμα Μελετών 
11.2 Τμήμα Έργων 
11.3 Τμήμα Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων 
12 Διεύθυνση Ανάπτυξης 
12.1 Τμήμα Εμπορίου - Επιχειρήσεων και Απασχόλησης 
12.2 Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης 
13 Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας 
13.1 Τμήμα Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Δημόσιας Υγείας 
Με τις αρμοδιότητες των Γραφείων: α) Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, β) Άσκησης 
Εποπτείας και Ελέγχου, γ) Εφαρμογής Προγραμμάτων Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, 
δ) Πολιτικών Ισότητας των φύλων ε) Προστασίας και Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας 
13.2 Τμήμα Προσχολικής Αγωγής και Τρίτης Ηλικίας 
Με τις αντίστοιχες αρμοδιότητες του Γραφείου Εφαρμογής Κοινωνικών Πολιτικών και Λειτουργίας 
Δημοτικών Δομών 
Προτείνεται η δημιουργία δύο νέων Διευθύνσεων αντί Αυτοτελών Τμημάτων για την καλύτερη 
διοίκηση των αντίστοιχων υπηρεσιών ενός τόσο εκτεταμένου Δήμου . Εκτιμάται ότι θα επιτευχθεί 
ενιαία διοίκηση των αντίστοιχων αρμοδιοτήτων, θα προκύψουν οικονομίες κλίμακας και θα 
αναβαθμιστεί η άσκηση των αντίστοιχων αρμοδιοτήτων. 
 



 

 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Οι Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες του Δήμου είναι εγκατεστημένες στις έδρες των δημοτικών 
ενοτήτων, εξυπηρετούν τις δημοτικές / τοπικές κοινότητες της ενότητας και περιλαμβάνουν 
υπηρεσίες που υπάγονται διοικητικά σε αντίστοιχες Διευθύνσεις ή Τμήματα των Κεντρικών 
Υπηρεσιών του Δήμου. 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Δ.Ε. ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ (έδρα Γαλαξίδι) 
(α) Γραφείο Κ.Ε.Π. 
(β) Γραφείο Διοικητικών - Οικονομικών θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Δ.Ε. ΙΤΕΑΣ (έδρα Ιτέα) 
(α) Γραφείο Κ.Ε.Π. 
(β) Γραφείο Διοικητικών - Οικονομικών θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Δ.Ε. ΔΕΛΦΩΝ (έδρα Δελφοί) 
(α) Γραφείο Κ.Ε.Π. 
(β) Γραφείο Διοικητικών - Οικονομικών θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Δ.Ε. ΔΕΣΦΙΝΑΣ (έδρα Δεσφίνα) 
(α) Γραφείο Κ.Ε.Π. 
(β) Γραφείο Διοικητικών - Οικονομικών θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 
 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Δ.Ε. ΓΡΑΒΙΑΣ (έδρα Γραβιά) 
(α) Γραφείο Κ.Ε.Π. 
(β) Γραφείο Διοικητικών - Οικονομικών θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΕ. ΚΑΛΛΙΕΩΝ (έδρα Μαυρολιθάρι) 
(α) Γραφείο Κ.Ε.Π. 
(β) Γραφείο Διοικητικών - Οικονομικών θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Δ.Ε. ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ (έδρα Πολύδροσο) 
(α) Γραφείο ΚΕΠ. 
(β) Γραφείο Διοικητικών - Οικονομικών θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 
Βασικές επιλογές: 

 Δημιουργία Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας αντί Αυτοτελούς Τμήματος για την 
καλύτερη διοίκηση των κοινωνικών υπηρεσιών και ενίσχυση των δομών προσχολικής αγωγής 
και τρίτης ηλικίας. 

 Δημιουργία Διεύθυνσης Ανάπτυξης στην οποία μεταφέρονται όλες οι αδειοδοτήσεις 
επαγγελματικών δραστηριοτήτων και επιχειρήσεων (κατάργηση αυτοτελών τμημάτων). 

 Ανακατανομή αρμοδιοτήτων μεταξύ Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 
και Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών. 

 Κατάργηση Διεύθυνσης Κ.Ε.Π. και συγχώνευση της με Διεύθυνση Διοικητικών 
υπηρεσιών, με παράλληλη ανακατανομή αρμοδιοτήτων μεταξύ των τμημάτων 

 Κατάργηση Διεύθυνσης Προγραμματισμού και μετατροπή της σε αυτοτελές Τμήμα 
υπαγόμενο στο Δήμαρχο. 

 Διατήρηση του Αυτοτελούς Τμήματος Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού, με την 
προσθήκη των αρμοδιοτήτων του τουρισμού (κατάργηση αντίστοιχου αυτοτελούς τμήματος). 

 Δημιουργία Αυτοτελούς Τμήματος Προμηθειών – Υπηρεσιών και Αποθήκης 

 Δημιουργία δύο γραφείων, ως αποκεντρωμένων υπηρεσιών στις υπόλοιπες τρεις 
δημοτικές ενότητες 

 Δεν απαιτούνται προσλήψεις νέου προσωπικού: ανακατανομή του υπάρχοντος, 
αξιοποίηση δυνατοτήτων πρόσληψης μέσω εγκρίσεων ΙΔΟΧ από ΥΠ.ΕΣ. ανανεώσεις 
υπαρχουσών συμβάσεων (Β.σ.Σ.) και αξιοποίηση προγραμμάτων απασχόλησης ΕΣΠΑ 
(κοινωφελής εργασία, εναρμόνιση επαγγελματικής – οικογενειακής ζωής κ.α.). 

5.4 Σχέδιο στελέχωσης 
Για τη στελέχωση του προτεινόμενου οργανογράμματος δεν προτείνεται η πρόσληψη νέου 
προσωπικού. Οι ανάγκες των υπηρεσιών θα καλυφθούν: 
 Με εσωτερικές μετακινήσεις (ανακατανομή προσωπικού) 
 Με ανανεώσεις υπαρχουσών συμβάσεων (Β.σ.Σ.) και με εντεκάμηνες συμβάσεις ΙΔΟΧ για 

παιδικούς σταθμούς 
 Με αξιοποίηση του προγράμματος κοινωφελούς εργασίας (πεντάμηνα), η διάρκεια του 

οποίου πιθανότατα θα αυξηθεί. 
 Με εγκρίσεις συμβάσεων ΙΔΟΧ (ανταποδοτικές υπηρεσίες, υπηρεσίες με αντίτιμο) 
 Με πιθανές μετατάξεις από άλλους δήμους για να καλυφθούν αποχωρήσεις 
 Με τα τρία νέα άτομα που θα ενταχθούν στο ανθρώπινο δυναμικό του δήμου (μία 

μονιμοποίηση Δ.Ε. και δύο προσλήψεις Π.Ε., βλέπε παρακάτω) 



 

 

Στους πίνακες που ακολουθούν, παρουσιάζονται το ισχύον σχέδιο στελέχωσης και με βάση το 
προτεινόμενο οργανόγραμμα, το αντίστοιχο σχέδιο. 



 

 

ΙΣΧΥΟΝ ΣΧΕΔΙΟ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗΣ 
Προσω-

πικό 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ 

Προσω-
πικό 

Γενικός Γραμματέας (δεν υπολογίζεται στο συνολικό άθροισμα) 1 Γενικός Γραμματέας 1 

Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου, Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και 
Δημοσίων Σχέσεων, Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Βοήθειας 

- Γραφείο Δημάρχου, Επικοινωνίας - Δημοσίων Σχέσεων  1 

Νομική Υπηρεσία - Νομική Υπηρεσία (πρόσληψη ή σύμβαση) 1 

Αυτοτελές Τμήμα Παιδείας - δια βίου μάθησης, Πολιτισμού, Αθλητισμού, 
Νέας Γενιάς 

9 
Αυτοτελές Τμήμα Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού, 
Τουρισμού 

9 

Διεύθυνση Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής 4 Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού 4 

Αυτοτελές Τμήμα Εμπορίου, Καταστημάτων και Επιχειρήσεων 3 

Διεύθυνση Ανάπτυξης 4 

Αυτοτελές Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης, Αλιείας και Κτηνοτροφίας 1 

Αυτοτελές Τμήμα Τουρισμού - 
Μεταφορά στο Αυτοτελές Τμήμα Παιδείας, Πολιτισμού, 
Αθλητισμού, Τουρισμού 

- 

Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 74 Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 74 

Διεύθυνση Πολεοδομίας 9 Διεύθυνση Δόμησης  9 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 8 Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 8 

Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Δημόσιας 
Υγείας 

20 Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας 20 

Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 30 
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 41 

Διεύθυνση ΚΕΠ 11 

Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 14 Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 12 

Μεταφορά αρμοδιότητας στο νέο αυτοτελές τμήμα - Αυτοτελές Τμήμα Προμηθειών - Υπηρεσιών και Αποθήκης 2 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 



 

 

ΙΣΧΥΟΝ ΣΧΕΔΙΟ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗΣ 
Προσω-

πικό 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ 

Προσω-
πικό 

 - 
Δ.Ε. Γαλαξιδίου, Δελφών, Δεσφίνας, Ιτέας, 

Γραβιάς΄Καλλιέων, Παρνασσού 
- 

 

- (α) Γραφείο ΚΕΠ - 

- 
(β) Γραφείο Διοικητικών - Οικονομικών θεμάτων και 
Εξυπηρέτησης του Πολίτη 

- 

Παρατηρήσεις: 

 Δεν λήφθηκαν υπόψιν μελλοντικές συνταξιοδοτήσεις / μετατάξεις. 

 Αν εγκριθεί το συγκεκριμένο οργανόγραμμα, οι τοποθετήσεις του προσωπικού θα γίνουν από την αρχή και θα προκύψουν εσωτερικές μετακινήσεις μεταξύ 
τόσο των κεντρικών όσο και των αποκεντρωμένων υπηρεσιών. 

 Δεν καταγράφονται οι ΙΔΟΧ και οι νέες προσλήψεις / μονιμοποιήσεις 



 

 

5.4.1 Δυνατότητες στελέχωσης 
Δεδομένου ότι μέχρι το 2018 προβλέπονται ελάχιστες προσλήψεις στους Δήμους (βλέπε 
κεφάλαιο «Ανάγκες στελέχωσης και κινητικότητας προσωπικού»), οι δυνατότητες στελέχωσης για 
να καλυφθούν κενά λόγω συνταξιοδοτήσεων αφορούν το προσωπικό ΙΔΟΧ και τις δράσεις που 
χρηματοδοτούνται από το ΕΣΠΑ.  

I. Τέλος με την Υ.Α.. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/470/24553 «Κατανομή προσωπικού έτους 2014 στο 
Υπουργείο Εσωτερικών» από ήδη επιτυχόντες σε παλαιότερους διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ, οι 
οποίοι περιλαμβάνονται σε οριστικούς πίνακες διοριστέων, εγκρίθηκε η πρόσληψη στον 
Δήμο ενός (1) ΠΕ Διοικητικού ειδικότητας οικονομολόγου. Με αυτή την Υ.Α. εφαρμόστηκε 
από το 2010 για πρώτη φορά στην τοπική αυτοδιοίκηση ο κανόνας του 1 : 5 (προσλήψεις 
προς αποχωρήσεις). 

II. Μονιμοποιήθηκε ένα άτομο Δ.Ε. Διοικητικού σε εκτέλεση αμετάκλητης δικαστικής 
απόφασης (Υ.Α. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./2/4958, ΦΕΚ 544 β΄, 06/04/15) 

III. Επίσης στην προκήρυξη ΑΣΕΠ (1Δ/2015, ΦΕΚ 7, 29/10/2015) «Εκδήλωση ενδιαφέροντος 
για την πλήρωση 121 θέσεων τακτικού προσωπικού Π.Ε. και Τ.Ε. σε δήμους της χώρας 
(αφορά διοριστέους από το 2009), προβλέπεται ένα άτομο Π.Ε. χημικών μηχανικών. 

5.5 Δημοσιονομικό ισοζύγιο που προκύπτει από τις προτεινόμενες αλλαγές 
Το δημοσιονομικό ισοζύγιο (κόστος – όφελος) που θα προκύψει από το σχέδιο αναδιοργάνωσης, 
θεωρούμε πως είναι σημαντικό και τεκμηριώνεται στο παρακάτω πίνακα, ανά ενέργεια. Δίπλα σε 
κάθε ενέργεια και μέτρο που προτείνεται να ληφθεί, παρατίθεται αφενός το κόστος υλοποίησης 
και αφετέρου το οικονομικό όφελος. Στο τέλος του πίνακα προκύπτει τόσο το συνολικό κόστος, 
όσο και το συνολικό όφελος. Η διαφορά μεταξύ των δύο προσδιορίζει το δημοσιονομικό όφελος 
που θα προκύψει για το Δήμο. 



 

 

Ενέργεια Τρόπος υπολογισμού Κόστος Όφελος 

Ενεργοποίηση Νομικής Υπηρεσίας Εφόσον δοθεί έγκριση, κόστος 15.000 € - - 

Δημιουργία - ενίσχυση βρεφικών και παιδικών σταθμών 
Ένας παιδικό (2 Χ 25 παιδιά) + ένα βρεφικό τμήμα 
(3 Χ 12 παιδιά). Επιχορήγηση ΕΣΠΑ: 2.500 € + 
3.100 € το παιδί αντίστοιχα. 

110.000 100.000 

Υποστήριξη τρίτης ηλικίας, συνέχιση Β.σ.Σ., στελέχωση ΚΑΠΗ 
Συμπληρωματικές υπηρεσίες σε ΚΑΠΗ από το 
προσωπικό του Β.σ.Σ. (ενσωματωμένο κόστος). 
Ιατρικό προσωπικό για ΚΑΠΗ 

12.000 - 

Άσκηση νέων αρμοδιοτήτων πρωτογενή τομέα 
Αναδιοργάνωση, ανακατανομή προσωπικού 
(εσωτερικό κόστος) 

- 

Διεύρυνση πολιτιστικών – αθλητικών δράσεων Κόστος δήμου με χορηγίες 15.000 20.000 

Διεύρυνση δράσεων τουρισμού Μέσω ΕΣΠΑ - - 

Σύνταξη νέου ΟΕΥ Συμβουλευτική υποστήριξη 4.000 - 

Δημιουργία συμβουλίου προγραμματισμού και συντονιστικών οργάνων Εσωτερικό κόστος - - 

Εφαρμογή ετήσιου και μηνιαίου προγραμματισμού Εσωτερικό κόστος - - 

Δημιουργία συστημάτων καταγραφής της ροής των διαδικασιών υλοποίησης των 
εργασιών (κανονισμοί λειτουργίας υπηρεσιών), περιγραφές θέσεων εργασίας 

Συμβουλευτική υποστήριξη 6.000  

Οργάνωση υπηρεσίας κοιμητηρίων, εκπόνηση κανονισμού Εσωτερικό κόστος - 4.000 

Επκαιροποίηση κανονισμών καθαριότητας/ηλεκτροφωτισμού, πρασίνου, 
ύδρευσης 

Εσωτερικό κόστος - 8.000 

Ανακατανομές προσωπικού μεταξύ των υπηρεσιών Εσωτερικό κόστος - - 



 

 

Ενέργεια Τρόπος υπολογισμού Κόστος Όφελος 

Κάλυψη ελλείψεων, αναγκών, κενών θέσεων με μετατάξεις / προγράμματα 
κινητικότητας, κοινωφελούς εργασίας, ΕΣΠΑ 

Μετατάξεις, κοινωφελής εργασία, ΕΣΠΑ - - 

Κάλυψη αναγκών επιμόρφωσης του προσωπικού Κόστος επιμόρφωσης 4.000 - 

Προμήθεια εξοπλισμού / υλικών στις κοινωνικές υπηρεσίες Ιατρικό και παιδαγωγικό υλικό 14.000 - 

Εγκατάσταση ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης εγγράφων σε όλες τις 
υπηρεσίες, ανάπτυξη υπηρεσιών ηλεκτρονικής διακυβέρνησης προς τους 
πολίτες 

Ανάθεση σε εξωτερικό συνεργάτη 70.000 - 

Συμβάσεις με ΟΤΑ, κοινωνικό, ιδιωτικό τομέα με στόχο την παροχή υπηρεσιών 
για την άσκηση αρμοδιοτήτων 

Το κόστος είναι ήδη ενσωματωμένο στους 
απολογισμούς του δήμου 

- - 

Σχήματα συνεργασίας για την ένταξη σε προγράμματα ΕΣΠΑ 
Ανάλογα με την έγκριση προτάσεων θα προκύψουν 
έσοδα για το Δήμο 

- - 

Αξιοποίηση δυνατοτήτων χρηματοδότησης νέου ΕΣΠΑ - - 

Βελτίωση εισπραξιμότητας των ιδίων εσόδων του Δήμου (τρέχοντα και ΠΟΕ) και 
διαχείρισης παραγραφόμενων οφειλών - απαιτήσεων 

 - 105.000 

Επικαιροποίηση καταγραφής – αξιοποίηση ακίνητης περιουσίας Εσωτερικό κόστος (μειωμένα ενοίκια) - 5.000 

Εφαρμογή της αναλυτικής λογιστικής (κόστος λειτουργίας ανά υπηρεσία) Συμβουλευτική υποστήριξη 8.000 4.000 

Εκπόνηση κανονισμού διαχείρισης υλικών, δημιουργία και λειτουργία ενιαίας 
αποθήκης 

Κόστος οργάνωσης αποθηκών, εκπαίδευση 
προσωπικού 

5.000 6.000 

ΣΥΝΟΛΟ  248.000 252.000 

Τα ποσά που αναφέρονται είναι ενδεικτικά και κατά προσέγγιση, καθώς δεν προέρχονται από οικονομικοτεχνική μελέτη. Είναι όμως αρκετά για να δώσουν ένα 
ενδεικτικό ισοζύγιο οικονομικού οφέλους - κόστους. 
 



 

 

5.6 Προτάσεις για αλλαγές στο κανονιστικό πλαίσιο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 
Τα προβλήματα που έχουν αναφερθεί στη παρούσα έκθεση σχετίζονται σε μεγάλο βαθμό στις 
αδυναμίες του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Τα προβλήματα αυτά 
επηρεάζουν τη λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου και σε πολλές περιπτώσεις δημιουργούν 
προβλήματα και δυσκολίες. Στο πλαίσιο αυτό διατυπώνονται ορισμένες προτάσεις για 
μεταβολές στο θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο της Τ.Α. 

5.6.1 Νέος Ενιαίος Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
Πρέπει επιτέλους να ολοκληρωθεί η εκπόνηση του νέου Ενιαίου Κώδικα Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης από την επιτροπή που έχει συσταθεί στο Υπουργείο Εσωτερικών (άρθρο 22 του 
ν. 4304/14. Ο ισχύον κώδικας δήμων και κοινοτήτων - Ν. 3463/06 - έχει ξεπεραστεί σε μεγάλο 
βαθμό, μετά τη μεταρρύθμιση του Καλλικράτη και πολλά άρθρα του έχουν αντικατασταθεί από 
διατάξεις του ν. 3852/10 και μεταγενέστερων νόμων. 
Το προσωπικό των ΟΤΑ είναι υποχρεωμένο να αναζητεί πολλές φορές τις ισχύουσες ρυθμίσεις 
και επικρατεί ασάφεια και σύγχυση για το περιεχόμενο των ισχυουσών διατάξεων. 

5.6.2 Προτάσεις σε θέματα διοίκησης 
Με τις διατάξεις των άρθρων 1-4 του Ν. 3230/04 καθιερώθηκε το σύστημα Διοίκησης μέσω 
Στόχων και είχε εφαρμογή στις υπηρεσίες του Δημοσίου, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους ΟΤΑ α΄ και β΄ 
βαθμού. Στη συνέχεια, με το άρθρο 267 παρ. 8 του Ν. 3852/10, καθορίστηκε ότι οι διατάξεις 
αυτές δεν έχουν εφαρμογή στην πρωτοβάθμια τοπική αυτοδιοίκηση. 
Η κατάργηση αυτή ειδικά για τους Δήμους, έρχεται σε αντίθεση με τις διατάξεις του Ν. 4024/11 
αφού προβλέπεται η καταβολή Κινήτρου Επίτευξης Στόχων, σε υπαλλήλους που υπηρετούν 
σε υπηρεσιακές μονάδες, οι οποίες έχουν υλοποιήσει πάνω από 80% τους 
ποσοτικοποιημένους στόχους, που έχουν τεθεί με βάση το σύστημα αξιολόγησης. 
Ο σχετικός κατάλογος με τους ενδεικτικούς Δείκτες Μέτρησης Αποτελεσματικότητας και 
Αποδοτικότητας ανά τομέα Πολιτικής, έχει γενικό χαρακτήρα χωρίς να προσδιορίζεται και να 
ταυτίζεται απόλυτα με τις αρμοδιότητες, τις λειτουργίες και τον ρόλο των ΟΤΑ (βλέπε εγκυκλίους 
του Υ.Δ.Μ.Η.Δ.). 
Προτείνεται να επανέλθει ο υποχρεωτικός χαρακτήρας του Ν.3230/04 για τους ΟΤΑ. Στη 
συνέχεια να προσδιοριστούν με σαφή και δεσμευτικό τρόπο, οι δείκτες μέτρησης 
αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας ανά δημοτική υπηρεσία και ανάλογα με το μέγεθος 
του ΟΤΑ, προκειμένου να διασφαλιστεί συνολικά μία αντικειμενική και σε ενιαία βάση 
αξιολόγηση των υπηρεσιών και του προσωπικού των ΟΤΑ. 

5.6.3 Προτάσεις σε θέματα προσωπικού 
Ο Κώδικας Προσωπικού των Δήμων, ν. 3584/07 πρέπει να ενσωματώσει όλες τις αλλαγές 
που έχουν νομοθετηθεί τα τελευταία χρόνια. Οι υπηρεσίες των Δήμων είναι υποχρεωμένες να 
αναζητούν τις ισχύουσες ρυθμίσεις και επικρατεί ασάφεια και σύγχυση για το περιεχόμενο των 
ισχυουσών διατάξεων. 
Προτείνεται επίσης η κατάρτιση ενός ευέλικτου καθεστώτος διαδημοτικών μετατάξεων και 
αποσπάσεων για το προσωπικό. 

5.6.4 Προτάσεις σε οικονομικά θέματα 
1. Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο της νομοθεσίας που διέπει το Λογιστικό των Δήμων για 

αποφυγή συγχύσεων και παρερμηνειών. 
2. Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των πάσης φύσεως νόμων περί Εσόδων των Δήμων. 
Τα παραπάνω προβλέπονται στο ν. 3852/10 και έχει καθυστερήσει σημαντικά η έκδοση των 
σχετικών προεδρικών διαταγμάτων 
3. Απλοποίηση της διαδικασίας διεξαγωγής των προμηθειών των ΟΤΑ. 
Ο παρωχημένος Κανονισμός προμηθειών των ΟΤΑ (ΕΚΠΟΤΑ), πρέπει να δώσει τη θέση του 
σε ένα κανονισμό, που θα ενσωματώνει τις Οδηγίες της Ε.Ε. Ήδη οι Δήμοι εμπίπτουν στην 
αρμοδιότητα της Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων, συμμετέχουν 
υποχρεωτικά στη τήρηση του κεντρικού ηλεκτρονικού μητρώου δημοσίων συμβάσεων 
(ΚΗΜΔΣ) και εντάσσονται στο Εθνικό Σύστημα Ηλεκτρονικών Δημοσίων Συμβάσεων, 
υφιστάμενοι μια επιπλέον άσκοπη γραφειοκρατική επιβάρυνση που θα μπορούσε να 
αντιμετωπισθεί με διαφορετικό και απλό τρόπο. 
4. Νέο θεσμικό πλαίσιο για τη διαδικασία ανάθεσης εργασιών / υπηρεσιών με αλλαγή του Π.Δ. 

28/80. Αποσαφήνιση των εννοιών «εργασία/υπηρεσία», σαφής διάκριση από τις έννοιες 
«προμήθεια» και «έργα», κυρίως αποφυγή της επαγωγικής μεθόδου για τον προσδιορισμό 
τους (ότι δεν συνιστά προμήθεια, έργο ή μελέτη είναι υπηρεσία). 

 



 

 

24. 

Επί προτάσεως σύναψης σύμβασης με το ΝΠΔΔ   ΕΥΔΑΠ (παγίων). 

(Εισηγητής: κ. Δήμαρχος). 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
Αξιότιμοι συνάδελφοι, 
Θέτουμε υπόψιν σας τα εξής έγγραφα: 

- υπ’ αριθμ. 96/09-03-2015 επιστολή του Προέδρου της Εταιρείας Παγίων ΕΥΔΑΠ, κ. 

Ιωάννη Νικολάου (συνοδευόμενη από σχέδιο σύμβασης χορήγησης νερού). 

- υπ’ αριθμ. 142/11-03-2015 επιστολή του Προέδρου της Εταιρείας Παγίων ΕΥΔΑΠ, κ. 

Ιωάννη Νικολάου (συνοδευόμενη από σύμβαση εκχώρησης μεταξύ ΕΥΔΑΠ Α.Ε. και 

Εταιρείας Παγίων ΕΥΔΑΠ με την οποία η Εταιρεία Παγίων ΕΥΔΑΠ Α.Ε. αναλαμβάνει 

την είσπραξη φερόμενων οφειλών μεταξύ των οποίων και του Δήμου Δελφών. 

- υπ’ αριθμ. 158/19-03-2015 επιστολή του Προέδρου της Εταιρείας Παγίων ΕΥΔΑΠ, κ. 

Ιωάννη Νικολάου (συνοδευόμενη από σύμβαση εκχώρησης μεταξύ ΕΥΔΑΠ Α.Ε. και 

Εταιρείας Παγίων ΕΥΔΑΠ με την οποία η Εταιρεία Παγίων ΕΥΔΑΠ Α.Ε. αναλαμβάνει 

την είσπραξη φερόμενων οφειλών μεταξύ των οποίων και του Δήμου Δελφών. 

- υπ. αριθμ. 244/25-05-2015 επιστολή – πρόσκληση υπογραφής σύμβασης του 

Προέδρου της Εταιρείας Παγίων ΕΥΔΑΠ, κ. Ιωάννη Νικολάου (συνοδευόμενη από την 

αρ. 2976/2015 απόφαση του VI Τμήματος του Ελεγκτικού Συνεδρίου επί αιτήσεως της 

Δ.Ε.Υ.Α. Θήβας). 

 
Έχουμε εκφράσει επανειλημμένως προς την διοίκηση της εταιρείας Παγίων ΕΥΔΑΠ την κάθετη 
απόρριψη του αιτήματός της και τους έχουμε καλέσει να συνταχθούν με τις δίκαιες και 
αδιαπραγμάτευτες θέσεις μας. Επειδή η διοίκηση της εταιρείας Παγίων ΕΥΔΑΠ εμμένει μέσω 
της προαναφερόμενης πρόσκλησης υπογραφής σύμβασης (συνοδευόμενης από τακτών 
προφορικών της οχλήσεων για την εκ’ μέρους μας αποδοχής της) στις συγκεκριμένες θέσεις 
της και εγείρει θέματα χρέους (οφειλών) που δεν πρόκειται ποτέ να καταστούν αποδεκτές από 
την τοπική μας κοινωνία γιατί είναι κατάφορα άδικες, παράλογες και αστήρικτες, εκτιμούμε ότι 
θα πρέπει να λάβουν την απάντηση και του κύριου εκφραστή των συμπολιτών μας, του 
Δημοτικού μας συμβουλίου. 
Είναι πάγια, διαχρονική και αδιαπραγμάτευτη η θέση τόσο της σημερινής ηγεσίας του Δήμου 
μας και πιστεύω σύσσωμου του Δημοτικού μας Συμβουλίου όσο και της προηγούμενης 
Δημοτικής Αρχής του Καλλικρατικού Δήμου Δελφών, αλλά και εκείνων των πρώην Δήμων που 
αφορά η υπόθεση, εκφράζοντας σύσσωμη την τοπική μας κοινωνία, ότι:  
Ο Δήμος Δελφών δεν  πρόκειται ποτέ να συμπράξει με οποιαδήποτε αρχή σε μία συμφωνία 
που καταπατά τις αρχές της κοινής λογικής και ηθικής σε ότι αφορά το αδιύλιστο νερό που 
επιχειρεί να χρεώσει στον φορέα μας και συνεπώς στους συμπολίτες μας η Εταιρεία Παγίων 
ΕΥΔΑΠ. Τουναντίον εμμένουμε και διατρανώνουμε την πάγια και διαχρονική μας θέση ότι στον 
Δήμο Δελφών, τον μεγαλύτερο τροφοδότη της ΕΥΔΑΠ (του ταμιευτήρα του Μόρνου και του 
ταμιευτήρα της Υλίκης) αναλογούν ανταποδοτικά οφέλη και σταθερό μερίδιο στην ετήσια 
διαχειριζόμενη ποσότητα ύδατος για χρήσεις όπως η ύδρευση του Δήμου μας και η άρδευση 
του Ελαιώνα της Άμφισσας. 
Ύστερα από τα ανωτέρω: 
Σας καλούμε να απορρίψουμε την αναφερόμενη στην σχετική 244/25-05-2015 επιστολή – 
πρόσκληση υπογραφής σύμβασης του Προέδρου της Εταιρείας Παγίων ΕΥΔΑΠ, κ. Ιωάννη 
Νικολάου καθώς και κάθε άλλη σχετική πρόσκληση ή σχέδιο σύμβασης για το ίδιο θέμα και με 
τους ίδιους καταχρηστικούς όρους. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΕΛΦΩΝ 

 

Αθανάσιος Ηλ. Παναγιωτόπουλος 

  



 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 


